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Forord

Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverfore-
ning er enige om at fremme en udvikling, hvor enhver form for
diskrimination p4 arbejdsmarkedet undgis. Arbejdsmarkedets
parter har dermed ogsd en felles interesse i, at debatten om
ligestilling pa arbejdsmarkedet foregdr pa det bedst mulige
grundlag.

LO og DA har med den foreliggende analyse af kvinders og
mends lon ensket i fellesskab at bidrage til at forklare lgnfor-
skellene mellem kennene.

Analysen tager udgangspunke i de store forskelle i bruttolen,
der er mellem kvinder og meand pd det danske arbejdsmarked.
Det er beregnet, i hvilket omfang de faktorer, som m4 anses for
at vare af betydning for lendannelsen pa arbejdsmarkedet, bi-
drager til at forklare lonforskelle mellem kvinder og mand.
Analysen giver dermed en meget detaljeret forklaring pd de
bagvedliggende arsager til lonforskellene.

Det er hovedorganisationernes hab, at analysen kan vere start-
skuddet til en debat om lendannelsen pa arbejdsmarkedet samt
en arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitisk diskussion. Og at
den kan understotte organisationernes og deres medlemmers
felles bestrabelser for at fremme en udvikling, s3 alle lanmod-
tagere — uanset ken — fir samme mulighed for uddannelse,
ansaxttelse, karriere mv.

Med analysen er der mellem hovedorganisationerne opnéet en
felles forstdelse for, hvorledes ligelonsproblemer kan analyseres,
og hvor vasentlige &rsager til lonforskellene mellem kvinder og
mend skal soges. P4 grundlag af analysen vil det vere lettere for
parterne pd arbejdsmarkedet at vurdere lonforskellene mellem
meand og kvinder, og hvilke tiltag der kan bidrage til at udligne
lenforskellene mellem kennene.

Analysen er udarbejdet af Jan Keraa Rasmussen og Maria Hirs-
lund fra LO, Ole Just fra HK og Fini Beilin, Karina Ransby og
Henrik Bech fra DA.

Hans Jensen, formand Jorn Neergaard Larsen, adm.dir
Landsorganisationen Dansk Arbejdsgiverforening
i Danmark
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Sammenfatning

Londannelsen pd DA/LO-omradet finder sted inden for
rammerne af de kollektive overenskomster, men er i vid ud-
strekning individualiseret. Den individuelle londannelse
indeberer, at der er mange faktorer, der er bestemmende for
den enkeltes aflonning.

Overordnet spiller de gkonomiske konjunkturer, den gene-
relle konkurrenceevnesituation og branchespecifikke kon-
kurrenceforhold en rolle. Hertil kommer, at karakteristika
sdvel ved arbejdspladsen som ved den enkelte lonmodtager
er medvirkende ved fastszttelse af lonnen. P4 arbejdsplads-
niveau er det faktorer som branche, arbejdsfunktion og virk-
somhedens geografiske beliggenhed. Derudover er det for-
hold, som ikke statistisk kan observeres f.eks. forskelle i de
virksomhedsbaserede forhandlingsformer.

P4 det individuelle niveau er der er lang rekke karakeeri-
stika, som kan pavirke den enkelte lonmodtagers lon, her-
under uddannelse, erfaring og mobilitet. Her er det bl.a.
afgorende, hvor stor den generelle eftersporgsel er efter for-
skellige uddannelsesgrupper. Hertil kommer en rekke ka-
rakeeristika, som ikke er opgjort i statistiske registre, som

f. eks. personlig indsats og effektivitet.

En sammenligning af kvinders og mands gennemsnitlige
lon pd DA/LO-omridet viser store forskelle. Blandt arbejde-
re tjener mend i gennemsnit godt 14-15 pct. mere end
kvinder, og blandt funktionzrer tjener maend i gennemsnit
19-20 pct. mere end kvinder.

En sddan sammenligning af summariske longennemsnit
tager ikke hejde for, at der i vid udstreekning er forskelle i de
karakteristika, der pavirker londannelsen. Har kennene
forskellig adfeerd og forskellige karakteristika i evrigt, kan
det give sig udslag i forskellige lonninger.

Statistiske data giver ikke tilstreekkelig viden om alle fakto-
rer. Det skyldes, at mange karakteristika ikke fuldt ud kan
observeres og dermed méles. Det er derfor ikke muligt p&
baggrund af statistiske data fuldt ud at forklare de observe-
rede lonforskelle, men det er dog muligt at komme pro-



Opdeling af
lenforskelle i bidrag

Metodens
svagheder ...

... og styrker

Stor del af lenfor-
skellen skyldes

milbare faktorer

blemstillingen nzrmere end ved blot at sammenligne sum-
mariske longennemsnit.

Det kan ske ved at opdele lonforskellene i bidrag fra hvert
enkelt af de mélbare faktorer. Hver faktor vil sdledes give sit
bidrag til forklaringen af lonforskellene mellem kennene.

Metoden kan ikke anvendes til at vurdere de fulde rsager til
lenforskellen mellem kennene. For det forste vil ikke-mal-
bare faktorer samt eventuelle male- og specifikationsfejl blive
opfanget i den sikaldte uforklarede del. For det andet kan de
forklarende variable i sig selv vere pavirket af eventuelle
diskriminerende barrierer pé arbejdsmarkedet.

Metoden giver derimod mulighed for at udpege en lang
rekke af de faktorer, der har betydning for lonforskellen,

samt storrelsen af disse.

Det er med denne statistiske analyse ikke forsegt vurderet,
hvorvidt lonforskellene mellem mand og kvinder — herun-
der betydningen af det konsopdelte arbejdsmarked — er ac-
ceptable.

Analysernes resultater er baseret pa gennemsnitsverdier pa
hejt aggregeringsniveau og kan derfor ikke anvendes til at
afdakke lonforskelle pa de enkelte virksomheder.

Ved inddragelse af s mange som muligt af de umiddelbart
mélbare faktorer, som pavirker londannelsen, kan storstede-
len af den observerede lonforskel blandt arbejdere pid DA/-
LO-omridet forklares. Blandt funktionarer, hvor lgnforskel-
len er noget storre, er der en relativt mindre andel, der kan

forklares ved de inddragede faktorer, jf. tabel 1.



Tabel 1 Lonforskelle pA DA/LO-omridet

2000 Arbejdere Funktionzrer

Timelon Timelon

Fortj. Smalf. Fortj. Smalf.
Pct.
Forskel i gnsn. 14,3 154 19,0 19,7
timelgn
Pct.point

Heraf forklaret ved:
Arbejdsfunktion 6,1 5,6 5,2 5,3
Uddannelse 1,9 2,1 2,5 2,5
Branche 1,7 2,1 1,3 1,2
Erfaring*uddannelse 0,5 0,6 1,2 1,2
Overtid - - 0,9 0,8
Orlov 0,3 0,3 0,8 0,8
Region 0,3 0,3 -0,0 0,0
Antal jobskift 0,1 0,1 0,6 0,6
Born (3) -0,0 0,0 -0,1 -0,0
I alt forklaret 10,9 11,1 12,4 12,3
Uforklaret 3,4 4,3 6,6 7,4
Antal i analysen 1.000 personer
Kvinder 43,2 44,5
Mand 146,2 39,1
ANM.: Fortj. er fortjeneste ekskl. gene pr. prasteret time og smalf. er
smalfortjeneste pr. prasteret time. I appendiks 2.1 findes en narmere
gennemgang af lonbegrebet samt en foretaget datakorrektion som folge af
manglende indberetning af kvinders fraver ved barsel, som kan betyde en
overvurdering af kvindernes lon og derved en indsnavring af lonforskellen
pa maksimalt 0,6 pct.
KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende
Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.

Lonforskelle Den observerede lonforskel er athengig af, hvordan time-
athengig af lennen opgeres. Der er storre lonforskelle, nar det er den
lgnbegreb sakaldte smalfortjeneste, der er udgangspunktet. Smalfor-

tjeneste er et statistisk udtryk for en timelen, som tilner-
melsesvis kan sidestilles med den lgn, der stir pd lonmod-
tagerens lgnseddel. Det andet timelgnsbegreb — fortjeneste
— indeholder i tilleg hertil yderligere en reekke af de beta-
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linger, der gir fra arbejdsgiveren til lonmodtageren, eksem-
pelvis lon under barsel og sygdom og andet fraver. Kvinder
har en storre andel af fravarsbetalingerne end mend, og
derfor vil deres timelen mélt ved fortjeneste blive relativt
hgjere end mélt ved smalfortjeneste. Det betyder, at lonfor-
skellen mellem kennene bliver mindre, ndr det er fortjene-
ste, der er udgangspunktet.

Analysen viser, at den vasentligste drsag til de observerede
lonforskelle mellem kvinder og mand er det kensopdelte
arbejdsmarked dvs. det forhold, at kvinder og mend er ansat
i forskellige brancher og i stor udstrekning har forskellige
arbejdsfunktioner.

Mend er siledes i hojere grad ansat som ikke-faglerte arbej-
dere eller hindvarkere i bygge- og anlegsbranchen, mens
kvinder i hgjere grad er ansat som renggringsassistenter eller
ikke-fagleerte/faglerte butiksassistenter i servicebranchen.

Det kensopdelte arbejdsmarked dekker ogsa over, at mand
og kvinder ofte er ansat i forskellige arbejdsfunktioner. Ek-
sempelvis vil kvinder oftere vere ansat med sekreterarbejde,
mens mand i hojere grad har edb-teknisk arbejde.

P4 arbejderomridet forklarer det kensopdelte arbejdsmar-
ked godt halvdelen af den observerede lonforskel, mens det
pa funktionzromradet forklarer godt 25 pct. af den samlede
lonforskel.

Derudover bidrager forskelle i kennenes uddannelsesniveau
og -valg ogsd til forklaring af lenforskellene. Kvinderne har
de seneste 20 ar opndet et hojere uddannelsesniveau, men de
er stadig ikke helt pd niveau med mandene, og samtidig do-
minerer kvinder fortsat inden for bl.a. handels- og kontor-
uddannelser, mens mand i hejere grad gennemferer uddan-
nelser inden for hindvark og teknik.

Uddannelsesvalget treeffes allerede inden indgangen til ar-
bejdsmarkedet, men det fér alligevel effekt pd de observerede
forskelle i de gennemsnitlige lenninger for mand og kvinder

pa arbejdsmarkedet.
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Lonforskelle skyldes
ogsd kvinders korte-
re ethvervserfaring

Uforklaret del og
lgnspredning storst
for funktionarer

Uforklaret del p3-
virkes af detalje-
ringsgrad

Lonforskellene mellem kennene pavirkes ogsé af, hvor man-
ge ars erfaring pd arbejdsmarkedet de har. Generelt har
mand veret lengere tid pa arbejdsmarkedet, idet kvinder
oftere er fraveerende i perioder bl.a. som felge af barsel. For-
skelle i arbejdsmarkedserfaring betyder mest for funktionz-
rer, mens lonprofilen for arbejdere er relativt flad over livet.

Andre danske studier af lonforskelle mellem ken har ligele-
des fundet en effeke af kvinders fraver fra arbejdsmarkedet i
forbindelse med fodsler og efterfolgende barselsorlov o.lign.
I disse analyser er det dog ikke entydigt, om effekten er mid-
lertidig eller permanent.

For savel arbejdere som funktionzrer er der en del af lonfor-
skellen, som ikke kan forklares med de inddragede malbare
faktorer. Den uforklarede del er storre for funktionarer,
hvor ogsa lenspredningen generelt er storre.

Modellens evne til at forklare de observerede lonforskelle af-

hanger i vid udstrekning af detaljeringsgraden i analyserne,
jt. figur 1.
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Figur 1

Ferre forklaringsfak-
torer — mindre

forklaringsgrad

Effekt af detaljeringsgrad- arbejdere

Lonforskel mellem kon — smalfortjeneste i pet.

B Eorklarec ™ Uforklaret

16 16
12 12
8 8
4 4
0 T 0

Fuldt  Branche Branche Udd.lavt Arb.fke. Arb.fke. Helt aggr.

detaljeret  mlniv.  lavt niv. niv. ml. niv.  lavt niv.

ANM.: Model pa fuldt detaljeret niveau betyder, at faktorerne arbejdsfunkti-
on, branche og uddannelse indgir pd si detaljeret et niveau som muligt.
Arb.fkt. mellemniveau betyder, at arbejdsfunktionerne er aggregeret op til et
hojere niveau med ferre kategorier, og lavt niveau betyder, at de indgdr pa he-
jeste aggregeringsniveau. For arb.fkt. er mellemniveau = 50 grupper, lavt ni-
veau = 9 grupper. For brancher er mellemniveau = 17 grupper, lavt niveau = 3
grupper. For uddannelse er lavt niveau = 10 grupper. Helt aggregeret betyder,
at alle tre faktorer indgdr pa lavt detaljeringsniveau.

KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhzngende
Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.

Samles eksempelvis arbejdsfunktionerne til 9 grupper i ste-
det for den mere disaggregerede form, hvor der er ca. 300
forskellige, stiger den uforklarede del for arbejdere fra 4,3 til
5,4 pct.point for smalfortjeneste og fra 3,4 til 4,5 pct.point
for fortjeneste.

Indgar alle tre grupper i stedet for pa helt aggregeret plan,
stiger den uforklarede del til 7,5 pct.point ved smalfor-
tjeneste og til 7,0 ved fortjeneste. Et tilsvarende billede, men
ikke helt sd udtalt, gor sig geldende for funktionzrer, hvor
den uforklarede del stiger fra 7,4 pct.point med den fuldt
specificeret model til 8,8 pct.point med den helt aggregeret
model malt ved smalfortjeneste og fra 6,6 til 7,9 for fortje-
neste. Des ferre forklaringsfaktorer, der indgdr i analyserne,
des mindre kan modellen siledes forklare af de observerede
lonforskelle.

13



Fremtidige analyser
ber bl.a. se pd
samspillet mellem
forklaringsbidragene

Andre danske studier af lonforskelle mellem kon har alle
inddraget de mélbare faktorer pa helt aggregeret niveau.
Disse studier kan generelt forklare en mindre del af lonfor-
skellene.

Der er med denne analyse leveret et nyt og nuanceret bidrag
til forklaringen af lonforskelle mellem kvinder og mand pa
det danske arbejdsmarked. Ogsd denne analyse efterlader
dog ubesvarede sporgsmél og muligheder for yderligere data-
forbedringer, og der er siledes fortsat behov for analyse pa
omridet. Bl.a. kan den foretagne korrektion af data vedr.
kvinders barselsfraver belyses yderligere. Ogsd samspillet
mellem de enkelte forklaringsbidrag — eksempelvis hvor
meget branche forklarer givet den uddannelse, lonmodta-
gerne har — kunne blive genstand for nzrmere analyse. Lige-
som sammenhangen mellem uddannelse og erfaring var et
emne, der kunne belyses ngjere.

14
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Kvinders og mands
erhvervsdeltagelse
er mere tilnzrmet

Figur 1.1

Kvinder og mand pa arbejdsmarkedet

Kvinders og mands deltagelse p& arbejdsmarkedet har de
seneste 20 ar tilnzrmet sig hinanden. I 1981 var nasten 95
pct. af alle mend mellem 25 og 50 &r i arbejdsstyrken, jf.
figur 1.1. For kvindernes vedkommende var erhvervs-
deltagelsen noget lavere. De aldersbetingede erhvervs-
frekvenser var hojest for mand i midten af 30’erne, mens
det for kvindernes vedkommende var de 20-30-4rige kvin-
der, der havde storst erhvervsdeltagelse.

Kvindernes aldersbetingede erhvervsfrekvenser er ikke ner sa
stabile som mandenes. I 1981 var erhvervsdeltagelsen blandt
de 25-arige kvinder 16 pct.point hgjere end erhvervsdelta-
gelsen blandt de 50-4rige kvinder. Mens 87 pct. af de 25-
drige kvinder var i arbejdsstyrken i 1981, var kun 71 pct. af
de 50-arige kvinder i arbejdsstyrken.

Mens mendenes erhvervsfrekvens i 2001 samlet set var pa
81 pct. og dermed omkring 5 pct.point lavere end 20 &r
tidligere, ogedes kvindernes erhvervsfrekvens i samme tids-

rum fra 71 til 74 pet.’, jf. figur 1.1.

Erhvervsfrekvenser

Pct.
— Kvinder 2001 — Mend 2001 — Kvinder 1981 — Mand 1981

100

Y =

————
R\

A\

60 7
40

1

A\

20

16 21 26

31

36

41 46 51 56 61 66

KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

100

" Erhvervsfrekvenserne er opgjort ud fra Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS)
pr. 1. januar 2001. Den opgjorte arbejdsmarkedsstatus er mélt i november 2000.
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Figur 1.2

P4 trods af at kvindernes erhvervsdeltagelse forsat er lidt
lavere end mandenes, er aldersprofilen pa kennenes del-
tagelse i dag langt mere ensartet, end det var tilfeldet i 1981.
Der er dog stadig en del feerre erhvervsaktive i de zldre al-
dersgrupper blandt kvinderne end blandt mandene. Mens
den relativt mindste forskel pd kennenes erhvervsdeltagelse i
2001 var at finde for personer fra midten af 30’erne og frem
til 50-drsalderen, er kvinder i 50’erne forsat langt mindre
aktive pd arbejdsmarkedet, sammenholdt med mand i de
tilsvarende aldersgrupper.

Forklaringer pa de stadige forskelle skal findes flere steder.
Blandt andet kan forskelle i kennenes valg af uddannelse og
branche fi betydning for tidspunktet for indtreden pd ar-
bejdsmarkedet. Det kan specielt vare med til at forklare
forskelle for de yngre aldersgrupper.

Derudover spiller der en generationseffekt ind for de zldre
aldersgrupper. At kvinder i 50’erne har en noget lavere er-
hvervsfrekvens end mandene i samme aldersgruppe, skal ses
i ssmmenhang med, at forskellen for den tilsvarende genera-
tion 20 &r tidligere — da de var i 30’erne — var pa omkring

12 pct.point, jf. figur 1.2. En sddan forskel er der ikke for de
yngre aldersgrupper i dag, hvorfor de kensfordelte erhvervs-
frekvenser for de wldre aldersgrupper ma forventes at til-
narmes yderligere de kommende ér, jf. figur 1.2.

Forskel i erhvervsfrekvenser

Pct.point

40 40

30 /\ 30

16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66
Alder

ANM.: Kurverne viser forskellen mellem mands og kvinders erhvervsfrekvens.

KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.
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Befolkningen mere
uddannet i dag end
for 20 ir siden

Tabel 1.1

Specielt kvinderne
er blevet mere
uddannede

Befolkningens uddannelse

Befolkningens uddannelsesniveau er de sidste 20 ar blevet
hejere. Mens 56 pct. af kvinderne og 45 pct. af mandene
ingen erhvervsrettet uddannelse havde i 1981, var hen-
holdsvis 14 og 8 pct.point ferre kvinder og mend uden en
erhvervsrettet uddannelse i 2001, jf. tabel 1.1.

Befolkningens uddannelsesbaggrund

1981 2001
Mznd Kvinder Mz=nd Kvinder

Ingen erhvervs-

rettet 45 56 37 42
EUD 33 22 41 33
KvU 2 3 4 4
MVU 6 8 9 14
LVU 3 1 6 4
Uoplyst 10 10 3 3
I alt 100 100 100 100

ANM.: Ingen erhvervsrettet uddannelse er personer udelukkende med
grunduddannelse og personer med almen gymnasial uddannelse. EUD er
erhvervsuddannelser og erhvervsgymnasiale uddannelser. KVU, MVU og
LVU er hhv. kort, mellemlang og lang videregiende uddannelse.

KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

33 pct. af kvinderne og 41 pct. af mendene havde en er-
hvervsfaglig uddannelse i 2001, hvilket svarer til stigninger
pa henholdsvis 11 og 8 pct.point sammenholdt med 20 &r
tidligere.

9 pct. af bide kvinderne og mandene havde en mellemlang
eller /ang videregiende uddannelsei 1981, dog med en over-
vaegt af mend med lange uddannelser. I 2001 var der fortsat
flest mend med /ange videregdende uddannelser, men tilsva-
rende flere kvinder med mellemlange videregdende uddan-
nelser. 18 pct. af kvinderne havde siledes en mellemlang
eller /ang videregdende uddannelsei 2001 mod 15 pct. af
mandene.

18



Tabel 1.2

Det hgjere uddannelsesniveau i 2001, skyldes primert, at
aldersgrupperne over 30 ir i dag er mere uddannede, end det
var tilfeldet for 20 4r siden.

Blandt de 40-49-4rige havde 59 pct. af kvinderne i 1981
sdledes ingen erhvervsrettet uddannelse. I 2001 var den andel
reduceret til 35 pct. For mendene blev antallet af 40-49-
drige uden en erhvervsrettet uddannelse i perioden mindsket
fra 4 ud af 10 til 3 ud af 10, jf. tabel 1.2. Bade for mend og
kvinder i aldersgruppen er det endvidere karakteristisk, at
flere 1 2001 havde lange og mellemlange videregiende ud-
dannelser. Specielt var andelen af kvinder med mellemlange
videregdende uddannelser mere end fordoblet.

Befolkningens uddannelsesbaggrund

40-49 ar 1981 2001
Mznd Kvinder Mz=nd Kvinder

Ingen erhvervs-

rettet 42 59 29 35
EUD 40 27 45 33
KvVU 3 3 5 5
MVU 9 9 11 21
LVU 5 1 8 5
Uoplyst 2 2 3 2
I alt 100 100 100 100

ANM.: Se anmaerkning tabel 1.1.

KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

For de 30-39-drige var det generelle uddannelsesniveau i
2001 ligeledes hojere end 20 &r tidligere. Iser blandt kvin-
derne var uddannelsesniveauet hgjnet, jf. tabel 1.3.

19



Tabel 1.3

Tabel 1.4

Befolkningens uddannelsesbaggrund

30-39 ar 1981 2001
Mznd Kvinder Mend Kvinder

Ingen erhvervs-

rettet 33 43 29 27
EUD 44 36 44 41
KVU 4 4 6 5
MVU 11 13 10 18
LVU 6 2 8 6
Uoplyst 2 2 3 3
I alt 100 100 100 100

ANM.: Se anmerkning tabel 1.1.

KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

Blandt de 20-29-drige er det uddannelsesmaessige niveau
ikke @ndret helt s& markant fra 1981 til 2001. Dog var der
12 pct.point ferre kvinder i aldersgruppen uden en erhvervs-
rettet uddannelse i 2001, og 11 pct.point flere med en er-
hvervstaglig uddannelse, jf. tabel 1.4.

Befolkningens uddannelsesbaggrund

20-29 ar 1981 2001
Mznd Kvinder Mz=nd Kvinder

Ingen erhvervs-

rettet 47 60 44 48
EUD 42 24 40 33
KVU 2 4 3 3
MVU 4 9 6 10
LVU 2 1 2 2
Uoplyst 3 3 4 4
I alc 100 100 100 100

ANM.: Se anmarkning tabel 1.1.
KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

For mend i aldersgruppen er den uddannelsesmassige sam-
mensaetning ikke 2ndret vasentligt de sidste 20 ar. En lidt
storre andel af sivel mend som kvinder pa 20-29 ar havde
dog 12001 en mellemlang eller lang videregdende uddannel-
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Stor forskel pa
kvinders og mands
valg af uddannelse

se. Det er dog svert at konkludere noget om de 20-29-ariges
uddannelsesvalg, specielt om de lzengerevarende uddannelser,
da registreringen af uddannelse forst sker, nir uddannelsen
er afsluttet.

Den primere udvikling i befolkningens uddannelse fra 1981
til 2001 er sdledes, at de zldre drgange i dag er mere uddan-

nede, og at det specielt er kvindernes uddannelsesniveau, der
har tilnermet sig mandenes.

Kvinders og mands valg af uddannelse
Der er forskel pa, hvilke uddannelser henholdsvis kvinder og

meand velger. Mens kvinderne er i overtal inden for sund-
hedsuddannelser, padagogik og serviceuddannelser, er maen-
dene flest inden for bygge- og anlzgsuddannelser, industri-
og transportuddannelser samt samfundsvidenskabelige og
tekniske uddannelser.

Der sker dog ogsd her en langsom opbledning af traditio-
nelle mande- og kvindefag. Kvinderne har de sidste 20 ar i
stigende grad givet sig i kast med typiske mandeuddan-
nelser. Saledes stod kvinderne for 40 pct. pd de samfunds-
videnskabelige uddannelseri 2001 mod 24 pct. i 1981. In-
den for de videregdende tekniske uddannelser er kvin-dernes
andel i tilsvarende tidsrum eget fra 11 til 18 pct., jf. tabel
L.5.
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Tabel 1.5

Fordeling 1981 2001
Fag Kvinder Mend Kvinder Mend
Pct.
EUD: Pedagog - - 89,6 10,4
EUD: Service, handel og kontor 64,2 35,8 66,2 33,8
EUD: Bygge- og anleg 1,3 98,7 3,3 96,7
EUD: Industri 16,4 83,6 14,3 85,7
EUD: Jordbrug, levn.middel mv. 6,6 93,4 28,5 71,5
EUD: Transport 11,0 89,0 10,7 89,3
EUD: Sundhed 94,6 5,4 95,5 4,5
VU: Padagog 64,1 35,9 72,3 27,7
VU: Humanistisk, kunst mv. 66,2 33,8 67,6 32,4
VU: Samfundsvid. 23,9 76,1 39,9 60,1
VU:Teknik, transp. 11,3 88,7 18,0 82,0
VU: Natur, levn.middel mv. 41,3 58,7 41,9 58,1
VU: Sundhed 82,4 17,6 84,0 16,0
VU: Forsvar og politi 1,4 98,6 8,8 91,2
Erhvervsgymnasial 35,4 64,6 49,3 50,7
Ikke kompetencegivende 55,1 44,9 52,3 47,7
ANM.: EUD er erhvervsuddannelser, VU er videregdende uddannelser. Befolkningen er mellem 16-64 ar.
KILDE: Danmarks Staistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

Overvagt af kvinder
i den offentlige
sektor

Overvagt af mend i
den private sektor

Privat og offentlig beskaftigelse

Samlet set er kvinders andel af beskaftigelsen fra 1981 til
2001 oget fra 45 til 47 pct. Kvinder udger hovedparten af
den offentlige beskaftigelse, og andelen har varet stigende de
sidste 20 ar.

I 1981 udgjorde kvinder 36 pct. af den private beskaftigelse
og 61 pct. af den offentlige beskaftigelse, jf. tabel 1.7. 20 &r
senere er kvindernes andel af den private beskaftigelse uzn-
dret, mens andelen af kvinder i den offentlige sektor er steget
med 5 pct.point, jf. tabel 1.6.
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Tabel 1.6

Overvagt af yngre
kvinder i den offent-
lige sektor

Den skzve kensfor-
deling i den private
sektor er stigende
med alderen

Valg af uddannelse
er samtidig fremtidig
branchevalg

Kensfordeling krydset med sektor

1981 2001
Sektor Mend  Kvinder Maend  Kvinder
Andel af alle i sektoren i pct.
Privat 64 36 64 36
Offentlig 39 61 34 66
I ale 55 45 53 47

KILDE: Danmark Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

Der er en klar overvegt af yngre kvinder i den offentlige
sektor, men en mere ligelig konsfordeling blandt de over 50-
drige. Blandt de 50-59-4rige og over 59-drige udger kvinder-
ne henholdsvis 63 pct. og 48 pct., mens kvindernes andel af
den offentlige beskaftigelse i aldersgrupperne 20-29-4rige og
30-39-arige i 2001 var hhv. 67 og 71 pct.

Det modsatte er tilfeldet i den private sektor, hvor andelen
af kvinder er faldende med alderen. Blandt de 20-29-4rige er
39 pct. af de beskaftigede i den private sektor kvinder. For
de 30-39-arige, 40-49-arige og 50-59-arige er kvindeandelen
faldet til henholdsvis 35 pct., 34 pct. og 33 pct., mens der
blot er 24 pct. kvinder i den private sektor blandt de over
59-drige.

Branchevalg

I tr8d med kennenes forskellige uddannelsesvalg er mend og
kvinder beskeftiget inden for forskellige brancher. Der er
flest mand beskeftiget inden for bygge- og anlagsvirksom-
hed samt fremstilling og transport, mens kvinderne er over-
reprasenteret i social- og sundhedssektoren og inden for
undervisning og rengoring, jf. tabel 1.7.
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Tabel 1.7

1981 2001

Branche Kvinder Meand Kvinder Mend
Fordeling af kennene i pct.
Landbrug mv. 29,1 70,9 23,4 76,6
Fremstilling 31,3 68,7 32,2 67,8
Energi og vandforsyning 17,3 82,7 22,9 77,1
Bygge- og anleg 10,5 89,5 9,5 90,5
Handel 42,2 57,8 41,5 58,5
Hotel og rest. 62,6 37,4 56,5 43,5
Transport 17,2 82,8 22,4 77,6
Post 36,4 63,6 40,5 59,5
Finansiering mv. 51,0 49,0 47,1 52,9
Databehandling 34,9 65,1 25,6 74,4
Forskning og udvikling 48,0 52,0 48,3 51,7
Advokater mv. 46,4 53,6 46,5 53,5
Rengoring 62,9 37,1 58,7 41,3
Offentlig adm. mv. 43,9 56,1 48,9 51,1
Undervisning 60,0 40,0 60,2 39,8
Sundhed og soc. 86,4 13,6 84,0 16,0
Renovation 55,4 44,6 50,2 49,8
KILDE: Danmarks Statistik, Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik.

Forskellene i kennenes valg af branche er siledes ikke 2ndret
vasentligt fra 1981 til 2001, hvilket indikerer, at arbejds-
markedet fortsat er steerkt kensopdelt.

Kvinders og mends arbejdsfunktioner pa DA-
omradet

Der er forskel pd, hvilke arbejdsfunktioner kvinder og mend
pa DA-omrédet varetager, jf. tabel 1.8.
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Tabel 1.8

Kvinder og mand
varetager forskellige

typer job

Stor kensopdeling
inden for de enkelte
arbejdsfunktioner pi
DA/LO-omridet

Bédde inden for pro-
ces- og maskinopera-
torarbejde mv.

Arbejdsfunktion, 2000 Mend Kvinder
Pct.
Ledelsesarbejde 5,2 1,7
Hojt kval.niveau 6,3 3,3
Mellemhgjt kval.niveau 13,1 15,0
Kontorarbejde 2,4 15,0
Salgs- og servicearbejde 7,8 24,7
Arb. i landbrug og gartneri 0,1 0,0
Héndverkspraget arbejde 25,8 3,4
Proces- og maskinop.arb. 20,2 16,7
Andet arbejde 18,9 20,2
I alt 100 100
ANM.: Lonmodtagere pi DA-omridet.
KILDE: DA (2000), LonStatistik.

Blandt mandene varetager en forholdsvis sterre andel /edel-
sesarbejde og arbejde pa et hojt kvalifikationsniveau og
hindverkspraget arbejde. Relativt flere kvinder beskaftiger
sig med arbejde pd et mellemhojt kvalifikationsniveau samt
med kontorarbejde og salgs- og servicearbejde.

Generelt set varetager mendene pd DA-omradet oftere ar-
bejdsfunktioner med et hojt kvalifikationsniveau.

Ogsa inden for de enkelte arbejdsfunktioner pd DA/LO-
omradet er der store forskelle pa kvinder og mands arbejds-
funktioner. Inden for proces- og maskinoperaterarbejde mv.,
hvor der bide arbejder mange kvinder og mand, er der f.eks.
udpraget forskel pa kvinders og mends arbejdsfunktioner.

Der er en stor koncentration af kvinder inden for monte-
rings- og samlebdndsarbejde, mens mandene i hojere grad er
koncentreret inden for last- og bustransportarbejde samt i
funktioner, hvor de betjener maskiner i metal- og mineralin-
dustrien.
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... inden for
kontorarbejde

... og inden for det
héndverkspregede
arbejde

Kvinder arbejder
hyppigere pd deltid

I arbejdsfunktionsgruppen kontorarbejde er der en stor over-
vagt af kvinder. Her er ca. 20 pct. af kvinderne pd DA/LO-
omridet og godt 2 pct. af mendene beskaftiget. Over halv-
delen af kvinderne inden for kontorarbejde er beskeftiget
med indtastning og almindeligt kontorarbejde, mens ca. 1/4
af mandene arbejder med samme funktion. Nasten halvde-
len af mendene inden for kontorarbejde er beskaftiget med
registrering vedrerende varer og transport, mens ca. 15 pct.
af kvinderne er beskaftiget med samme funktion.

Betragter man i stedet det hdndvarkspregede arbejde, ses
ogsd en klar opdeling mellem kvinders og mands arbejds-
funktioner. 30 pct. af mendene pd DA/LO-omradet arbej-
der inden for hindvarkspraget arbejde, mens blot 4 pct. af
kvinderne har hindvarkspregede arbejdsfunktioner.

Blandt de fa kvinder, der er beskaftiget med hindverks-
pregede arbejdsfunktioner, arbejder storstedelen inden for
maler- og tapetsererarbejde mv., formfremstilling mv. samt
inden for narings- og nydelsesmiddelindustriarbejde. Man-
dene derimod har helt andre arbejdsfunktioner. Nasten
halvdelen af mendene er beskeftiget inden for bygningsar-
bejde og ligeledes arbejder en stor del inden for mekaniker-
og montgrarbejde.

Deltid

Blandt bide kvinder og mand er der flest deltidsbeskaftige-
de 1 20-29 &rs alderen. 40 pct. af de beskaftigede kvinder i
aldersgruppen har deltidsarbejde, mens 24 pct. af mandene
er deltidsbeskaftigede. Deltid er i denne analyse opgjort pa
baggrund af ATP-indbetalinger, hvilket betyder, at stude-
rende med studiearbejde vil figurere som deltidsbeskaftige-
de. Der er siledes ikke noget usedvanligt i, at der er en over-
vaegt af unge med deltidsarbejde. Det kan dog ikke forklare,
hvorfor der er en storre andel af kvinder med deltidsbeskef-
tigelse blandt de 20-29-rige.

Ogsd for de 30-39-arige og 40-49-drige er der relativt flere
kvinder end mend, der er deltidsbeskaftigede, jf. tabel 1.9.
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Tabel 1.9

Boks 1.1

Deltid blandt kvinder og mend

2000 Heltid Deltid
Mand Kvinder Maznd Kvinder

Andel af aldersgruppe i pct.

20-29 ar 75,5 59,8 24,5 40,2
30-39 ar 90,7 84,9 9,3 15,1
40-49 &r 92,2 87,8 7,8 12,2

ANM.: For afgrensning af deltid se boks 2.2.
KILDE: Danmarks Statistik (2000) IDA og DA (2000), LonStatistik.

Erhvervserfaring

Der er ogsa forskel pa kvinders og mands individuelle karak-
teristika sd som erhvervserfaring, jobskift og fraver fra ar-
bejdsmarkedet, jf. boks 1.1 og 1.2 for definition af erhvervs-
erfaring og jobskift.

Erfaring pd arbejdsmarkedet

Erfaring méler antal r p4 arbejdsmarkedet. Det er milt ud
fra lonmodtagernes samlede ATP-indbetalinger tilbage til
1964 (perioden frem til 1980 er dog behaftet med en vis
usikkerhed), som er omregnet til fuldtidsarbejdsér. I perio-
den frem ¢l 1995 indbetales kun ATP af arbejdsindkomst.
Hermed maler erfaring kun reelle perioder med arbejde
ekskl. fraver i form af arbejdslashed, sygdom og barsel pd
sygedagpenge mv. Perioder, hvor lanmodtagerne modtager
len under enten barsel eller sygdom, vil imidlertid indga
som en del af arbejdsmarkedserfaringen. Efter 1995 indbe-
tales ogsd ATP ved ledighed, modtagelse af syge- og bar-
selsdagpenge samt ved uddannelse med uddannelsesgodt-
gorelse. Ud fra oplysninger fra den Sammenhangende
Socialstatistik om modtagelse af denne type ydelser er erfa-
ringsmalet imidlertid korrigeret for denne form for fraveer
fra arbejdsmarkedet.
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Mend har i gennem- Mand har i gennemsnit lengere erhvervserfaring end kvin-

snit 3 irs mere er- der. Hvor mand i gennemsnit har veret pa arbejdsmarkedet
hvervserfaring end i 17 &r, har kvinder en gennemsnitlig erhvervserfaring pa
kvinder knap 14 r, jf. tabel 1.10.
Tabel 1.10
Individuelle karakteristika for beskzftigede pA DA/LO-omridet
2000 Kvinder Mend
Erhvervserfaring, antal &r 13,8 17,2
Beornepasningsorlov, pct. 11,3 1,0
Anden orlov, pct. 8,4 4,5
ANM.: Andel med orlov méler andelen af hhv. kvinder og mand, der i perioden 1995-2000 har varet pd enten
bernepasningsorlov eller anden orlov — dvs. uddannelses- eller sabbatorlov.
KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik
samt egne beregninger.

En storre andel af Det skal blandt andet ses i sammenhang med, at en storre
kvinder benytter sig andel af kvinderne benytter sig af orlovsmuligheder. Af lon-
modtagerne pd DA/LO-omréidet i 2000 havde over 11 pct.
af kvinderne benyttet sig af bernepasningsorlov i perioden
1995-2000, men kun 1 pct. af mendene havde gjort det
samme.

af orlovsmuligheder

Samtidig havde 8,4 pct. af kvinderne benyttet sig af andre
orlovsmuligheder, mens kun 4,5 pct. af mendene havde
gjort det samme.

Mznd lidt mere Der er en tendens til, at mend i gennemsnit skifter hyp-

mobile end kvinder  pigere job end kvinder. Siden 1980 har mand i gennemsnit
skiftet job 2,2 gange, mens kvinder i gennemsnit har skiftet
job 1,9 gange.
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Boks 1.2

Definition af frivillige jobskift

Jobskiftevariablen i analysen indeholder antallet af frivillige
jobskift for hver lonmodtager siden 1980. En lenmodtager
har skiftet job, nir vedkommende i den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik (RAS) arbejder i to forskellige virk-
somheder i november médned i to p4 hinanden folgende r.
I analysen antages det, at jobskiftet er frivilligt, hvis lon-
modtageren i samme periode ikke har veret arbejdsles, dvs.
at ledighedsgraden i dret forud for jobskiftet er 0. Denne
opgorelse opfanger ikke alle frivillige jobskift; hvis en di-
mittend har atholdt ferie pd dagpenge og i samme periode
skifter job, vil dette jobskifte ikke indgd i mobilitetsvariab-
len. Det samme vil gore sig geldende, hvis eksempelvis en
handverker har veret hjemsendt i en kortere periode. Om-
vendt vil det ikke vere alle jobskift, som overholder oven-
stdende betingelser, som vil vaere frivillige. Hvis en person
afskediges og nr at finde et job i opsigelsesperioden, vil
dette telle som et frivilligt jobskift.

Samlet set tegner der sig et billede af arbejdsmarkedet, hvor
kvinder og mand velger forskellige uddannelser og i kraft
heraf bliver beskaftiget i forskellige brancher og varetager
forskellige typer job. Dermed er der skabt et kensopdelt
arbejdsmarked.

Gennem de seneste 20 ir har kvindernes uddannelsesniveau
dog nermet sig mendenes, og kvinderne er i dag nzsten
liges erhvervsaktive som mandene.

P4 trods af at kvinder og mend i dag stort set uddanner sig i

lige hoj grad, si er der ikke meget, der tyder p4, at kensopde-
lingen af arbejdsmarkedet er blevet mindre de seneste 20 &r.
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Lonforskelle mellem keon pa
DA/LO-omradet

Faktorer af betydning for londannelsen

Mange faktorer Der er mange faktorer, som er bestemmende for den indi-
pévirker den viduelle londannnelse. I tabel 2.1 er angivet eksempler pa
enkeltes lgn sddanne faktorer.

Tabel 2.1 Eksempler pi lendeterminanter

Type Karakteristika

Institutionelle Lovgivning

Overenskomst

Arbejdspladsen

Branche
Konkurrenceforhold
Jobstatus

Virksomhed
Arbejdsfunktion

Region

Virksomhedsspecifik efterud-

dannelse

Lokal lendannelse
Individuelle Uddannelse

Erfaring

Antal jobskift

Forhandlingsevne

Indsats/effektivitet
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Kollektive overens-
komster udger
rammerne om
lendannelsen

Pension, ferie mv.
fastsat i de branche-
vise overenskomster

Minimal- og
mindstebetalings-
system

Normallgnssystem

Tabel 2.2

Pa DA/LO-omradet udger de kollektive overenskomster de
institutionelle rammer om lendannelsen. Ved overens-
komstforhandlingerne forhandles pa alle brancheomrader
mellem den pdgeldende brancheorganisation og et eller flere
LO-forbund. Derudover forhandles der i reglen ogsi pa
virksomhedsniveau, idet hovedparten af de individuelle
lonninger fastlegges ved aftale mellem virksomheden og
lonmodtagerne.

P& DA/LO-omradet findes der to typer lonsystemer — mi-
nimal-/mindstebetalingssystemet og normallgnsystemet.
Felles for disse lonsystemer er, at der ved de branchevise
overenskomstforhandlinger indgs aftale om den del af lon-
modtagernes lonpakke, som vedrerer mindste-, normal- og
minimallenssatser, pension, ferie og feriefridage, sygelon-
sordninger, barselslgn, arbejdstid m.m.

P& minimal- og mindstebetalingsoverenskomsterne, som
udger hovedparten af overenskomsterne pi DA/LO-
omradet, fastszttes de individuelle lonninger ved lokale
forhandlinger pa virksomhederne.

Normallgnsystemet er karakteriseret ved, at overenskom-
sten indeholder faste lonsatser, der anvendes i hele overens-
komstperioden. Systemet forudsatter i sin rene form, at der
ikke er lpnspredning pd virksomheden, bortset fra funkti-
ons- og anciennitetstilleg. Inden for normallonsystemet er
der dog i de fleste tilfzlde adgang til at aftale prastationsaf-
hangige lonsystemer pa de enkelte virksomheder. Lonsyste-
mernes udbredelse er vist i tabel 2.2.

Lonsystemer pd DA/LO-omridet

Pct. af lonmodta-
gere omfattet af:

1989 1991 1993 1995 1997 2000

Normallgn 34 19 16 16 16 15
Minimal- og

mindstebetaling 62 77 80 73 67 65
Uden lgnsats 4 4 4 11 17 20
Ialt 100 100 100 100 100 100
KILDE: DA.

33



P4 satslgse overens-
komster forhandles
individuel lon

Lovgivning
sztter ufravigelige
minimumskrav

Virksomhedens
forhold er
betydende ved

lonfastszttelsen ...

... ligesom lenmod-
tagernes individuelle
karakteristika

For den stigende andel af arbejdstagere, som er omfattet af
en satslgs overenskomst primert pa funktionzromradet,
forhandles den individuelle lon pé virksomheden mellem
den enkelte arbejdstager og virksomheden, mens de ovrige
elementer som pension, ferie, arbejdstid, barsel m.m. for-
handles pd overenskomstniveau.

Aftalerne i overenskomsterne pavirkes bl.a. af lovgivningen
pa omrédet. Det er love som ferieloven, funktionarloven,
barselsloven, ligebehandlingsloven og ligelonsloven, som i
forskellig grad satter ufravigelige minimumskrav for lon-
modtagernes rettigheder.

Ved bade overenskomstforhandlinger pd brancheniveau og
ved de lokale lgnforhandlinger spiller sivel de skonomiske
konjunkturer som den generelle konkurrenceevnesituation
og branchespecifikke konkurrenceforhold en rolle. Hertil
kommer, at en lang reekke karakteristika ved bade arbejds-
pladsen og den enkelte lonmodtager kan indgd ved fastset-
telse af lonnen. P4 arbejdspladsniveau er det faktorer som
branche, arbejdsfunktion og virksomhedens geografiske

beliggenhed.

Det, at der kan vere forskelle pd lonnen for medarbejdere
med samme arbejdsfunktion, afspejler virksomhedernes
konkurrencesituation i bredeste forstand — en virksomhed
kan for eksempel befinde sig i en branche med sterk in-
ternational konkurrence, eller der kan vaere konkurrence —
eller det modsatte — om arbejdskraften i virksomhedens
geografiske omrdde. Dertil kommer, at der kan vare vesent-
lige variationer i den lokale londannelse. P4 mindstelonsom-
ridet kan der f.eks. vere individuelle forhandlinger mellem
den enkelte medarbejder og en representant for ledelsen. De
lokale forhandlinger kan imidlertid ogsa foregd med tillids-
reprasentantens deltagelse. I det sidste tilfelde medvirker
tillidsrepraesentanten sdledes ved fastleggelse af lonstruktu-
ren.

Endelig er der en lang raekke individuelle mélbare karak-
teristika, som kan pavirke den enkelte lonmodtagers lon,
herunder uddannelse, erfaring og mobilitet. Her er det bl.a.
afgerende, hvor stor den generelle eftersporgsel er efter for-
skellige uddannelsesgrupper. Er der eksempelvis langt flere
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Tabel 2.3

med en bestemt type uddannelse, end virksomhederne efter-
sporger, vil lonnen alt andet lige blive presset ned for denne
gruppe og omvendt, hvis der er mangel pé en type uddan-
nelse. Hertil kommer karakteristika, som ikke er opgjort i
statistiske registre, som for eksempel personlig indstilling,
indsats og effektivitet.

Nér der ikke tages hojde for forskellene i de parametre, der
pavirker lenningerne, er der store forskelle i de gennem-
snitlige lonninger mellem kvinder og mand i Danmark.
Blandt arbejdere tjener maend i gennemsnit ca. 14-15 pct.
mere end kvinder; blandt funktionzrer er lonforskellen no-
get storre, nemlig ca. 18-22 pct.,, jf. tabel 2.3.

Timelen i kr. Kvinder Mand Forskel
2000

Fortjeneste Kr./time Pct.
Arbejdere — alle 140,3 162,8 13,8
Arbejdere — ok-ansatte  140,6  162,9 13,7
Funktionerer — alle 173,3  220,8 21,5
Fkt. — ok-ansatte 167,2  204,6 18,3
Alle 159,4 178,7 10,8
Smalfortjeneste

Arbejdere — alle 114,7 1354 15,3
Arbejdere — ok-ansatte 1152 135,4 14,9
Funktionzrer — alle 145,1 186,2 22,1
Fkt. — ok-ansatte 140,3  173,0 18,9
Alle 132,3 149,3 11,4
ANM.: Timelonnen er male som fortjeneste ekskl. gene pr. prasteret time.
Dataafgrensningen her og senere i kapitlet er lids forskellig, hvorfor der ogsh
er smé forskelle i lonforskellene i denne tabel og analyserne senere i kapitlet.
KILDE: DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.
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Figur 2.1

Lonforskellen kan
dekomponeres

Lonspredningen er ligeledes storre blandt funktionarer end
blandt arbejdere, jf. figur 2.1.

Lonspredning

Andel af lonninger, pct.

m Funktionzrer M Arbejdere
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70 100 130 160 190 220 250 280 310 340 370

Kroner pr. time

ANM.: Lonbegrebet er smalfortjeneste.
KILDE: DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.

For at kunne vurdere de observerede forskelle i summariske
gennemsnitslgnninger for mand og kvinder er det nedven-
digt at tage hensyn til forskelle i deres karakteristika.

Metode til dekomponering af lonforskelle

Der indgar individuelle lenninger for godt 260.000 lon-
modtagere pd DA/LO-omradet i analyserne. Det er ikke
muligt pa baggrund af statistiske data at fastlegge de precise
drsager til de observerede lonforskelle mellem kvinder og
mend.

Med den tilgengelige information fra forskellige statistiske
registre i Danmarks Statistik og DA er det imidlertid muligt
at komme problemstillingen narmere. Det kan ske ved at
dekomponere lonforskellene i bidrag fra hvert enkelt mal-
bart element i londannelsen. Der er forskellige metoder til
en sddan dekomponering. En meget anvendt metode — ogsd
internationalt — er den sdkaldte Oaxaca-dekomponering, jf.

kapitel 4.
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Forskellige udtryk
for gennemsnitlig
lon

Lonforskellen
opdeles i to led —
en forklaret og en
uforklaret del

Boks 2.1

Ved anvendelse af denne metode inddrages sd mange som
muligt af de mélbare faktorer, der pévirker londannelsen. P&
baggrund af disse faktorer udregnes en gennemsnitlig lon for

henholdsvis kvinder og mand.

Forskellen mellem en gennemsnitlig kvindes lon og en gen-
nemsnitlig mands len opdeles efterfolgende i to over-
ordnede dele — en forklaret del, dvs. den andel af lonfor-
skellen som kan henfores til forskelle i mends og kvinders
mélbare karakteristika — og en uforklaret del, jf. boks 2.1.

Dekomponering af lonforskellen ved Oaxaca-
metoden

En af de mest anvendte metoder til analyse af lonforskelle
mellem mand og kvinder er en sikaldt Oaxaca-dekom-
ponering. Denne metode indeholder to trin. Forste trin er
en bestemmelse af, hvilke faktorer som har betydning for
fastsettelsen af kvinders og mends lon, samt hvor meget
hver enkelt faktor betyder. Konkret sker det ved at estimere
en lonrelation ved hjelp af regressionsanalyse for henholds-
vis kvinder og mend, hvor de samme forklarende variable
inddrages i begge relationer. Den athengige variabel er
logaritmen til timelennen (logaritmen beregnes for at op-
fylde modelforudsetningen om en normaltfordelt funkti-
onsform):

ln(Wmn) = Z:l anIan+gm >
ln(wkn) = Z]n anﬂkn+gk >

hvor B, og B,, er de estimerede koefficienter til de ind-
dragede karakteristika for hhv. mand og kvinder. Disse
koefficienter méler effekten pé lonnen af hver enkelt for-
klarende variabel, og man kan sammenligne koefficien-
terne for de to grupper, givet at det er de samme forkla-
rende variable, der er inkluderet i de to regressions-
modeller. Der indgir 7 forskellige forklarende variable.
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Forskellige arbejds-
funktioner for kon-
nene giver forskelle
i lonnen

Opdeling af den
forklarede del i
delbidrag

Naste trin er at sammenligne de to estimationsvektorer ved
at beregne gennemsnitlige verdier af de forklarende variab-
le for bide mand og kvinder. Disse vektorer vagtes for
hvert kon med den respektive estimationsvekror fra lon-
regressionerne. Bruttolongabet er forskellen mellem disse
vaegtede summer og stdr til venstre for lighedstegnet i form-
len nedenfor. Forste led til hojre for lighedstegnet udtryk-
ker forskelle i de forklarende variable — den forklarede del.
Det sidste led — ogsa kaldet den uforklarede del — udtrykker
forskelle i aflonningen af de forklarende variable (dvs. bran-
che, uddannelse mv.) mellem mand og kvinder:

}’""ﬂmn - X'knﬂk” = (}mn - }kn) o + }kn (ﬁmn - ﬂkn)

hvor X og X i udtrykker de gennemsnitlige veerdier
for de forklarende variable, jf. bl.a. Oaxaca (1973).

I den forklarede del af lonforskellen tages udgangspunkt i
det ene kons aflenning, som oftest mands. For hver faktor
inddraget i analysen sammenlignes andelen af mend med
det pageldende karakteristikum med andelen af kvinder.
Denne forskel sattes sa i forhold til lennen for en gen-
nemsnitlig mand med det givne karakteristikum. Er det et
karakteristikum, som giver en relativt hej lon, og der sam-
tidig er flest mend med dette karakteristikum, vil det bi-
drage til forklaringen af lonforskellen mellem konnene.

Eksempelvis er lonningerne generelt set hgjere for program-
morarbejde end for sekreterarbejde, og samtidig er det oftest
meand, som er programmerer, og kvinder, der er sekreterer.
Begge forhold bidrager til at forklare forskellen i den gen-
nemsnitlige lon mellem kvinder og mand. Det er séledes i
hoj grad effekten af det kensopdelte arbejdsmarked, der
opfanges i den forklarede del.

Den forklarede del af lonforskellen kan opdeles yderligere, sd
det er muligt at se, hvad hver enkelt af de inddragede (for-
klarende) faktorer bidrager med til den samlede lonforskel,
dvs. hvor meget bidrager forskelle henholdsvis i arbejdsfunk-
tioner, i uddannelsesvalg, i fordelingen pa brancher og i
antal jobskift mv. til forklaring af den samlede lonforskel.
Det er ikke altid oplysninger, som kendes pd den enkelte
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Uforklaret del op-
fanger effeke af ikke

milbare faktorer

Dekomponerings-
metoden giver ikke
et fuldstendigt svar

Metodens svagheder

Metodens styrker

DA'’s lgnstatistik
anvendes

Tvarsnitsdata

virksomhed, men de er en del af de oplysninger, som Dan-
marks Statistik ligger inde med om hvert enkelt individ.

Effekten pé lonforskellen af de ikke-mélbare faktorer op-
fanges i stedet i den sikaldte uforklarede del. Denne del
indeholder alle udeladte faktorer, som pavirker londannel-
sen. Det er eksempelvis forhold som den enkeltes forhand-
lingsevne og virksomhedsspecifik efteruddannelse, som den
enkelte virksomhed har kendskab til, men som der ikke
findes oplysninger om i de statistiske registre. Samtidig vil
det ogsd sl& ud i den uforklarede del, hvis modellen er fejl-
specificeret.

Samlet set giver Oaxaca’s dekomponeringsmetode — ligesom
alle andre statistiske metoder — ikke det fuldsteendige svar pa
drsagerne til lonforskelle mellem kvinder og mand.

For det forste som folge af, at den uforklarede del fanger
bade effekten af eventuel diskriminerende lonfastszttelse og
effekten af uobserverbare faktorer.

For det andet kan de forklarende variable i sig selv vere
pavirket af eventuelle diskriminerende barrierer pa arbejds-
markedet eller i gkonomien som sidan, jf. Altoni og Blank

(1999).

Metoden giver derimod mulighed for at udpege en lang
reekke af de faktorer, der har betydning for lenforskellen,

samt storrelsen af disse.

Dataafgrensning

De anvendte grunddata er DA’s lgnstatistik, som indehol-
der oplysninger om hovedparten af de ansatte pi DA-
omridet i 2000 om blandt andet arbejdsfunktion, branche-
tilhersforhold, lon og arbejdstid. Dette materiale er supple-
ret med oplysninger fra Danmarks Statistiks registre om
tidligere job, orlovsperioder, antal born m.m.

Analyserne bygger pa tversnitsdata, som viser det aktuelle
niveau for de enkelte variable i datasettet. I denne type data
kan man ikke se, hvordan den enkelte arbejdstager er kom-
met til det niveau — for eksempel for uddannelsesvariablen —
som vedkommende aktuelt befinder sig pa. Det er derfor
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Andre studier

Ledere og elever og
unge indgar ikke

Almindelige lon-
modtagere indgér
i analyserne

Boks 2.2

ikke muligt at male, hvordan vejen til de enkelte niveauer
pavirker aflonningen. I de ligelonsstudier, som er beskrevet i
kapitel 4, er tversnitsdata og paneldata — som muligger
forlgbsanalyser — lige anvendte.

De enkelte analyser er sogt foretaget for sa homogene grup-
per som muligt, det vil her sige grupper, som internt har
mest muligt til flles, hvad angir lendannelse. Der sondres
seerskilt mellem overenskomstdaekkede og ikke-overens-
komstdakkede. Ledere samt elever og unge indgar ikke i
analyserne.

Det er gruppen af voksne fuldtidsansatte “almindelige lon-
modtagere”, det vil sige lanmodtagere uden ledelse og ser-
ligt ansvar, som indgar i analyserne. Deltidsansatte indgér
ikke i analysen, jf. boks 2.2.

Afgrensning af deltidsansatte

Analysens deltidsvariabel er beregnet pa baggrund af lon-
modtagernes ATP-indbetalinger. Udfra den samlede arlige
indbetaling kan det gennemsnitlige arlige ansettelses-
omfang malt som gennemsnitlig antal timer pr. uge bereg-
nes. Lenmodtagere, der arbejder under 27 timer om ugen
betaler sdledes mindre end fuldtidsansatte. Eksem-pelvis
betaler lonmodtagere, der arbejder mellem 18 og 27 timer
2/3 af fuldtidsbidraget. Lonmodtagere, som i lobet af aret
har indbetalt mindre end 2/3 af fuldtidsbidraget til ATP
svarende til en ugentlig arbejdstid pd mindre end 27 timer
om ugen, er her defineret som deltidsansatte og er derfor
ikke med i analysen.
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Overenskomstdek-  Analyserne i kapitlet er foretaget for overenskomstdekkede
kede opdeles i arbej- medarbejdere pd DA/LO-omradet, som er delt op i en ar-
dere og funktionzrer bejder- og en funktionargruppe, jf. boks 2.3.

Boks 2.3 Overenskomstdzkning p4 DA-omridet

Overenskomstdekningen i analyserne er beregnet pé bag-
grund af variable fra DA’s LonStatistik. Det er ngdvendigt
at beregne overenskomsttilhgrsforholdet, idet dette ikke
indberettes af virksomhederne til lonstatistikken, og oplys-
ningen findes heller ikke i Danmarks Statistiks registre.

Beregningen foretages ud fra kendskab til, hvilken DA-
medlemsorganisation, den enkelte virksomhed er medlem
af, lanmodtagernes arbejdsfunktionskode og jobstatus-
kode. P4 baggrund af disse variable opstilles en rekke be-
tingelser, som skal vere opfyldt for, at en lonmodtager kan
siges at veere omfattet af en given overenskomst.

Herefter kan lonmodtagerne grupperes efter, om de er
omfattet af en DA/LO-arbejderoverenskomst eller en
DA/LO-funktionzroverenskomst.

P4 HK-omréidet indebarer den sdkaldte 50 pct.s regel en
usikkerhed om overenskomstdzkningen. Reglen inde-
barer, at hvis ikke mindst 50 pct. af potentielle HK-
medlemmer pd en virksomhed rent faktisk er medlem af
HK, kan virksomheden undlade at tiltrede den overens-
komst, som forbundet har rejst krav om skulle gelde. Der-
med er overenskomstdzkningen for denne gruppe forment-
lig overvurderet, hvilket betyder, at der formentlig er lon-
modtagere, som i analyserne betragtes som DA/LO-
funktionerer, der i virkeligheden ikke er omfattet af en

overenskomst.
Arbejder- og Baggrunden for denne opdeling er, at londannelsen for de to
funktionzromrddet  grupper adskiller sig fra hinanden pa vasentlige punkter;
har forskellig lon- arbejderomridet er domineret af tidlonsoverenskomster med
dannelse lonsatser, dvs. minimal- og mindstebetalingsoverenskomster

og normallensoverenskomster. P4 funktionzromradet er
lenmodtagerne fastlonnede, og hovedparten af overenskom-
sterne er satslgse. Den forskelligartede londannelse afspejler
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To gennemgdende
lgnbegreber

Fortjenesten méler
prisen pé arbejds-
kraft pr. tidsenhed
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indeholdt i fortjene-
sten

Fortjenesten ikke
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overenskomsterne

Smalfortjeneste
indeholder ikke

fraversbetalinger

sig bl.a. i en langt storre lonspredning pd funktionzromra-
det end pd arbejderomridet, jf. figur 2.1.

Arbejdsfunktioner, brancher eller uddannelsesgrupper, hvor
der ikke er bide mand og kvinder, er udeladt af analyserne.

Lonbegreb

Der anvendes to forskellige lonbegreber i analyserne, nemlig
fortjeneste eksklusiv genetilleg pr. prasteret arbejdstime og
smalfortjeneste pr. prasteret arbejdstime.

Fortjeneste pr. prasteret time méler samtlige betalinger —
med undtagelse af genetilleg — som gér fra arbejdsgiveren til
lenmodtageren. Det vil sige den faste lon, pension, perso-
nalegoder, ferie- og segnehelligdagsbetalinger og betalinger i
forbindelse med lonmodtagerens fraver. Sygedagpengere-
fusion til arbejdsgiveren fra det offentlige er ikke modregnet
i fraversbetalingerne, og vil derfor fore til en overvurdering
af omkostningsopgerelsen.

Alle londele opgeres pr. presteret time, hvilket vil sige antal-
let af mulige arbejdstimer fratrukket de timer, hvor arbejds-
tageren er fraverende fra arbejdet som folge af ferie, sogne-
helligdage og fraver i form af sygdom, barsel mv., jf. endvi-
dere appendiks 2.1.

Ved at anvende dette lonbegreb méles prisen pé en tids-
enhed arbejdskraft, det vil sige, hvad det samlet set koster
arbejdsgiveren at fi udfert 1 times arbejde. Fortjeneste-
begrebet indeholder det betalte fraver. Jo mere fraver lon-
modtageren har, desto ferre timer presteres der, hvorved
arbejdsgiverens omkostning ved at fi udfert en times arbejde
stiger.

Dette lonbegreb kan ikke umiddelbart sammenlignes med
de lonsatser, som fremgar af overenskomsterne, eller som
den enkelte lonmodtager kan genkende fra sin lonseddel.

Analyserne vil derfor ogsd blive foretaget med et andet lon-
begreb, nemlig smalfortjeneste pr. prasteret time. Heri ind-
gér lenmodtagerens faste lon og pension. Til forskel for
fortjenestebegrebet indgdr fraversbetalingerne, personale-
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Ligner lonsatser i
overenskomster

Boks 2.4

gode og feriebetalinger ikke i smalfortjenesten. Er loanmod-
tageren fraverende pga. sygdom eller lignende og modtager
betaling fra arbejdsgiveren under fraveret, @ndrer det ikke

pa lenniveauet, nir dette lonbegreb beregnes, idet bade fra-
versbetalinger og fravarstimer er udeladt af opgerelsen.

Smalfortjenesten er en approksimation for len pr. aftalt time
og kan dermed siges at ligne overenskomsternes lonsatser,
bortset fra, at arbejdsgiverens pensionsbidrag indgér i smal-
fortjenesten.

Generelt er lonforskellen mellem keonnene storre, nir smal-
fortjeneste er udgangspunktet i forhold til fortjeneste. Det
forhold skyldes hovedsageligt, at kvinder har en storre andel
af fraveersbetalinger end mend, jf. boks 2.4.

Datakorrektion

Det har kunnet konstateres, at indberetningerne af ubetalt
barselsfraver er mangelfulde i analysens datagrundlag. Der
korrigeres herfor ved at imputere et gennemsnitligt barsels-
fraver for kvindelige fastlonnede funktionzrer. Korrektio-
nen indeberer, at niveauet for sivel fortjeneste som smal-
fortjeneste er ca. 1,5 pct. hgjere, end det ville have veret
uden korrektionen for kvindelige fastlonnede funktionzrer
— for alle kvinder under ét indebarer det et loft pa 0,8 pct.
Denne korrektion slar fuldt igennem pé den uforklarede
del, som bliver tilsvarende mindre. Den valgte metode kan
have fort til en overkorrektion, idet der ikke er taget hensyn
til, at kvinder kan vere syge under graviditeten. Det bety-
der, at korrektionen kan overvurdere kvindelige fastlonne-
des funktionerers lon med maksimalt 0,6 pct. og alle kvin-
ders lon med maksimalt 0,3 pct., jf. appendiks 2.1.

Dekomponering af lonforskellen for arbejdere

Blandt arbejdere pd DA/LO-omridet er den gennemsnitlige
timelon for mend godt 15 pct. hgjere end for kvinder. Uan-
set lonbegreb kan ca. 11 pct.point af lonforskellen beskrives
ud fra de faktorer, der indgar i analyserne, mens ca. 4
pct.point er uforklaret i analysen, jf. tabel 2.4.
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Tabel 2.4 Lonforskel for arb. pd DA/LO-omridet
2000 Fortjene-  Smalfort;.
ste
Pct.

Forskel i gnsn. timelen 14,3 15,4

Pct.point
Heraf forklaret ved:
Arbejdsfunktion (179) 6,1 5,6
Uddannelse (35) 1,9 2,1
Branche (107) 1,7 2,1
Erfaring*tuddannelse (10) 0,5 0,6
Region (3) 0,3 0,3
Orlov (2) 0,3 0,3
Jobskift 0,1 0,1
Born (3) -0,0 -0,0
I alt forklaret 10,9 11,1
Uforklaret 3.4 4,3
Antal i analysen 1.000 personer
Kvinder 432
Mznd 146,2
ANM.: Uddybende tabeller med beskrivelse af baggrundsfaktorer findes i
appendiks 2.2. Ved arbejdsfunktion, uddannelse og branche er hver kategori
omdannet til dummy-variable, hvor lonmodtagere i pigzldende kategori har
fiet veerdien 1. Ved estimation skal en kategori for hver gruppe udelades af
estimationen. I alle tilfelde er den udeladte kategori den, hvor kvinderne har
den laveste lgn. Tallene i parentes refererer til antallet af dummyer.
KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhngende
Socialstatistik, DA (2000), LenStatistik samt egne beregninger.

44



Faktorerne
inddraget pd meget
detaljeret niveau

Forskel i arbejds-
funktioner er

vigtigste forklaring
af lenforskel

Flere mend har en
erhvervsfaglig ud-
dannelse hvor lgn-
nen er relativt hej

Umiddelbart ser det ikke ud til, at der indgar s& mange fak-
torer i bestemmelsen af lonforskellen, men tallene i parentes
angiver, hvor mange forskellige grupper, der ligger bag den
overordnede kategori. Arbejdsfunktioner er den faktor, hvor
der indgér flest grupper — for arbejdere 179 forskellige —
men generelt er faktorerne inddraget pa et meget detaljeret
niveau, jf. kapitel 3, hvor analysen er foretaget pa andre
detaljeringsniveauer.

Det gelder imidlertid ikke virksomhedens beliggenhed — her
benzvnt region — hvor tre forskellige omradetyper er ind-
draget. Det er storby (som indeholder Kobenhavn, Arhus,
Alborg og Odense), by og land. Her viser udforte test, at
dette aggregeringsniveau er det mest sigende for londannel-
sen.

Det forhold, at kvinder og mand er beskaftiget i forskellige
arbejdsfunktioner, forklarer op imod halvdelen af den obser-
verede lonforskel, bide hvad angir fortjeneste og smalfortje-
neste. Mandlige arbejdere fordeler sig bredt p& de 179 for-
skellige arbejdsfunktioner. Et par af de storste grupper er
jord- og kloakarbejde og lager- og pakhusarbejde, som knap
8 pct. af mandene varetager, mens under 2 pct. af kvinderne
varetager en af de to jobfunktioner. For kvinder er de storste
grupper montagearbejdere og rengering, som 22 pct. af dem
varetager, det tilsvarende tal for mand er godt 5 pct., jf.
appendiks 2.2. Samtidig er lonningerne relativt hgjere for
jord- og kloakarbejde og lager- og pakhusarbejde end for
montagearbejde og renggringspersonale. Det betyder, at der
alene fra den meget forskellige fordeling af kennene pé disse
fire arbejdsfunktioner kommer et vasentligt bidrag til den
samlede lonforskel.

Inden for uddannelsesgrupperne er bide mand og kvinder
koncentreret inden for meget fi grupper. For kvinders ved-
kommende har over 55 pct. en grundskoleuddannelse.
Blandt mand er der ogsa en stor gruppe udelukkende med
en grundskoleuddannelse (34,5 pct.), men langt flere har en
erhvervsfaglig uddannelse inden for hindvark (46,3 pct.),
hvor lennen er relativt hgj. Samlet bidrager uddannelse med
ca. 2 pct.point til forklaring af den samlede lonforskel.
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Forskelle i branche

bidrager med 2 pct.

point til lenforskel

Mand har mest
erfaring

Figur 2.2

Forskelle i, hvilken branche de to ken er ansat i, bidrager
ligeledes med ca. 2 pct.point til forklaringen af den samlede
lenforskel. Mendene dominerer sarligt inden for brancher-
ne i byggeriet, hvor knap 22 pct. er ansat, mens knap 25 pct.
af kvinderne er ansat enten i renggringsvirksomhed eller
inden for fremstilling af naringsmidler. Igen er de mands-
dominerede brancher kendetegnet ved relativt hojere lon-
ninger end de kvindedominerede.

Mend har i gennemsnit 4,4 ars mere erfaring — mélt som
antal dr pa arbejdsmarkedet — end kvinder.

Erfaring bidrager imidlertid kun med ca. ¥2 pct.point til
forklaring af lenforskellen. Det skyldes, at arbejderes lon
typisk ikke stiger s3 meget gennem arbejdslivet — deres lon-
profil over livet er relativt flad, jf. figur 2.2.

Timelon og erfaring

Kr. pr. time, 2000
250 250

Hojt kvalifikationsniveau

200 - 200
Mellemhgjt kvalifikationsniveau

Salg og service
—
150 % 150
Konto Procesarbejde Andet
100 - T T T T T T T 100
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Erhvervserfaring

ANM.: Funktionzrer er primart ansat pd hojt og mellemhojt kvalifikationsni-
veau inden for salg og service samt kontor, mens arbejdere primart er ansat in-
den for hindvark, procesarbejde og andet arbejde. Beregnet som 3-drs gliden-
de gennemsnit.

KILDE: DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.
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Jobskift giver
hojere lon

Mend skifter
oftere job

Virksomhedens
placering er afge-
rende for lennen,
men ikke for lonfor-

skellen

Flest kvinder har
holdt orlov

Born giver hgjere
lon, men kan ikke
forklare lonforskelle

Faktoren jobskifte daekker over antallet af frivillige jobskift,
som den enkelte lanmodtager har haft siden 1980. Denne
faktor er inddraget, idet der synes at vare empirisk beleg
for, at loanmodtagere ved frivillige jobskift ofte opnér serlig

store lenhop, jf. kapitel 1 for en definition af frivillige job-
skift.

Kvindelige arbejdere har i gennemsnit 1,2 frivillige jobskift i
perioden, mens mandlige arbejdere har 1,9 frivillige jobskift,
jf. appendiks 2.2. Der er saledes relativt stor forskel mellem
kennene, men for arbejdere viser der sig at vare en forholds-
vis lille gevinst ved at skifte job, og derfor er bidraget til
forklaring af lonforskellen pa kun 0,1 pct.point.

Der er tilsyneladende forholdsvis store forskelle i lonnin-
gerne athengig af, om virksomheden er placeret i en storby
eller pa landet. Til gengeld er der ikke serlig stor forskel pa,
hvor mand og kvinder er ansat. For begges vedkommende
er godt 30 pct. ansat i en virksomhed beliggende i en storby,
og en tilsvarende andel ansat i en virksomhed beliggende i et
landomrade; den lidt forskellige geografiske fordeling af
kvinder og mand pa arbejdspladser bidrager samlet set til at
forklare 0,3 pct.point af lenforskellen.

Savel kvinder som mand, der har atholdt en af de tre of-
fentligt betalte orlovsformer — bornepasningsorlov, uddan-
nelsesorlov eller sabbatorlov — siden de blev indfort i 1994,
far alt andet lige en lavere lon end deres kollegaer. Det er
meget f& mandlige arbejdere, der har varet pd orlov i den
betragtede periode — knap 2 pct. — mens det blandt kvinder
er ca. 13 pct. Det betyder, at der kommer et bidrag — om
end beskedent — til forklaring af lenforskellen.

Den sidste faktor, som er inddraget i analysen for arbejdere,
er betydningen af at have bern. For bide kvinder og mand
fir lonmodtagere med bern en hgjere lon end andre. Det
gelder sarligt for kvinder med helt smé bern. Det kan skyl-
des, at bern er et signal om personlig og arbejdsmessig stabi-
litet. Kvinder og mand i analysen har nogenlunde lige man-
ge born, og derfor bidrager denne faktor nasten ikke til at
forklare lonforskellen.
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Dekomponering af lonforskellen for funktionarer

Blandt funktionzrer pd DA/LO-omridet er den gennem-
snitlige timelgn for mand 20 pct. hgjere end for kvinder.
Ligesom for arbejdere athenger forskellen af, hvilket time-
lonsbegreb der ses pa, og igen er forskellen lidt storre, nér
udgangspunktet er smalfortjeneste i forhold til fortjeneste.

Uanset lonbegreb kan godt 12 pct.point af lenforskellen
beskrives ud fra de faktorer, der indgér i analyserne, mens
ca. 7 pet.point er uforklaret i analysen.

Der indgir samme typer af faktorer i analysen for funktio-
narer og arbejdere, men det er i hoj grad nogle andre ar-
bejdsfunktioner, funktionarerne varetager i forhold til ar-
bejderne. Det @ndrer imidlertid ikke pa resultatet, ogsé for
funktionarer er arbejdsfunktionen den faktor, som bidrager
mest til forklaringen af lonforskellen. I dette tilfeelde knap
1/3, jf. tabel 2.5.
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Tabel 2.5

Erfaring forskellig
for mend og kvinder
og bidrager til lon-
forskel

Mzand skifter oftere
job og far derfor

mere i lon

2000 Fortjeneste ~ Smalfort;.
Pct.
Forskel i gnsn. timelgn 19,0 19,7
Pct.point
Heraf forklaret ved:
Arbejdsfunktion (106) 5,2 5,3
Uddannelse (35) 2,5 2,5
Branche (106) 1,3 1,2
Erfaring 1,2 1,2
Overtid 0,9 0,8
Orlov (2) 0,8 0,8
Jobskift 0,6 0,6
Region (3) -0,0 0,0
Born (3) -0,1 -0,0
I alt forklaret 12,4 12,3
Uforklaret 6,6 7,4
Antal i analysen 1.000 personer
Kvinder 445
Mzand 39,1
ANM.: Se anmarkning tabel 2.4.
KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhzngende
Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.

Ogséd uddannelse og branche bidrager relativt meget til at
forklare lonforskellen mellem mand og kvinder.

I modsatning til arbejdere er lonprofilen over livet i hojere
grad stigende for funktionzrer — jo mere erfaring, des hojere
lon. Da mand — ogsd blandt funktionarer — i gennemsnit
har leengere erfaring pé arbejdsmarkedet end kvinder, bidra-
ger erfaring til at forklare godt 1 pct.point af lenforskellen.

Ogsd mobilitet i form af frivillige jobskift betyder mere for
funktionargruppen end for arbejdergruppen. Igen har
mend foretaget flere jobskift end kvinder i den betragtede
periode. Hvor kvindelige funktionarer i gennemsnit har
skiftet job 2,3 gange, har mandlige funktionarer skiftet 2,9
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I beregningerne
korrigeres for
overtid

gange, dvs. 25 pct. mere. Mobilitet bidrager med godt %2
pet.point i forklaringen af lenforskellen. Den hgjere betyd-
ning af jobskift for funktionarer er muligvis en afspejling af
den generelt storre lonspredning pé funktioneromradet.

Funktionerer, der har holdt orlov fra arbejdsmarkedet pé en
offentlig orlovsordning, fir — ligesom blandt arbejdere — en
relativt lavere lon end andre. Da flest kvinder benytter sig af
orlovsordningerne, bidrager dette derfor ogs til at forklare
lonforskellene mellem konnene.

Virksomhedens geografiske placering bidrager ikke til forkla-
ring af lenforskellen mellem mend og kvinder blandt funk-
tionerer. Det hanger bl.a. sammen med, at de regionale
lonforskelle er mindre for funktionarerne. Samtidig fordeler
meand og kvinder sig pd nzsten samme méde over regioner-
ne.

Derudover indgér faktoren overtid i analyserne for funk-
tionarer. Denne faktor angiver, om lonmodtageren er ansat
med eller uden overtidsbetaling. Funktionarer, der er ansat
uden overtidsbetaling, fir ikke registreret deres overarbejde.
Det betyder, at hvis de har haft overarbejde, vil deres time-
lon vare overvurderet — uanset om de implicit modtager et
tilleg for overarbejdet via en hgjere manedslon eller ej. Ana-
lyserne viser, at der er et positivt element i lonnen af at vere
ansat uden overtidsbetaling. Det kan betyde, at der er uregi-
streret overarbejde. Samtidig kan det ogsé betyde, at der
modtages et tilleg for dette overarbejde implicit i lonnen.

Det er ca. 35 pct. af mendene, som er ansat pa disse vilkar,
mod 25 pct. blandt kvinderne. Det indebearer, at overtids-
korrektionen bidrager til at forklare knap 1 pct.point af den
samlede lonforskel. Tidligere undersogelser indikerer, at
mend har et storre overarbejdsomfang end kvinder, jf. f.eks.

Bonke (1999).
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Analysen inkluderer
mange faktorer pd
detaljeret niveau

Al information
anvendt

Effekt af andet de-

taljeringsniveau

Detailanalyser

Analyserne i kapitel 2 fokuserede p& overenskomstansatte
arbejdere og funktionarer pA DA/LO-omréidet. I dette kapi-
tel illustreres effekten af at 2ndre pé forudsetningerne bag
analyserne, bide hvad angdr modelspecifikation og data-
grundlag, ligeledes illustreres lonforskelle for forskellige del-
grupper af lonmodtagere pd DA-omridet.

Betydningen af andre forudsztninger

I analyserne i kapitel 2 indgér der oplysninger om lon-
modtagernes arbejdsfunktion, branchetilhersforhold og
uddannelse pé et detaljeret niveau. Andre studier anvender
som oftest kun de helt overordnede grupper inden for de tre
navnte kategorier, jf. kapitel 4.

Det betyder eksempelvis, at hvor andre studier skelner mel-
lem ca. 8-9 forskellige arbejdsfunktioner, indgar der i ner-
vaerende analyse over 300 forskellige, og ligeledes for bran-
che og uddannelse. I nzrvarende analyse anvendes séledes al
til ridighed verende information om disse faktorer.

Imidlertid er det af selvstzendig vaerdi at belyse, hvad det
betyder for analysens resultater, at faktorerne indgar pa s&
detaljeret et niveau. Analyserne er derfor ogsd gennemfort
med andre detaljeringsniveauer af de tre faktorer. Det er
valgt at se pa effekterne af at inddrage arbejdsfunktion og
branche pé to andre detaljeringsniveauer og uddannelse pa
ét andet detaljeringsniveau.

Effekten af at @ndre pa detaljeringsgraden af en af de tre
faktorer er overordnet set nogenlunde den samme. Den
uforklarede del oges med knap ¥2-1 pct.point i mange af
tilfzldene, mens den forklarede del mindskes tilsvarende.
Det galder for bide arbejdere og funktionarer, jf. tabel 3.1
og 3.2.
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Tabel 3.1

Effekt af detaljeringsgrad — DA/LO-arbejdere
2000 Forkla-  Ufor-  Brutto
Lonforskel ret klaret  forskel
Pct.point Pct.
Model p4 fuldt Fortj. 10,9 3,4 14,3
detaljeret niveau Smalfi. 1.1 43 15.4
Arbejdsfunktion  Fortj. 10,1 43 14,3
mellem niveau ¢ 6 103 51 154
Arbejdsfunktion  Fortj. 9,8 4,5 14,3
lave niveau Smalfg. 10,1 53 154
Branche mellem-  Fortj. 10,9 3,4 14,3
fivead Smalfj. 11,1 4,3 15,4
Branche lavt Fortj. 10,7 3,5 14,3
fveat Smalfij. 11,0 4,4 15,4
Uddannelse Fortj. 10,8 3,5 14,3
lavt niveau Smalfj. 10,7 4,7 15,4
Model helt Fortj. 7.3 7,0 14,3
aggregeret Smalfij. 7.8 75 154
ANM.: Model p4 fuldt detaljeret niveau betyder, at faktorerne arbejdsfunk-
tion, branche og uddannelse indgar pa si detaljeret et niveau som muligt,
hvilket svarer til analyserne i kapitel 2. Arb.fkt. mellemniveau betyder, at
arbejdsfunktionerne er aggregeret op til et hojere niveau med feerre kategori-
er, og lavt niveau betyder, at de indgar pa hejeste aggregeringsniveau. For
arb.fkt. er mellemniveau = 50 grupper, lavt niveau = 9 grupper. For bran-
cher er mellemniveau = 17 grupper, lavt niveau = 3 grupper. For uddannelse
er lavt niveau = 10 grupper. Helt aggregeret betyder, at alle tre faktorer
indgér pé lavt detaljeringsniveau. De inddragede faktorer er de samme som i
analyserne i kapitel 2. P4 grund af afrunding summer tallene i sojle 1 og 2
ikke altid helt til tallene i sgjle 3.
KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende
Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.

Det er lidt forskelligt, hvordan @ndringerne i detaljerings-
graden pavirker de enkelte forklaringsbidrag. For sével ar-
bejdere som funktionarer antyder 2ndringerne i forkla-
ringsbidragene, at der synes at vare tegn pa en vis samvaria-
tion mellem arbejdsfunktioner og branche, saledes at den
ene forklaringsfaktor i et vist omfang kan erstatte den anden.
Omvendt synes der ikke at veere et samspil mellem uddan-
nelse og de ovrige forklarende faktorer.
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Starre uforklaret del
ved mindre detalje-
ret model

Tabel 3.2

Aggregeret og detal-
jeret model nasten
ens for funktionrer

For arbejdere @ndres
bidraget fra arbejds-
funktioner

Specificeres hele modellen séledes, at alle faktorer indgar p&
et meget aggregeret niveau, oges den uforklarede del til ca.
det dobbelte for arbejdere. For funktionerer betyder aggre-

geringsniveauet tilsyneladende mindre.

2000 For- Ufor-  Brutto
Lonforskel klaret klaret  forskel
Pct.point Pct.
Model pé fulde Fortj. 12,4 6,6 19,0
dewaljerecniveau g6 125 74 197
Arbejdsfunktion  Fortj. 11,8 7,2 19,0
mellem niveau g6 116 81 197
Arbejdsfunktion  Fortj. 11,8 7,1 19,0
lavt niveau Smalf. 11,6 81 197
Branche mellem Fortj. 12,5 6,4 19,0
niveau Smalf. 12,5 72 197
Branche lavt Fortj. 12,4 6,5 19,0
niveau Smalfj. 12,4 73 197
Uddannelse Fortj. 11,9 7,0 19,0
lavt niveau Smalfg. 11,9 7,8 197
Model helt Fortj. 11,0 7,9 19,0
aggregeret Smalfj. 10,9 8,8 19,7
ANM.: Se anm. til tabel 3.1.
KILDE Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhzngende
Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.

Forklaringsbidragene for den helt aggregerede model er vist i
tabel 3.3. For funktionzrer er modellen pé aggregeret form
meget lig modellen pé helt disaggregeret form som vist i
kapitel 2. Den storste forskel er, at brancher ikke synes at
have betydning, nir der kun indgir 3 hovedbrancher, mens
ndr de indgar pd disaggregeret form, bidrager de med godt 1
pet.point til forklaring af lonforskellene.

For arbejdere er forklaringsgraden som navnt langt mindre,

nar branche, uddannelse og arbejdsfunktion indgar pd over-
ordnet niveau. Det er forklaringsgraden fra arbejdsfunktio-
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Tabel 3.3

ner, der reduceres kraftigt ved den mere aggregerede form i
forhold til modellen pé disaggregeret niveau, som angivet i

kapitel 2. Forklaringsbidragene fra de ovrige faktorer er nz-
sten uzndrede, jf. tabel 3.3.

2000 DA/LO-arb. DA/LO-fkt.

Fortj. Smalf. Fortj. Smalf.

Pct.
Forskel i gnsn. time- 14,3 154 19,0 19,7
len
Pct.Point
Heraf forklaret ved:
Arbejdsfunktion (9) 2,6 2,5 5,4 5,4
Uddannelse (10) 1,4 1,5 2,2 2,3
Branche (3) 1,7 2,0 0,0 0,0
Erfaring 0,8 1,0 0,9 0,9
Overtid - - 1,0 1,0
Region (3) 0,4 0,4 0,0 0,0
Orlov (2) 0,4 0,4 0,8 0,7
Jobskift 0,0 0,0 0,7 0,7
Bern (3) 0,0 0,0 -0,1 -0,1
I alt forklaret 7,3 7,8 11,0 10,9
Uforklaret 7,0 7,5 7,9 8,8
1.000 personer

Kvinder 43,2 44,5
Mand 146,2 39,1
ANM.: Tallene i parentes angiver, hvor mange kategorier, der er af de
pagrldende fakrorer.
KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende
Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik samt egne beregninger.
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Forskelle i arbejds-
funktioner vigtigst
ved forklaring af
lgnforskelle

Lenforskelle
indsnazvres jo mere
homogene grupper

Mindst lenforskel
blandt salgs- og

servicearbejde

Lonforskelle inden for hovedarbejdsfunktioner

For sével arbejdere som funktionarer er forskellige arbejds-
funktioner den vigtigste enkeltirsag til de konstaterede lon-
forskelle mellem kennene, jf. ogsd kapitel 2. I den detaljere-
de model indgir der 179 og 106 forskellige arbejdsfunktio-
ner for henholdsvis arbejdere og funktionzrer. Det er derfor
svert at fi et overblik over, hvor forskellene i aflonning er
storst samt i hvilke arbejdsfunktioner, der er flest henholds-
vis kvinder og mand. Analyser af lonforskelle inden for
overordnede arbejdsfunktionsniveauer kan bidrage til at

skabe et bedre overblik.

Generelt set indsnavres lonforskellene mellem kennene, nar
analyserne foretages blandt mere homogene lonmodtager-
grupper, som opdelingen efter hovedarbejdsfunktion er et

udtryk for. Det bekrefter billedet af, at forskelle i arbejds-

funktioner er en vigtig parameter til at forklare lonforskelle.

Uanset lonbegreb er det blandt lonmodtagere ansat med
salgs- og servicearbejde (gruppe 5), at der umiddelbart er de
mindste lonforskelle mellem konnene. For denne gruppe
bidrager uddannelse, branche og erfaring stort set med lige
meget til forklaring af lonforskellene. Det betyder, at de
uddannelser og brancher, hvor lennen er relativt hej, er
domineret af mend samtidig med, at de grupper, for hvilke
lennen er relativt lav, domineres af kvinder. jf. tabel 3.4.
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Tabel 3.4

Hovedarbejdsfunktioner

2000 Hovedarbejdsfunktion®

2 3 4 5 7 8 9
Fortj. pr. prest. time Pct.
Lenforskel 9,0 17,4 8,1 6,3 10,6 7,6 14,8
Heraf forklaret ved: Pct.point
Arb.fkt. detaljeret 1,2 2,6 0,2 -1,6 2,8 1,2 7,6
Uddannelse 1,6 1,5 1,1 0,7 2,6 1,0 0,6
Branche -1,6 1,2 0,2 0,6 0,9 1,9 1,3
Erfaring 2,1 1,8 0,5 0,6 -0,3 0,5 1,0
Overtid 0,2 0,8 0,4 1,3 -0,2 0,1 0,1
Jobskift 0,0 0,4 0,4 0,3 0,2 -0,1 0,0
Ovrige inddr. faktorer” 0,7 0,7 0,5 0,0 1,2 0,4 0,4
1 alt forklaret 4,2 9,0 3,3 1,9 7,2 49 11,0
Uforklaret 4,7 8,4 4,9 4.4 3,6 2,7 3,8
Smalfortj. pr. prest. time Pet.
Lenforskel 11,0 17,2 9,1 7,2 12,2 9,2 14,8
Heraf forklaret ved: Pct.point
Arb.fkt. detaljeret 1,2 2,0 0,4 -1,7 3,2 1,3 6,8
Uddannelse 1,6 1,5 1,1 0,7 2,9 1,1 0,6
Branche -1,5 1,2 0,1 0,5 1,0 1,9 1,3
Erfaring 2,1 1,9 0,6 0,7 -0,2 0,7 1,1
Overtid 0,2 0,7 0,4 1,2 -0,2 0,1 0,1
Jobskift 0,0 0,4 0,4 0,3 0,3 -0,1 0,0
Ovrige inddragede 0,8 0,7 0,2 0,2 1,2 0,3 0,5
faktorer”
1 alt forklaret 4.4 8,4 3,2 1,9 8,1 5,3 10,4
Uforklaret 6,5 8,9 5.9 5,3 4,1 3,9 4,4
1.000 kvinder 3,9 18,6 19,0 13,3 3,8 21,4 15,3
1.000 mand 14,7 31,3 5,2 85 63,7 528 372

a: Arbejdsfunktionerne er defineret som folger: 2: Hojt kvalifikationsniveau, 3: Mellemhgjt kvalifikationsniveau,
4: Kontorarbejde, 5: Salgs- og service, 7: Hindvarkspraget arbejde, 8: Procesarbejde og 9: Andet arbejde.

b: Modellen er som i kap. 2, dvs. evrige faktorer indeholder region, bern og orlov.
ANM.: I nzrverende analyse indgdr fuldtidsansatte lonmodtagere pa hele DA-omridet.

KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik
samt ane bCngninng.
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Sterst lonforskelle
pa mellemhgjt kvali-
fikationsniveau

Erfaring spiller stor
rolle for lenmodta-
gere pé hgjt niveau

Omvendt bidrager den mere detaljerede beskrivelse af ar-
bejdsfunktionerne negativt til forklaringen af lonforskellen
for denne hovedarbejdsfunktion. Det betyder, at kvinder pa
dette omrdde dominerer i de relativt hojtlonnede arbejds-
funktioner, og m@ndene dominerer i de relativt lavtlonnede
ditto. Eksempelvis er lonnen for servicearbejde i forbindelse
med transport relativt hgj — dvs. arbejdsfunktioner som ste-
wardesser o.lign. — samtidig med, at der er relativt mange
kvinder beskeftiget i sédanne arbejdsfunktioner.

De grupper med de storste lonforskelle pd 17 og 15 pct. er
henholdvis lenmodtagere ansat pd mellemhgjt kvalifikati-
onsniveau (gruppe 3) og lenmodtagere i gruppen andet
arbejde (gruppe 9). De to grupper er er meget heterogent
sammensat. Gruppen af lonmodtagere pa mellemhojt kvali-
fikationsniveau inkluderer eksempelvis bade piloter og labo-
ranter, hvor ferstnevnte gruppe tjener over dobbelt s meget
som sidstnzvnte. Gruppen andet arbejde spander fra relativt
lavere lonnet rengpringsarbejde til relativt hgjere lonnet
montagearbejde.

For begge grupper betyder de detaljerede arbejdsfunktioner
da ogsd relativt mest ved forklaringen af lonforskelle, det
gelder sarligt for andet arbejde, hvor denne faktor forklarer
over halvdelen af den samlede lgnforskel. Det bekrafter det
billede, der tegner sig i det meste af OECD-omradet, nemlig
at arbejdsmarkedet for personer med en kort uddannelse er
mere kgnsopdelt end det gvrige arbejdsmarked, jf. kapitel 4.

For gruppen mellemhgjt kvalifikationsniveau spiller erfa-
ring ogsé en relativt stor rolle. Det stemmer overens med det
generelle billede af, at kvinder i gennemsnit har kortere er-
hvervserfaring end mend, jf. kapitel 1. Samtidig gelder det
serligt for lonmodtagere pé hojt og mellemhojt kvalifikati-
onsniveau, at erfaring betyder en del for lonnen, mens for de
ovrige arbejdsfunktioner er lonprofilen forholdsvis flad over
livet, jf. kapitel 2.
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Lenmodtagerne
forskellige ogsa in-
den for én branche

Meget f3 kvinder i
bygge- og anlegs-
branchen

Bruttolenforskel
lavere i fremstilling

Blandt lonmodtagere pa hejt kvalifikationsniveau bidrager
de detaljerede branchefordelinger negativt til forklaringen af
lenforskellen. Det betyder, at inden for denne hovedar-
bejdsfunktion er kvinder typisk ansat i de brancher, der lon-
ner relativt bedst.

Lonforskelle inden for hovedbrancher

Brancheforskelle i aflonningen er ogsd en vigtig parameter
ved forklaringen af lonforskellene mellem mznd og kvinder.

En analyse pa hovedbrancheniveau kan derfor ogsa bruges til
at oge overskueligheden i analyserne, selvom en brancheop-
deling ikke ngdvendigvis bidrager til at gore de betragtede
lonmodtagergrupper mere homogene. Inden for de forskel-
lige hovedbrancher er der siledes lanmodtagere organiseret
inden for mange forskellige fagforbund med forskellige ar-
bejdsgiverorganisationer som part. Det betyder, at der ogsd
vil vere lanmodtagere med forskellige typer af overenskom-
ster, ligesom arbejdsfunktionerne, de varetager, er meget

forskellige.

Analyserne viser da ogsd, at der ikke er de store variationer i
lonforskellene brancherne i mellem. For arbejdere er lonfor-
skellene dog mindre pa hovedbrancheniveau, end nar alle
overenskomstansatte arbejdere betragtes under et.

Arbejdere fordeler sig med flest ansatte inden for frem-
stilling, men ogsa store grupper i sivel bygge- og anlags-
branchen som i servicebranchen. Det er imidlertid svert at
drage for hindfaste konklusioner om lgnforskellene inden
for bygge- og anlegsbranchen, idet der kun indgir knap 800
kvindelige arbejdere i analysen mod ca. 38.000 mandlige.
Det er derfor valgt ikke at udarbejde en analyse af lenfor-
skellene for denne branche.

Blandt arbejdere i fremstillingsbranchen er lonforskellen ca.
3 pct.point lavere end blandt alle arbejdere, men den ufor-
klarede del er ogsd inden for fremstilling pd knap 4 pct.
point. Ligesom for alle arbejdere er det ogsa i fremstillings-
branchen, at de detaljerede arbejdsfunktioner udger det
vigtigste forklaringsbidrag til lonforskellene. Det generelle
menster blandt arbejdere af en relativt flad lonprofil over
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livet betyder ogsd i fremstillingsbranchen, at til trods for
store forskelle i antal ars erfaring blandt mend og kvinder
bidrager erfaring relativt lidt til forklaringen af lonforskelle-
ne, jf. tabel 3.5

Tabel 3.5
Fremstilling Service Alle
Fortj.  Smalft. Forg.  Smalft. Forgj.  Smalft.
Pct.
Lonforskel i pct. 10,0 11,5 14,4 13,5 14,3 15,4
Heraf forklaret ved: Pct.point
Arbejdsfunktion 3,4 3,5 9,8 8,8 6,1 5,6
Uddannelse 1,8 2,1 0,7 1,5 1,9 2,1
Branche 1,2 1,2 -2,5 -2,9 1,7 2,1
Erfaring 0,2 0,2 1,4 0,7 0,5 0,6
Orlov 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3
Dvr. faktorer 0,3 0,4 0,0 0,1 0,4 0,4
I alt forklaret 7,2 7,6 9,6 8,4 10,9 11,1
Uforklaret 2.8 3,8 4.8 5,1 3.4 43
1.000 kvinder 28,0 28,0 14,1 14,1 43,2 43,2
1.000 mand 78,7 78,7 23,4 23,4 146,2 146,2

ANM.: Dataafgransningen til brancheanalyserne er identisk med dataafgresningen i kapitel 2. @vrige faktorer
indcholder region, jobskift og born.

KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik
samt anC beregninger.

For arbejdere ansat i servicebranchen betyder arbejds-
funktionerne relativt meget. Knap 2/3 af lonforskellen kan
forklares ved, at m@nd og kvinder er ansat i forskellige ar-
bejdsfunktioner, samtidig med, at de arbejdsfunktioner,
mandene dominerer inden for, er de relativt bedst aflen-
nede. Det gzlder eksempelvis automekanikerarbejde. Mens
kvinderne dominerer inden for rengering, som er relativt
lavtlonnet.
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Lonforskellen for Monsteret er nogenlunde det samme, nér brancheopde-
funktionzrer ndres lingen foretages for funktionzrerne. Funktionarer fordeler
ikke af brancheopde- sig primert inden for to af brancherne nemlig fremstilling
ling og service. Lonforskellene i de to brancher er naesten de
samme som for alle funktionrer under et, og det samme
gelder for forklaringsbidragene. Inden for fremstillingsbran-
chen bidrager en yderligere opdeling p delbrancher dog
nasten ikke til forklaring af lonforskellene, mens i service-
branchen bidrager delbrancher med over 2 pct.point, jf.

tabel 3.6.
Tabel 3.6
Fremstilling Service Alle
Fort.  Smalft. Fortj. Smalft. Fortj. Smalft.
Pct.

Lonforskel 18,7 19,7 18,7 19,4 19,0 19,7
Heraf forklaret ved: Pct.point

Arbejdsfunktion 4,9 5,0 5,2 5,3 5,2 4,3
Uddannelse 3,6 3,7 1,5 1,6 2,5 2,5
Branche -0,2 -0,1 2,2 2,1 1,3 1,2
Erfaring 1,6 1,7 1,3 1,3 1,2 1,2
Orlov 0,8 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8
Dvr. faktorer 1,0 0,5 1,9 1,6 1,4 1,4
I alt forklaret 11,7 11,8 13,0 12,8 12,4 12,3
Uforklaret 7,0 7,8 5,8 6,6 6,6 7.4
1.000 kvinder 16,3 16,3 25,7 25,7 44,5 44,5
1.000 mand 14,1 14,1 23,2 23,2 39,1 39,1

ANM.: Dataafgreensningen til brancheanalyserne er identisk med dataafgraesningen i kapitel 2. @vrige faktorer
indeholder region, jobskift og born.

KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik
samt ane bCngninng.

Lonforskelle efter arbejdsmarkedserfaring

Erfaring pd arbejdsmarkedet — malt ved antallet af &r i be-
skaftigelse — er en vigtig parameter i londannelsen, og da
mend i gennemsnit har lengere erhvervserfaring end kvin-
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Jo mere erfaring,
des mere forskellige
er lanmodtagerne

Lonforskel mindst
blandt lenmodtagere
uden erfaring

Tabel 3.7

Erfaringsgrupper — DA/LO-arbejdere

Fortj. Smalft. Fortj. Smalft. Forg. Smalft. Fortj. Smalft.

der, giver erfaring ogsé et relativt stort bidrag til bestemmel-
sen af lonforskellene, serligt for funktionarer.

Jo mere erfaring lonmodtagerne har, des mere forskellige vil
de vare, da erfaringerne vil veere sammensat af forskellige
job i forskellige virksomheder mv. Det betyder ogsa, at det
bliver svarere at forklare de individuelle lonforskelle mellem
kvinder og mend ved hjelp af de parametre, der findes stati-
stiske oplysninger om.

For arbejdere med 0-5 érs erfaring pa arbejdsmarkedet er
den gennemsnitlige lonforskel mindre end blandt alle arbej-
dere og en storre andel kan forklares af faktorerne i analysen,

jf. tabel 3.7.

0-5 drs 5-10 érs 10-15 &rs erfaring > 15 drs erfaring
erfaring erfaring

Lanforskel

Heraf forklaret ved:
Arbejdstke.
Uddannelse
Branche

Orlov

Ovr. fakeorer'

Pct.
8,6 9,9 11,8 134 13,5 143 144 15,0
Pct.point
4,2 3,9 5,6 5,4 7,2 7,2 6,2 6,2
0,8 0,9 1,2 1,4 1.3 1,4 1,1 1,2
1,5 1,7 1,3 1,4 0,4 0,3 0,9 1,0
0,3 0,3 0,5 0,3 0,5 0,5 0,2 0,2
-0,4 -0,2 0,6 0,7 0,3 0,4 0,9 0,4

I alt forklaret

6,4 6,6 9,2 9.3 9,7 9,8 9,3 9,0

Uforklaret 2,2 3,2 2,5 4,1 3,8 4,5 5,0 6,0
1.000 kvinder 10,4 10,4 8,0 8,0 7,2 7,2 16,5 16,5
1.000 mend 17,7 17,7 23,8 23,8 18,8 18,8 72,2 72,2

samt cgne beregninger.

ANM.: Dataafgransningen til erfaringsanalyserne er identisk med dataafgrasningen i kapitel 2. @vrige faktorer
indcholder region, jobskift og born.

KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende Socialstatistik, DA (2000), LonStatistik

Den mindre lonforskel for de yngre grupper afspejler bl.a.
den tendens, der er i Danmark og andre OECD-lande til, at

62



de unges valg af beskeftigelse er mindre konsbestemt end de
@ldre generationers, jf. kapitel 4.

For gruppen af helt nye pd arbejdsmarkedet kan storste-
delen af lonforskellen beskrives inden for modellens ram-
mer. Den overordnede forskel i lenningerne mellem mand
og kvinder pa 9-10 pct. skyldes primert, at kennene i vid
udstrekning er ansat i forskellige arbejdsfunktioner og for-
skellige brancher, som hver iser giver forskellig aflonning.

Sterre lonforskelle  Det er helt det samme billede, der gor sig geldende for

blandt lenmodtagere funktionarer, hvor lenforskellene for grupperne med 0-10

med lang erfaring drs erfaring er lavere end for alle og end for funktionarer
med lengere erhvervserfaring. Samtidig kan lenforskellene
for grupperne med kort erhvervserfaring i langt hejere grad
forklares med de inddragede faktorer — ligesom for arbejde-
re, jf. tabel 3.8.

Tabel 3.8
0-5 &rs erfaring 5-10 ars 10-15 &rs erfaring > 15 4rs erfaring
erfaring
Fortj. Smalft. Fortj. Smalft. Fortj. Smalft. Fortj. Smalft.
Pct.
Lonforskel 14,0 15,2 15,0 16,0 20,6 21,2 19,7 20,1
Heraf forklaret ved: Pct.point
Arbejdstke. 5,4 5,6 5,2 52 6,2 6,3 5,3 5,2
Uddannelse 1,9 2,0 1,8 1,9 3,7 3,6 2,3 2,3
Branche 2,4 2,2 0,6 0,5 0,6 0,6 0,9 0,9
Orlov 0,5 0,5 2,6 2,4 2,3 2,2 0,5 0,5

Qvr. faktorer 0,9 0,8 1,2 1,2 1,8 1,6 1,5 1,4
I alt forklaret 11,1 11,1 11,4 11,2 14,6 14,3 10,5 10,3
Uforklaret 2,9 4,2 3,6 4,8 6,0 6,8 9,2 9,8
1.000 kvinder 7,4 7,4 8,6 8,6 6,9 6,9 21,4 21,4
1.000 mand 5,3 5,3 6,9 6,9 5,0 5,0 22,9 22,9

ANM.: Dataafgransningen til erfaringsanalyserne er identisk med dataafgraesningen i kapitel 2. @vrige faktorer
indeholder region, jobskift og born.

KILDE: Danmarks Statistik (2000), IDA-database og Sammenhangende Socialstatistik, DA (2000), LonStati-
stik_samt egne beregninger.
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Lenforskelle kan For grupperne med over 15 drs erhvervserfaring er den sam-

udvikle sig over tid  lede lonforskel blandt funktionzrer pa godt 20 pct., hvoraf
kun godt halvdelen forklares af de inddragede faktorer. De
store forskelle i lonforskellene mellem konnene athengig af
antal rs erhvervserfaring kan skyldes, at lonforskellene ud-
vikler sig over tid i takt med, at lanmodtagerne bliver mere
og mere forskellige.
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Danske ligelonsanalyser m.v.

Kapitel 4 indeholder en oversigt over de vasentligste oko-
nomiske analyser af lonforskelle mellem mand og kvinder i
Danmark gennem de seneste 10 ar. For hovedparten af ana-
lyserne gelder det, at de tager udgangspunkt i Oaxacade-
komponeringen af longabet, som legger til grund, at lonnen
i vaesentlig grad afspejler det enkelte individs baggrunds-
karakteristika som f.eks. uddannelse, erhvervserfaring mv.,
jf. ogsé kapitel 2.

DA’s analyse i Arbejdsmarkedsrapport 2001 indgér ikke i
denne fremstilling, da beskrivelse af metode og resultater i
vid udstrekning indgér i hovedrapporten.

Michael Rosholm og Nina Smith offentliggjorde i Natio-
nalpkonomisk Tidsskrift i 1994 en analyse af udviklingen i
lonforskellene mellem mand og kvinder i 1980’erne. Milet
med analysen var at finde forklaringer pa stagnationen af det
generelle longab mellem mand og kvinder. Data i analysen
omfatter en stikprove pa 1 pct. af den danske befolkning for
drene 1980-1990. Som forklarende variable indgar bl.a.
erhvervserfaring, uddannelseslengde, sygdomsindikator og
lagget ledighedsgrad. Dertil kommer en rekke demografiske
variable (antal bern og disses alder, @gteskabelig status, bo-
pal mv.). Analysen omfatter alene funktionrer og ufagler-
te. Faglerte personer er udeladt, da der er relativt f3 faglerte
kvinder. Timelonsbegrebet i analysen er beregnet ud fra
ATP-tal for den samlede lgnindkomst og timetal.

Analysen af baggrundskarakteristika viser, at der i perioden
sker en indsnavring af forskellene i baggrundskarakeeri-
stika. Det gelder iser blandt funktionzrerne i den offent-
lige og private sektor. Blandt de ufaglerte i den offentlige
sektor er der sket en markant indsnavring i forskellen i er-
hvervserfaring.

Lonforskellen mellem mand og kvinder i den offentlige
sektor for funktionzrer og ufaglerte blev i perioden ind-
snzvret med henholdsvis 4,5 og 1,3 pct.point til henholdsvis
18,3 og 8,5 pct. i 1990. For funktionarer i den private sek-
tor indsnavredes lonforskellen med 3,4 pct.point til 29,7
pct. Lonforskellen mellem ufaglerte mend og kvinder steg
derimod med 1 pct.point til 18,4 pct. Starstedelen af lonfor-
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skellen i 1980 og 1990 er uforklaret for funktionzrerne. For
gruppen af ufaglerte er hele forskellen uforklaret.

For gruppen af funktionarer i den offentlige sektor og i et
mindre omfang funktionarer i den private sektor er det
muligt at forklare lonudviklingen pd baggrund af ind-
snevringen af forskellene i uddannelse og erhvervserfaring.
For ufaglerte er effekten af indsnevringen af forskellene i
meands og kvinders baggrundskarakteristika tet pa nul. Ud-
dannelse kan endda trekke ned. Den hojere laggede ledig-
hedsgrad for kvinder, iser blandt de ufaglerte, kan ikke
umiddelbart forklare stagnationen i det generelle longab
mellem mand og kvinder.

Arsagerne til stagnationen i lonforskellene for de ufaglarte
skal seges i andre forhold end udviklingen i baggrundskarak-
teristika. Der peges her pé skiftende regeringers lontilbage-
holdenhed i den offentlige sektor (lentvist politik), der iser
har berort kvinderne som folge af deres hgje beskaftigelses-
andel i den offentlige sektor, overgangen til mere decentrali-
serede lenforhandlinger samt ophavelsen i 1982 af dyrtids-
reguleringen, som historisk havde spillet en stor rolle for den
arlige lonstiging.

I ”The Danish Gender Wage Gap in the 1980’s: A Panel
Data Study” arbejder Rosholm og Smith videre med af-
dekningen af arsagerne til stagnationen i det generelle lon-
gab mellem mand og kvinder. I analysen indgér den samme
gruppe personer, som indgik i analysen i Nationalgkono-
misk Tidsskrift, og analysen er ogsé her foretaget for hen-
holdsvis funktionzrer og ufaglerte i den offentlige sektor og
den private sektor. Metodisk set er der tale om en en panel-
dataanalyse, der omfatter &rene 1980-90.

Analysen viser, at variable som uddannelse og erhvervser-
faring har relativ stor betydning for aflenningen af funktio-
narer i den offentlige og private sektor. Det fremgér endvi-
dere, at kvindelige funktionzrer fir en lavere aflonning for
disse karakteristika end mand. For ufaglerte er billedet et
helt andet. Savel uddannelse som erfaring kan i visse tilfzlde
have en negativ effekt pa aflonningen. Generelt er belennin-
gen for produktionskarakteristika af en begranset storrelses-
orden for ufaglerte. Den laggede ledighedsgrad har betyd-
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ning for lennen, dog ikke for ufaglerte kvinder i den offent-
lige sektor. Effekten er storst for mandlige funktionzrer i
den private sektor.

Ogsd i denne analyse peges der pd, at forklaringen pd stagna-
tionen i det generelle longab skal findes i ndringer i lon-
fastszttelsesprocessen pd arbejdsmarkedet.

12000 udgav SFI en rapport om ligelon, "Lonforskelle
mellem mand og kvinder i Danmark” forfattet af Lisbeth
Pedersen og Mette Deding. Analysen bygger pa knap
940.000 observationer fra Danmark Statistiks lenstatistik
1996. Som forklarende variable anvendes branche og ar-
bejdsfunktionskategori pa et aggregeret niveau. Siledes ind-
gir 9 arbejdsfunktionsgrupper og 9-27 brancher. Ud over
sektor indgdr en reekke human kapital og demografiske vari-
able. For at undga statistiske problemer inddrages branche
og sektor hver for sig i analyserne.

Brugen af oplysninger fra lonstatistikken giver bl.a. mulig-
heder for at analysere betydningen af forskellige lonbegreber.
Der anvendes folgende lonbegreber i analysen: smalfortjene-
sten, fortjeneste/lontime (summen af prasteret tid og fraver)
samt fortjenesten/presteret tid. Lonforskellen pa det private
arbejdsmarked er i modsatning til det offentlige arbejds-
marked forholdsvis robust over for valg af lenbegreb; lenfor-
skellen mellem mand og kvinder er 16-17 pct., heraf er godt
12 pct.point uforklaret.

En sarskilt analyse af lonforskellene inden for 9 brancher
viser, at bruttolenforskellene mellem mand og kvinder er
storst inden for finansieringsvirksomhed, 23,0-25,6 pct., og
handel, hotel og restauration, 21,9-23,6 pct., og mindst
inden for landbrug og ristofudvinding, 6,2-7,8 pct., og
transport og telekommunikation, 9,1-10,3 pct., igen athen-
gig af det valgte lonbegreb. De storste uforklarede lonfor-
skelle findes inden for handel, hotel og restauration, 14,6-
15,3 pct.point, samt bygge- og anlegsvirksomhed, 12,4-
14,3 pct.point.
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I ”The Danish Gender Wage Gap and the Labour Mar-
ket” analyserer Nabanita Datta Gupta, Ronald L. Oaxaca
og Nina Smith konsekvensen af &ndringen af lenstrukturen
i relation til ligelonsgabet. Analysen tager sit udgangspunkt i
Oaxaca-dekomponeringen samt Juhn-Murphy-Pierce-de-
komponeringen, som er udviklet med henblik pa at analyse-
re lonstrukturens betydning for longabet. Datagrundlaget
stammer fra en stikprove pd 0,5 pct. af den danske befolk-
ning for perioden 1983-1994. Analysen omfatter alene
funktionarer i den offentlige og den private sektor indgér i
analysen. Timelonnen er beregnet ud fra ATP-oplysnin-
gerne.

Estimationer af lonfunktioner for drene 1983, 1989 og 1994
viser, at der sker en lille indsnzvring af longabet i den of-
fentlige sektor pd mindre end 1 pct.point over drene til 25,1
pct. I den private sektor egedes longabet med 1 pct.point til
36,4 pct. Dekomponeringen viser, at stagnationen i longa-
bet i henholdsvis den offentlige og den private sektor fra
1983-94 har forskellige forklaringer. I begge sektorer forbed-
rede kvinderne deres kvalifikationer i forhold til mendene. I
den private sektor blev @ndringen i kvalifikationer imidler-
tid neutraliseret af 2ndringen af de relative priser for kvalifi-
kationer (is@r erfaring og uddannelse). I den offentlige sek-
tor blev virkningen af forbedrede baggrundskarakteristika
ophavet af storre lonspredning.

Analysen viser endvidere, at var mend og kvinder i den
offentlige sektor blevet aflonnet til de priser og den lon-
spredning, der var geldende pa det private arbejdsmarked,
ville det samlede longab i 1994 have varet ca. 2 pct.point
mindre. Analysen underbygger siledes antagelsen om, at
kvinderne er blevet berort af den @ndrede lonstrukeur pa det

danske arbejdsmarked.

I ”Children and Career Interruptions” undersoger Naba-
nita Datta Gupta og Nina Smith sammenhazngen mellem
lon og fedsler. Analysen er baseret pa en stikprove pé 0,5
pct. af befolkningen for drene 1980-1995 og omfatter alle
lonmodtagere pé fuld tid.
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Udgangspunktet er igen en paneldataanalyse. I modsatning
til regressionsanalyser baseret pd tvarssnitsdata viser estima-
tionsresultaterne fra paneldataanalyserne, at born og @gte-
skab enten har en positiv eller en insignifikant effekt pa
mands og kvinders lon.

Fodsler har alligevel en negativ effekt pd kvinders lon, idet
kvinders afkast af erfaring efter fodslen siledes er lavere end
for forste fodsel. Har kvinden endvidere varet pé orlov efter
fodslen, vil der yderligere vere en effekt af manglende ak-
kumulering af erfaring. Der er imidlertid tale om en tempo-
rer effekt pd lonnen. Omkring 35 ars-alderen vil kvinder
med bern have indhentet lonefterslebet og i de efterfolgen-
de dr opnd en lon, der alt andet lige er hgjere end den, kvin-
der uden bern opnar.

Helene Skyt Nielsen, Marianne Simonsen og Mette Ver-
ner analyserer ligeledes family wage gap i "Does the Gap in
Family-Friendly Policies Drive the Family Gap”. Ud-
gangspunkeet for analysen er, at man pa offentlige arbejds-
pladser generelt har mere familievenlige rettigheder i forbin-
delse med barsel mv., og at dette forhold ma have betydning
for kvinders valg af sektor. Andelen af kvinder i den offentli-
ge sektor, der har bern, er storre end i den private sektor.
Séledes har 62 pct. af kvinderne i den offentlige sektor i
alderen 20-40 ar born (0-17 &r), mens det kun gelder for 48
pct. af kvinderne i den private sektor i samme aldersgruppe.
Andelen af kvinder med to eller flere bern er markant storre
i den offentlige sektor end i den private.

Analysen adskiller sig fra tidligere analyser ved eksplicit at
tage hojde for, at valget af sektor kan hange sammen med
moderskab samt kompensationen i forbindelse med barsels-
orlov. Det sker i form af en endogen switching model, hvor
sandsynligheden for at arbejde i den offentlige sektor og lon-
relationen i den private og den offentlige sektor estimeres
simultant.

Analysen viser, at kvinder i den private sektor med born
oplever en relativ lonnedgang i forbindelse med fodslen i
forhold til kvinder uden bern. Effekten, som er permanent,
en storst for kvinder med hhv. 13-14 og 15-16 4rs uddan-
nelse, og mindst for kvinder med helt kort uddannelse og
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lang uddannelse. Ogsa kvinder i den offentlige sektor ople-
ver en relativ lonnedgang i forbindelse med fodsler, men her
er effekten af midlertidig karakeer.

"Women at work: who are they and how are they faring”
i OECD Employment Outlook, July 2002, omhandler
forskellige aspekter af konsforskelle pa arbejdsmarkedet,
herunder det kensopdelte arbejdsmarked og ligelon. I den
forbindelse er der foretaget en rakke internationale statisti-
ske analyser, der ogsd omfatter det danske arbejdsmarked.
Analyserne er koncentreret om folgende emner:

1) Det konsopdelte arbejdsmarked
2) Dekomponering af longabet

3) ”Family wage gap” (analyse af, om lennen for kvinder
bliver pavirket af om de har born).

For sa vidt angdr det kensopdelte arbejdsmarked fremgar
det, at 75 pct. af kvinderne pd arbejdsmarkedet er beskefti-
get i 19 ud af i alt 114 arbejdsfunktioner. I disse arbejds-
funktioner er den gennemsnitlige andel af kvinder 70 pct.
De tilsvarende tal for mendene er 30 arbejdsfunktioner og
73 pct. De danske tal ligger pd niveau med gennemsnitstal-
lene for OECD. Det fremgér imidlertid ogsd, at der tilsyne-
ladende er en positiv sammenhzng mellem graden af kons-
opdeling pé arbejdsmarkedet og erhvervsfrekvensen for kvin-

der.

I flere lande, herunder Danmark, er der tendens til, at de
unges valg af beskftigelse er mindre kensbestemt end de
@ldre generationers. Det er endvidere et tegn p4, at ar-
bejdsmarkedet for personer med en kort uddannelse er mere
kensopdelt end det gvrige arbejdsmarked. Dette er dog min-
dre udtalt i Danmark end i de fleste andre OECD-lande.

De internationale sammenligninger viser, at bruttolengabet
mellem mand og kvinder for fuldtidsansatte er 11 pct.point
i Danmark mod et internationalt gennemsnit pd 16 pct.-
point. I afsnittet foretages endvidere en dekomponering
(Juhn-Murphy-Pierce) af longabet mellem mand og kvinder
i OECD. Denne dekomponering sker i forhold til en
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"benchmark”, konstrueret ud fra et uvegtet gennemsnit af
aflonningen af mand i 13 af OECD-landene. Denne de-
komponering giver mulighed for at bryde lonforskellene
mellem kennene op i en del, der kan forklares af lenstruktu-
ren, og en del, der kan forklares af forskellig aflenning af
produktive karakteristika. OECD konkluderer bl.a. med
henvisning til Portugal, at mindre lonspredning ikke altid er
gavnlig for kvinder. Endvidere anfores det, at den relativt
lave lon i den offentlige sektor i henholdsvis Belgien, Dan-
mark, Finland og Holland i forhold til de evrige OECD-
lande, hvor offentligt ansatte ofte er bedre lonnede, medvir-
ker til at oge lonforskellene mellem konnene i de navnte
lande.

En undersogelse af “family wage gap”, her opgjort som for-
skellen i manedslonnen for kvinder med og uden bern, vi-
ser, at kvinder i Danmark med bern tilsyneladende ikke
bliver ramt lonmeassigt. | OECD-landene set under et har
kvinder uden bern i gennemsnit en lgn, der er 5 pct. hojere
end kvinder med bern. Dette tal dekker dog over store afvi-
gelser fra land «il land.
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Opversigt over ligelensstudier

For Formil Ana- Time- Hovedresultat
fatter med 1 Data lons-
analyse yse begreb
Naur, Forméleterat  Tver- En stik-prove  Timelgnnen Lonforskellen mellem mand og
Rosholm  forklare snitsana-  af den danske  beregnes ud fra  kvinder i den offentlige sektor for
og Smith  drsagerne til lyse for befolkning pd  samlet lonind-  funktionarer og ufaglarte blev i
(1994) stagnationen i 1980 og 1 pet. for komst og antal  perioden indsnavret med hhv. 4,5
ligelonsgabet 1990. 1980-1990 beskaftigede og 1,3 pet.point til hhv. 18,3 og 8,5
mellem mand (14-17.000 timer (ATP). pet. i 1990. For funktionarer i den
og kvinder i observationer). private sektor indsnavredes lonfor-
1980’erne. Faglarte skellen med 3,4 pct.point til 29,7
indgar ikke. pet. Lonforskellen mellem ufaglerte
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steg derimod med 1 pet.point. til
18,4 pct. Kun for gruppen af
funktionarer i den offentlige sektor
og i et vist omfang funktionrer i
den private sektor er det muligt at
forklare lonudviklingen pé bag-
grund af @ndrede karakteristika.
For ufaglarte er effekten af de
@ndrede baggrundskarakteristika
tet pd nul. Der gives flere forklarin-
ger pa stagnationen: 1) skiftende
regeringers lontvistpolitik, der har
haft il formal at begraense lon-
vaksten i den offentlige sektor i
forhold til den private, 2) decentra-
lisering af londannelsen samt 3)

afskaffelse af dyrtidsreguleringen.




For Formal Ana- Time-
fatter med Iyse Data lons- Hovedresultat
analyse begreb
Rosholm  Formdleterat  Longitu-  Enstikprove af  Timelonnen Selvom der sker et betydeligt fald i
og Smith  forklare dinal ana-  den danske beregnes ud fra  forskellene i baggrundskarakteristi-
(1996) arsagerne til lyse for befolkning pd  samlet lonind-  ka (uddannelse, erhvervserfaring
stagnationen i 1980- 1 pet. for komst og antal  m.v.) for mand og kvinder, sker der
ligelonsgabet 1990. 1980-1990 beskaftigede kun en lille indsnavring af longabet
mellem mand (14-17.000 timer (ATP). i perioden 1980 til 1990. For grup-
og kvinder i observationer). pen af ufaglerte i den private sektor
1980’erne. Fagleerte steg lonforskellene mellem mand
indgar ikke. og kvinder. Generelt far kvinderne
et lavere afkast af uddannelse, er-
hvervserfaring m.v. Som forklarin-
gerne pd den manglende indsnav-
ring af lonforskellen mellem mand
og kvinder nazvnes de samme for-
klaringer, der er refereret ovenfor.
Pedersen  Formdleterat  Tvear- Data omfatter ~ Der anvendes Longabet pa det private arbejdsmar-
og afdakke fakto-  snitsana- ca. 940.000 tre timelons- ked er mellem 16,1 og 17,0 pct.,
Deding rer med betyd-  lyse for observa-tioner  begreber: afhengig af det valgte lonbegreb.
(2000) ning for for- 1996. fra DST lon- 1) smalfortje- Den uforklarede del af lonnen ud-

skelle i time-
lensindkom-
sten samt op-
gore eventuelle
ikke-forklarede

lonforskelle.

statik for dret
1996. Personer
med los til-
knytning til
arbejdsmarke-
det er sorteret
fra. Som for-
klarende varia-
ble anvendes
branche og ar-
bejdsfunktion
pa et aggrege-

ret niveau.

neste,

2) fortjeneste/
lentimer

3) fortjeneste/

prasteret tid.
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gor mellem 12,1 og 12,6 pct. En
sarskilt analyse af lonforskellene
inden for 9 brancher viser, at brut-
tolon-forskellene mellem mend og
kvinder er storst inden for finansie-
ringsvirksomhed, 23,0-25,6 pct., og
handel, hotel og restauration, 21,9-
23,6 pct. De storste uforklarede
lonforskelle findes inden for handel,
hotel og restauration, 14,6-15,3
pet., samt bygge- og anlagsvirk-
somhed, 12,4-14,3 pct.




For Formil Ana- Time-
fatter med lyse Data lons- Hovedresultat
analyse begreb
Gupta, Formaleterat  Tvaer- En stikprove af  Timelonnen Estimationer af lonfunktioner for
Qaxaca analysere ef- snitsana- den danske beregnes ud fra  4rene 1983, 1989 og 1994 viser, at
og Smith  fekten af lon- lyse for befolkning pd  samlet lonind-  der sker en lille indsnavring af lon-
(2001) fastszettelses- 1983, 0,5 pet. for komst og antal  gabet i den offentlige sektor pa
processen pd 1989 og 1983-1994. beskaftigede mindre end 1 pct.-point over drene
longabet. 1994. Analysen om-  timer (ATP). til 25,1 pet. I den private sektor
fatter alene ogedes longabet med 1 pet.-point
funktionarer i til 36,4 pct. Dekomponeringen
den of-fentlige viser, at stagnationen i longabet i
og den private hhv. den offent-lige og den private
sektor. sektor fra 1983-94 har forskellige
forklaringer. I begge sek-torer for-
bedrede kvinderne deres kvalifikati-
oner i forhold til mendene. I den
private sektor blev @ndringen i kva-
lifikationer imidlertid neutraliseret
af @ndringen af de relative priser for
kvalifikationer (iser erfaring og ud-
dannelse). T den offentlige sektor
blev virkningen af forbedrede bag-
grundskarakteristika ophavet af
storre lonspredning.
Guptaog  Formdleterat  Longitu-  Enstikprove af  Timelonnen Fodsler har umiddelbart en negativ
Smith analysere sam-  dinalana-  den danske be-  beregnes ud fra  effekt pa kvinders lon, idet kvinders
(2002) menhazngen lyse. folkning pd samlet lonind-  afkast af erfaring efter fodselen sdle-
mellem lon og 0,5 pet. for komst og antal  des er lavere end for forste fodsel.
fodsler (family 1980-1995. beskaftigede Har kvinden endvidere varet pa
wage gap). Analysen om-  timer (ATP). orlov efter fodslen, vil der yderligere
fatter lonmod- vare en effekt af manglende akku-
tagere pé fuld mulering af erfaring.
. tid.
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Formal Time-
For d Ana- ]
£ me ] Data ons- Hovedresultat
atter yse
analyse begreb
OECD Forméleterat  Krydsta- ~ Datastammer  Timelgnnen 75 pet. af kvinderne p4 arbejdsmar-
(2002) beskrive sam- bulerin- fra ECHP for beregnes som kedet i OECD er beskeftiget i 19

menhengene
mellem lon og
ken, opdelt pa
alder, uddan-

nelse m.v.

ger og ret 1998.
tvarsnits-

analyser.

bruttolennen
delt med time-
normen i det
pagzldende
land.

76

ud af i alt 114 arbejdsfunktioner. I
disse arbejdsfunktioner er den gen-
nemsnitlige andel af kvinder 70 pct.
De tilsvarende tal for mandene er
30 arbejdsfunktioner og 73 pet. De
danske tal ligger pd niveau med
gennemsnitstallene for OECD. I
flere lande, herunder Danmark, er
der tendens til, at de unges valg af
beskaftigelse er mindre konsbe-
stemt. De internationale sammen-
ligninger viser, at bruttolongabet
mellem mand og kvinder for fuld-
tidsansatte er 11 pct.point i Dan-
mark mod et internationalt gen-
nemsnit pd 16 pct.point. I forbin-
delse med en dekomponering af
lonforskellene mellem mand og
kvinder anfores det, at den relative
lave lon i den offentlige sektor i
henholdsvis Belgien, Danmark,
Finland og Holland i forhold til de
ovrige OECD-lande, hvor offentligt
ansatte ofte er bedre lonnede, med-
virker til at oge lonforskellene mel-
lem konnene i de nzevnte lande. En
undersogelse af "family wage gap”
viser, at kvinder i Danmark med
bern tilsyneladende ikke bliver ramt

lonmaessigt.




For
fatter

Nielsen,
Simonsen
og Verner

(2002)

Formal
med

analyse

Formalet er at
analysere sam-
menhazngen
mellem lon og
fodsler (family
wage gap) i
den private og
i den offentlige

sektor.

Ana-
lyse

Tvaer-
snitsana-
lyse for
1997.

Time-
Data lons-

begreb
En stikprove af  Timelonnen
den danske be-  beregnes ud fra
folkning pa samlet lonind-
0,5 pet. i komst og antal
1997. Der beskeftigede
analyseres pa timer (ATP).

et subsample
af kvinder i al-
deren 20-40 ar
i hhv. den of-
fentlige og den

private sektor.

Hovedresultat

Analysen viser, at fodsler har for-
skellige konsekvenser for kvinder
ansat i hhv. den private og den of-
fentlige sektor. Kvinder med born i
den private sektor opnér séledes en
lavere lon end kvinder uden bern.
Effekten af fodsler pd kvinders lon i
den offentlige sektor er derimod af

forbigdende karakter.
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Appendiks 1: Lonbegreber i DA’s LonStatistik

DA'’s lonstatistikker

Figur Al

I dette appendiks gennemgds og sammenlignes de to lon-
begreber, som anvendes i rapportens analyser, nemlig fortje-
neste ekskl. genetilleeg pr. prasteret time og smalfortjenesten
pr. prasteret time. Begge lonbegreber oprinder fra DA’s
LonStatistik og anvendes ligeledes i Danmarks Statistiks
strukturstatistik. Endelig beskrives datakorrektion for mang-
lende indberetning af barselsfraver.

Formélet med DA’s og Danmarks Statistiks lonstatistikker
er at opgore arbejdsgiverens samlede udgifter ved at fi udfort
arbejde, eller virksomhedens samlede arbejdsomkostninger.
Heri indgar bade lonmodtagerens indtagt, som kaldes for-
tjenesten, og virksomhedens gvrige omkostninger, som ikke
gar direkte til lonmodtageren, for eksempel bidrag til fonde,
forsikringer m.m. Disse kaldes ovrige arbejdsomkostninger.
Opdelingen af de forskellige londele i DA’s LonStatistik
fremgdr af figur Al.

Lonbegreber

Arbejdsomkostninger

Qrige
arbejdsomkostninger )
Fortjeneste

Genetilleg

Fortjeneste ckskl. genetilleg

Smalfortjeneste

KILDE: DA.
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Beregning af fortje-
neste ekskl. genetil-
leg

Telleren = sam-
let fortjeneste
pr. dr opgjort

i kroner

Smalfortjeneste

Fortjeneste og smalfortjeneste

Det gennemgaende lonbegreb i DA’s LonStatistik er for-
tjeneste ekslusiv genetillzg pr. presteret time.

Dette lonbegreb er — opgjort efter samme metode — tillige
hovedlonbegreb i Danmarks Statistiks lonstatistik, som gel-
der hele arbejdsmarkedet.

Timebegrebet i statistikken er den prasterede arbejdstid,
dvs. den tid den enkelte medarbejder rent faktisk er pé ar-
bejde. Dette timebegreb anvendes for at vise prisen pa ar-

bejdskraft, dvs. hvad en tidsenhed arbejdskraft koster til et
givet tidspunkt.

Fortjenesten eksklusiv genetilleg — ogsd kaldet W —er lon-
modtagerens bruttoindkomst i et kalenderdr i skattemaessig

forstand, som efterfolgende omregnes til en timesats. For en
fuldtidsbeskaftiget kan W skrives séledes:

_ smalfortj.+ pers.goder + ferieSH + fraveersbet
365,25%(5/7)* 7,4 — (ferie + SHdage + fraveer) + overtid

Telleren i formlen viser fortjeneste — her opgjort pr. ar —
som kan opdeles i en rekke "heraf-bestanddele”. ”Smalfor-
tjenesten” indeholder lonmodtagerens grundlen samt funk-
tions-, kvalifikations- og prastationsbestemt lon og sivel
arbejdsgivers som lonmodtagers pensionsbidrag inkl. ATP-
bidrag.

Smalfortjenesten indeholder ogsd evt. overtidsbetaling, dog
ekskl. evt. overtidstilleg. Overtidstillegget indgar i genetil-
lzegget. Endvidere vil eventuelle bonusbetalinger og andre

uregelmassige betalinger vere inkluderet i dette lonbegreb.

Genetillzegget er ikke en del af det gennemgiende lonbe-
greb, fordi det ikke viser noget om prisen pé arbejdskraft,
men prisen pa at f& udfert arbejde under serlige omstendig-
heder, for eksempel om natten. Denne skelnen er en inter-
national standard.
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Personalegode

Ferie/eller SH-
betaling

Lon under
sygdom mv.

Kompensation fra
staten ikke med

Nzvneren = praste-
ret arbejdstid pr. ir
opgjort i timer

Personalegoder er opgjort som verdien af fri bil og telefon
samt verdi af fri kost og logi mv.

Ferie- og SH-betaling er den udgift, som arbejdsgiveren
arligt atholder til lonmodtagernes ferie- og sognehellig-
dagsrettigheder.

Fravarsbetalingerne er de betalinger, som tilgir loanmod-
tagerne, nér de er fraverende som folge af egen sygdom,
barns sygdom, barsel eller ulykke. Det er arbejdsgiverens
betalinger, men i mange tilfzlde reduceres udgiften, idet
arbejdsgiverne modtagere refusion fra staten.

Det sker bl.a. ved barselsorlov og sygdom over 2 ugers va-
righed. Dermed er arbejdsgiverens reelle udgift siledes lavere
end betalingen til lonmodtageren. Refusionen fra staten er
imidlertid en del af de gvrige arbejdsomkostninger, som ikke
indgér i fortjenestebegrebet. Det forer derfor til en mindre
overvurdering af omkostningsopggrelsen.

Den presterede arbejdstid

Betalingerne fra arbejdsgiveren til lonmodtageren, som er en
betaling for udfert arbejde, er i statistikken opgjort som
betaling for den tid lonmodtageren arbejder pa virksom-
heden opgjort pr. presteret time. Bide fortjeneste og smal-
fortjeneste er opgjort pr. presteret time.

Helt overordnet udregnes den prasterede arbejdstid ved at
trekke lonmodtagerens fraver i forbindelse med ferie, sog-
nehelligdage, sygefraveer o.l. i aret fra den samlede mulige
arlige arbejdstid tillagt evt. overarbejdstimer. I formlen
ovenfor er vist, hvordan arlig prasteret tid for en fastlonnet

fuldtidsbeskaftiget er beregnet.
Den normale ugentlige arbejdstid for fastlonnede — typisk

funktionarer — indberettes sammen med lonoplysningerne.
For tidlgnnede indberettes drets prasterede timer.

82



Ferie

SH-dage

Fraver

Overtid

Ikke indberettet
fraveer for ubetalt
barselsfravar

Lon undervurderes

For tidlennede indberettes atholdte feriedage. For fastlon-
nede beregnes antallet af feriedage pé baggrund af optjente
ferierettigheder, dvs. at der i statistikken ligger en implicit
antagelse om, at samtlige optjente feriedage for funktionarer

ogsé afholdes.

Antallet af SH-dage er udregnet som et gennemsnit over en
18-arig periode. P4 baggrund af den beregning tildeles de
forskydelige helligdage en sandsynlighed for at ligge pa en
arbejdsdag, hvorefter antallet af forskydelige helligdage kan
beregnes for det pigzldende ér.

Variablen fravaer dekker over betalt fraver i forbindelse med
sygdom, overenskomstmassige fridage, barsel m.m. og ind-
berettes serskilt. Heri indgér ligeledes fraveer i forbindelse
med feriefridage. En undtagelse herfra er bygge- og anlegs-
omridet, som har finansieret feriefridagene ved at forheje

SH-betalingen.

Opvertid er antallet af overarbejdstimer. For fastlonnede er
det ogsd overtimer uden sarskilt overtidstilleg, men ekskl.
de overarbejdstimer, som lenmodtageren kan afspadsere 1:1.

Datakorrektion for manglende ubetalt barselsfravaer

Det har kunnet konstateres, at der stort set ikke var ind-
berettet ubetalt barselsfraver for fastlonnede kvindelige

funktionarer for 2000. Det ubetalte barselsfraver er det
fraveer, som atholdes ud over de 14 uger, som der ifolge
overenskomsterne er betaling for.

Det manglende indberettede barselsfraver betyder, at de
kvindelige funktionzrers lonniveau er undervurderet, fordi
antallet af prasteret timer er for hojt. For at rette op pé dette
problem er antallet af prasterede timer for de kvindelige
funktionarer reduceret.

Korrektionen foretages ved at reducere antallet af preeste-
rede timer med differencen mellem det forventede totale
barselsfraver og det indberettede betalte fraver. Denne dif-
ference er det fraver, som skulle have varet indberettet til
statistikken som fraver uden betaling.
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Ved anvendelse af dels fertilitetskvotienter og dels den for-
ventede lengde af barselsperioden pa dagpenge, tildeles hver
kvindelig fastlonnede funktionzr i datamaterialet et antal
forventede barselsdage. Det antal dage settes i forhold til de
faktisk indberettede barselsdage og forskellen anvendes efter-
folgende i den egentlige korrektion. Forskellen svarer til
9,44 uger eller 47,22 dage. Det er en korrektion af den pre-
sterede arbejdstid, mens fraversvariablen ikke korrigeres,
idet den kun indeholder det betalte fraver.

Korrektionen betyder, at fortjenesten er oget med 1,5 pct.
for de fastlonnede kvindelige funktionarer og med 0,8 pct.
for alle kvinder. Der er saledes en afvigelse mellem timelon-
ningerne anvendt i dette studie og tidligere offentliggjorte
tal for 2000.

Den valgte metode kan have fort til en overkorrektion, idet
der ikke er taget hensyn til, at kvinder kan veare syge under
graviditeten. Det betyder, at korrektionen kan overvurdere
kvindelige fastlonnedes funktionzrers lon med maksimalt
0,6 pct. og alle kvinders lon med maksimalt 0,3 pct.

Sammenligning af fortjeneste og smalfortjeneste

Forskellen mellem fortjeneste pr. prasteret time og smal-
fortjeneste ligeledes opgjort pr. prasteret time er, at for-
tjeneste indeholder personalegoder, ferie og sognehellig-
dagsbetalinger samt fravarsbetalinger ud over smalfortje-
nesten, jf. figur Al.

En sammenligning af kvinders og m@nds lenninger med
hver af de to lenbegreber viser, at lonforskellen malt ved
smalfortjenesten er storre end mélt ved fortjenesten, jf.

tabel Al. Det skyldes, at kvinder har hgjere fraver end
mand, dermed vil fraversbetalingerne for kvinder udgere en
storre andel af fortjenesten end for mand. Det betyder sam-
tidig, at smalfortjenesten for kvinder udger en mindre andel
af fortjenesten end for mand. Dermed bliver mands lon
relativt storre, ndr den opgeres som smalfortjeneste, og der-
med bliver lgnforskellene ogsa storre. For funktionarer er
der en modgéende effekt, idet mand har storre andel af
personalegoder end kvinder.
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Tabel A1

Smalfortjeneste  Personalegode Feriebetalinger ~ Fraversbet.
Arbejdere Andel af fortjeneste
Meand 83,1 0,0 13,4 3,4
Kvinder 81,9 0,0 13,5 4,6
Forskel 1,2 0,0 -0,1 -1,2
Funktionerer
Meand 84,6 1,0 12,5 1,9
Kvinder 83,9 0,2 12,7 3,2
Forskel 0,7 0,8 -0,2 -1,3
ANM.: Det angjvne fravaer kan ikke sammenlignes med DA’s FraversStatistik, som indeholder bade betalt og
ubetalt fraver.
KILDE: DA (2000), LonStatistik, hvor ligelonsanalysens dataafgrensning anvendes.
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Appendiks 2: Databeskrivelse

I dette appendiks gives en oversigt over datagrundlaget i
analyserne. Beskrivelsen viser baggrundsfaktorerne opdelt pa
henholdsvis DA/LO-arbejdere og DA/LO-funktionerer og
efterfolgende opdelt pd ken. Faktorerne arbejdsfunktion,
branche og uddannelse indgdr pa meget detaljeret niveau i
analyserne. Af pladsmassige hensyn er lonmodtagerne i
dette appendiks ikke opdelt pa det fuldt detaljerede niveau,
men et hojere aggregeringsniveau. I analyserne indgar 107
forskellige brancher, her er vist en opdeling pa 16 del-
brancher og 3 hovedbrancher pi DA-omridet.

Tabel A2

Branche Kvinder Mend Alle
Pct.

Nerings- og nydelsesmid- 9,0 5,2 6,1
delindustrien
Tekstil- og bekl.industri 4,0 1,4 2,0
Tre- og papirindustri 2,7 4,7 4,2
Grafisk industri 2,1 1,6 1,7
Kemiskindustri 6,6 4,1 4,7
Sten-, ler- og plastind. 5,3 8,6 7,9
Jern- og metalindustri 23,7 13,8 16,0
Maskin- og elektronikind. 1,4 3,8 3,2
Transportmiddelindustri 3,4 6,2 5,6
Anden fremstilling 7,0 5,5 5,9
Fremstilling i alt 0,1 0,6 0,5
Bygge- og anleg 1,8 27,2 21,5
Engroshandel 1,1 2,5 2,2
Detailhandel 5,7 1,1 2,1
Hotel- og restauration 1,5 3,2 2.8
Transportvirksomhed 20,0 4,8 8,2
Forretningsservice 2,5 0,8 1,2
Servicepregede erhverv 2,0 4,5 3,9
I alt — pct. 100 100 100
I alt — antal personer 45.153 148321  191.474
KILDE: DA (2000), LonStatistik.
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Tabel 43

Branche Kvinder Mend Alle
Pct.

Nerings- og nydelsesmid- 3,8 3.3 3,6
delindustrien
Tekstil- og bekl.industri 1,9 0,8 1,4
Tra- og papirindustri 1,2 1,1 1,2
Grafisk industri 3,2 1,7 2,5
Kemisk industri 6,9 3,8 5,5
Sten-, ler- og plastind. 2,7 3,2 3,0
Jern- og metalindustri 10,6 15,3 12,8
Maskin- og elektronikind. 0,6 1,1 0,8
Transportmiddelindustri 1,7 1,7 1,7
Anden fremstilling 4,0 3,8 3,9
Fremstilling i alt 0,2 0,1 0,2
Bygge- og anlegsindustri 4,7 4,2 45
Engroshandel 16,0 11,2 13,7
Detailhandel 0,5 0,3 0,4
Hotel- og restaurations- 16,8 18,5 17,6
virksomhed
Transportvirksomhed 7,5 5,3 6,5
Forretningsservice 1,9 1,8 1,9
Servicepregede erhverv 15,3 22,5 18,7
I alt — per. 100 100 100
I alt — antal personer 44.435 39.289 83.724
KILDE: DA (2000), LonStatistik.

I analyserne indgdr 35 uddannelsesgrupper, her er vist 10
grupper, som ogsé er de grupper, der indgér i samvariation
med erfaring.

87



Tabel A4 Uddannelsesfordeling — arbejdere

Hgjeste uddannelse ~ Kvinder Mend Alle
Pct.

7. klasse 14,7 9,9 11,0
8. klasse 5,7 3,5 4,0
9. klasse 13,7 10,2 11,0
10. klasse 21,4 11,0 13,4
Gymnasiet/HF 4,8 1,9 2,6
HHX/HTX 1,7 0,9 1,1
Erhvervsfaglig 32,4 56,9 51,4
KVU 1,6 2,2 2,0
MVU 1,5 1,2 1,2
LVU 0,3 0,3 0,3
Uoplyst 2,2 2,0 2,0
I alt 100,0 100,0 100,0

KILDE: DA (2000), LonStatistik.

Tabel A5 Uddannelsesfordeling — funktionarer

Hgjeste uddannelse ~ Kvinder Mend Alle
Pct.

7. klasse 2,7 2,9 2,8
8. klasse 1,1 0,9 1,0
9. klasse 3,2 2,6 2,9
10. klasse 9,9 6,5 8,3
Gymnasiet/HF 52 4,2 4,7
HHX/HTX 5,5 3,6 4,6
Erhvervsfaglig 52,2 49,2 50,8
KVU 11,0 13,5 12,2
MVU 5,9 10,3 8,0
LVU 2,6 5,5 4,0
Uoplyst 0,7 0,8 0,7
I alt 100,0 100,0 100,0

KILDE: DA (2000), LonStatistik.
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I analyserne indgér arbejdsfunktioner pa 6-cifret niveau —
dvs. det mest detaljeret. Det giver 106 forskellige grupper
for funktionarer og 179 for arbejdere. Her er vist en lidt
mere aggregeret form, nemlig arbejdsfunktioner pa 3-cifret
niveau. Det giver 27 forskellige grupper for funktionzrer og

51 forskellige for arbejdere.

Tabel A6 Arbejdsfunktioner — funktionzrer
Arbejdsfunktion i pet. Kvinder ~ Mand Alle

Edb-systemudvikling 1,2 6,5 3,7
Tekn. arb., fysik, kemi mv. 8,0 24,9 15,9
Edb-teknisk arbejde 1,9 7,9 4,7
Arb. skibs- og luftfart 0,1 0,8 0,4
Sikkerheds- og kv.arb. 0,9 2,0 1,4
Tekn. arb., biologi mv. 1,5 0,5 1,0
Assistentarb. sundhed 0,4 0,2 0,3
Salg, indkeb, finansiering 7,9 14,9 11,2
Agentarb., forretningsservice 2,2 3,2 2,7
Administrationarb. 13,5 5,9 10,0
Arb. m. kunst, underh. mv. 1,0 0,5 10,0
Indtastning, alm. kontorarb. 22,1 3,4 13,3
Beregningsarbejde 4,2 1,0 2,7
Registrering, varer, transp. 6,6 6,1 6,4
Postarb., korrekturarb. 0,5 0,5 0,5
Internt kontorarb. 1,6 0,9 1,2
Arb. vedr. pengetransakt. 1,5 0,3 0,9
Receptions- og kundebetj. 6,0 0,8 3,6
Servicearb. ifm. transp. mv. 0,1 0,1 0,1
Overvégnings- og redn.arb. 0,0 0,6 0,3
Ekspedient- og demo.arb. 18,2 14,9 16,6
Bygningsarb. (finish) 0,0 0,1 0,1
Elektro- og elektronikarb. 0,1 2,0 1,0
Telefonsalg mv. 0,3 0,2 0,3
Bud, portner m.v 0,1 0,3 0,2
Industriarb., pakkearb. 0,1 0,0 0,0
Transport- og lagerarb. 0,2 0,9 0,5
Total — pct. 100,0 100,0 100,0
Total — 1.000 personer 44,5 39,3 83,8
ANM.: 3- cifret DISCO-niveau.

KILDE: DA (2000), LanStatistik
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Tabel A7 Arbejdsfunktioner — arbejdere
Arbejdsfunktion i pct. Kvinder Mzand Alle

Reception og kundebetj. 0,33 0,33 0,10
Servicearb. ifm. trp. og rejser 0,44 0,03 0,12
Husholdn.- hotel-, rest.arb. 5,89 0,90 2,02
Servicearb. i ovrigt 1,95 0,05 0,48
Overvign.- og redningsarb. 0,04 0,12 0,10
Ekspedient- og dem.arb. 0,49 0,10 0,19
Anlagsgartnerarb. 0,06 0,07 0,07
Arbejde m. dyr 0,04 0,01 0,01
Mine- og stenbrudsarb. 0,00 0,03 0,03
Bygningsarb. (basis) 0,30 10,52 8,22
Bygningsarb. (finish) 0,18 8,21 6,40
Maler- og tapetserarb. 1,55 2,24 2,08
Svejsearbejde 0,40 5,58 4,42
Grovsmede mv. 0,38 4,63 3,67
Mekaniker- og montorarb. 0,25 6,12 4,80
Elektromekanikerarb. mv. 0,61 2,06 1,73
Pracisionsarb. i metal 0,24 0,14 0,16
Glas-, keramik- og teglarb. 0,69 0,10 0,23
Handarb. i tre, tekstil o.L. 0,06 0,07 0,07
Formfremstil., serigrafi 1,28 0,68 0,81
Nerings- og nyd.arbejder 1,22 0,46 0,63
Treindustriarbejder 1,07 1,43 1,35
Tekstil- og bekladningsarb. 0,40 0,09 0,16
Mineraludyv. anlaegsarb. mv. 0,01 0,44 0,34
Jern-, metal- og steberiarb. 0,56 1,26 1,10
Glas- og teglprocesanlegsarb. 0,31 0,48 0,44
Tre- og papirprocesan.arb. 0,15 0,32 0,28
Kemisk procesanlegsarb. 0,81 1,54 1,37
Energi- og vandf.anlegsarb. 0,00 0,21 0,16
Industriel robotoperatorarb. 0,03 0,06 0,05
Betj. af mask., metalindustri 4,20 5,10 4,90
Betj. af mask., kemisk ind. 0,60 0,39 0,44
Betj. af mask., plastindustri 3,53 2,05 2,38
Betj. af mask., treindustri 1,66 2,31 2,17
Betj. af mask., grafisk 1,84 2,04 1,99
Betj. af mask., tekstil, skind 3,64 1,09 1,66
Betj. af mask., n. & n.-arb. 5,49 2,61 3,26
Mont.- og samlebdndsarb. 19,49 4,36 7,77
Bejt. af mask., kv.kontrol 5,93 2,12 2,98
Last- og bustransportarb. 0,06 2,82 2,20
Transp. andre mobile mask. 0,36 3,05 2,44
Skibstransp.arb. 0,00 0,03 0,02
Reng.- og kekkenhjalpsarb. 21,70 3,83 7,86
Bygningsreng., vinduesp. 0,03 0,32 0,26
Bud, portner o.l. 0,81 0,88 0,87
Renovation, gadefejning o.. 0,02 0,02 0,02
Medhjelp, landbrug, gartn. 0,03 0,04 0,04
Medhjalp bygge og anleg 0,39 8,50 6,67
Industriarb., pakkearb. 8,48 5,66 4,11
Transport- og lagerarb. 1,91 4,75 4,11
Andet arb. 0,08 0,03 0,04
Total — pct. 100,0 100,0 100,0
Total — 1.000 personer 43,2 148,6 191,8
ANM.: 3ifret DISCO-niveau.

KILDE: DA (2000), LonStatistik.
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Tabel A8

Tabel A9

Tabel A10

Jobskift pA DA/LO-omrédet

Gns. antal jobskift ~ Kvinder Mend Alle
1980-2000
Arbejdere 1,2 1,9 1,7
Funktionarer 2,3 2,9 2,6

ANM.: For definition af jobskift henvises til boks 1.2 i kapitel 1.
KILDE: DA (2000), LonStatistik.

Erhvervserfaring pi DA/LO-omrédet

Gns. antal fuldtidsdar ~ Kvinder Maznd Alle
pa arbejdsmarkedet
Arbejdere 12,6 17,0 16,0
Funktionarer 15,0 17,6 16,2

ANM.: For definition af erfaring henvises til boks 1.1 i kapitel 1.
KILDE: DA (2000), LonStatistik.

Aldersfordeling — arbejdere

Alder  Kvinder Mend Alle
Pct.
Under 20 ar 1,1 0,8 0,8
20-29 ar 22,4 23,0 22.8
30-39 ar 30,4 30,3 30,4
40-49 ar 26,3 23,6 24,2
50-59 ar 18,8 20,1 19,8
Over 60 ar 1,0 2,2 1,9
I alt 100,0 100,0 100,0

KILDE: DA (2000), LonStatistik.




Tabel Al11

Tabel A12

Tabel A13

Aldersfordeling — funktionzrer

Alder Kvinder Meand Alle
Pct.

Under 20 ar 0,4 0,4 0,4
20-29 ar 23,9 22,4 23,2
30-39 ar 34,6 33,6 34,1
40-49 5r 222 23,1 22,6
50-59 ar 17,4 18,2 17,8
Over 60 ar 1,5 2,4 1,9
[ale 100,0 100,0 100,0

KILDE: DA (2000), LonStatistik.

Virksomhedens beliggenhed — arbejdere

Beliggenhed Kvinder Mend Alle
Pct.

Storby 29,8 34,0 33,1

By 33,9 34,1 34,1

Landomride 36,3 31,9 32,9

Lale 100,0 100,0 100,0

ANM.: Storby er Kabenhavn, Arhus, Alborg, og Odense. By er storre
provinsbyer og landomrade er gvrige Danmark.

KILDE: DA (2000), LonStatistik.

Virksomhedens beliggenhed — funktionarer

Beliggenhed Kvinder Mend Alle
Pct.

Storby 56,5 55,9 56,2

By 27,8 28,4 28,1

Landomride 15,7 15,7 15,7

I alt 100,0 100,0 100,0

ANM.: Se anmarkning til tabel A12.
KILDE: DA (2000), LonStatistik.
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