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3Denne guide er t¾nkt som inspiration til
undervisere i FIU (Fagbev¾gelsens Interne
Uddannelser), der vil arbejde med main-
streaming af k¿n og ligestilling, n�r det
g¾lder udvikling af kurser og undervis-
ningspraksis. Det er tredje gang guiden bli-
ver revideret. Den skal fremover revideres
l¿bende efterh�nden som ligestillingssekre-
tariatet opsamler viden og erfaring p� om-
r�det. 

Denne udgave af guiden bygger f¿rst og
fremmest p� erfaringerne med at main-
streame Mindscope (ungdomssekretariatet
p� Esbjerg H¿jskole) i andet halv�r af
2001, men tr¾kker ligeledes p� erfaringer-
ne med at mainstreame FIU-kurser p�
samfundsgrenen i 2000.

Guiden henvender sig ikke kun til un-
dervisere, der allerede har arbejdet med
mainstreaming af k¿n, men i lige s� h¿j
grad til undervisere, der ikke tidligere har
arbejdet med det i deres undervisnings-
praksis, men som gerne vil begynde og
mangler eksempler, ideer og v¾rkt¿jer. 
Guiden starter derfor med at ridse main-

streamings- og ligestillingsbegrebet op
uden dog at give endegyldige svar. Den for-
s¿ger at formulere nogle ideer til m�der,
den enkelte underviser kan gribe main-
streaming af kursusudvikling og undervis-
ning an p�. 

Mainstreaming af undervisningspraksis
er stadig et stykke pionerarbejde, der f¿rst
og fremmest skal udvikles hos underviserne
gennem deres undervisningspraksis. Lige-
stillingssekretariatets opgave er at indsam-
le viden og formidle den videre. Da guiden
l¿bende er under udvikling, h�ber vi derfor,
at underviserne vil ringe eller maile eventu-
elle kommentarer til os og meget gerne
komme med eksempler fra deres egen un-
dervisning. Ligestillingssekretariatet vil og-
s� kunne fungere som sparringspartner i
forhold til udvikling af kurser.

Nina Roth, 
Esbjerg H¿jskoles Ligestillingssekretariat
Tlf.: 7913 7400
E-mail: Nina_Roth@net.dialog.dk

Forord



4 Mainstreaming kan ses som en strategi el-
ler en hensigtserkl¾ring, hvis m�l i poli-
tisk henseende er at g¿re ligestilling og k¿n
til ukontroversielle politikomr�der, i mod-
s¾tning til den hidtidige praksis hvor lige-
stilling er blevet betragtet som et vedh¾ng
til andre veletablerede politikomr�der og
som et kvindeanliggende Ð for kvinder og
varetaget af kvinder. Mainstreamingstra-
tegien tager udgangspunkt i begge k¿n og
kan blandt andet bruges til at skabe be-
vidsthed om, at et lovforslag eller en perso-
nalepolitik, der ser k¿nsneutral ud, ikke
n¿dvendigvis er det.

Det engelske udtryk ÓmainstreamÓ bru-
ges i engelsktalende lande til at betegne
det almindelige, det g¾ngse og det frem-
herskende. Man kan tale om kultur som
v¾rende ÓmainstreamÓ i mods¾tning til
f.eks. smalle film eller undergrundsmusik
eller om holdninger og ideer som v¾rende
ÓmainstreamÓ i mods¾tning til yderlig-
g�ende og revolutionerende. 

Mainstreamingstrategiens m�l er s�le-
des, at ligestilling mellem m¾nd og kvin-
der bliver en del af den brede politiske
samfundsdebat, og at beslutninger, love og
regler bliver vurderet i et k¿nsperspektiv,
f¿r de bliver gennemf¿rt og vedtaget. Ind-
f¿relsen af b¿rnepasningsorloven i 1994 er
et eksempel p� en lov, der f¿r den blev ved-
taget, ikke blev mainstreamet med hensyn
til k¿n. Var loven blevet vurderet med hen-
blik p� k¿nskonsekvenserne, ville politi-
kerne have erkendt, at der var en ¿kono-
misk pris at betale for mere tid sammen
med b¿rnene, nemlig en lavere livsind-
komst og d�rligere pensionsopsparinger.
Eftersom det overvejende har v¾ret kvin-
der (omkring 93 %), der har taget b¿rne-
pasningsorlov, er det kvinders livsind-
komst og pensionsopsparinger, der er ble-
vet h�rdest ramt (Lov til Orlov, 2001).

Der findes ikke noget dansk ord for Ómain-
streamingÓ, men det engelske ord er valgt i
dansk sammenh¾ng, fordi mainstreaming

bliver brugt internationalt. Mainstreaming
er s�ledes det begreb, som FN har benyttet
siden 1986, og som blev sl�et fast ved den
4. Verdenskonference for kvinder i Beijing. 
I EU-regi blev forpligtelsen til at main-
streame skrevet ind i Amsterdam-trakta-
ten (artikel 2 og 3), som Danmark tiltr�dte
i 1995.

Med den nye Ligestillingslov nr. 388
(maj 2000) blev mainstreamingstrategien
gjort til det b¾rende princip i ligestillingen
mellem m¾nd og kvinder i Danmark: ¤4
ÓOffentlige myndigheder skal inden for de-
res omr�de arbejde for ligestilling og ind-
arbejde ligestilling i al planl¾gning og for-
valtning.Ó Det vil sige, at ligestillingsper-
spektivet skal indg� i al planl¾gning og p�
alle niveauer. 

LO og FIU har taget mainstreamingstrate-
gien til sig. P� LO-kongressen i 1999 og i
LOÕs handlingsplan 1999-2001 blev det
vedtaget, at mainstreaming skulle v¾re
den b¾rende ligestillingsstrategi i fagbe-
v¾gelsen. I f¿lge handlingsplanen vil ÓLO
... i samarbejde med forbund og karteller
arbejde for, at k¿nnet t¾nkes ind i alle po-
litiktiltag og andre typer af initiativerÓ. 

LO har sendt et klart signal, men det er
lige s� klart, at der er langt fra handlings-
planer til handling, og at en ¾ndret prak-
sis p� arbejdspladserne og i fagbev¾gel-
sens egne r¾kker begynder med hvert en-
kelt medlem og hver enkel tillidsvalgte.
Her kan FIU-underviseren inden for sit
eget fagomr�de v¾lge at spille en vigtig
rolle ved at s¾tte ligev¾rdighed mellem
m¾nd og kvinder p� dagsordenen i sin un-
dervisningspraksis. 

Den samme strategi kan bruges med
hensyn til at integrere etniske minoriteter
p� arbejdspladserne eller i fagbev¾gelsen.
Mainstreaming kan ses som en strategi til
at skabe mere ligev¾rdige forhold mellem
mennesker p� arbejdspladsen, i undervis-
ningsrummet, i det politiske liv osv.

Mainstreaming 
– en kort introduktion



5Ligestilling og køn
Hvordan mainstreamingstrategien bliver
f¿rt ud i livet afh¾nger i h¿j grad af, hvor-
dan ligestilling bliver defineret, og hvordan
k¿n bliver anskuet. I en undervisnings-
sammenh¾ng betyder det, at underviseren
skal v¾re bevidst om egne holdninger, er-
faringer og egen viden. Lovgivningen p�
omr�det forholder sig udelukkende til for-
mel ligestilling mellem k¿nnene, der som
udgangspunkt er k¿nsneutral, men at lige-
stilling og k¿n ikke er konsensusomr�der,
kan blandt andet afl¾ses i Bet¾nkningen
om det fremtidige ligestillingsarbejde og
dets organisering, hvor udvalget ikke kun-
ne n� til enighed om en definition af lige-
stilling: ÓUdvalget finder det ikke muligt at
l¾gge sig fast p� �n bestemt opfattelse af
ligestillingsbegrebet, men ser det tv¾rt-
imod som et meget nuanceret idegrundlag
med mange aspekter og definitionsmulig-
hederÓ(s. 179). 

Grundl¾ggende findes der to opfattel-
ser af ligestilling. Den ene bygger p� en an-
tagelse af k¿nnenes s¾rart. Argumentet er,
at m¾nd og kvinder er grundl¾ggende
uens, fordi de er to forskellige biologiske
v¾sner med hver deres psykologiske k¿ns-
identitet. Denne opfattelse fremh¾ver s¾r-
lige kvindelige og mandlige v¾rdier og be-
nytter ofte begrebet Óligev¾rdÓ frem for Óli-
gestillingÓ. Ligev¾rdsargumentet har ten-
dens til at underst¿tte stereotyper og skyg-
ge for de indbyrdes forskelle mellem m¾nd
som gruppe og kvinder som gruppe. 

S¾rartsopfattelsen tager udgangspunkt
i en essentialistisk forst�else af k¿n. For-
sker Steen Baag¿ Nielsen forklarer den es-
sentialistiske forst�else af k¿n s�ledes:

”Det vil sige et forsøg på at fastholde,
at det at ’have’ et køn – for eksempel
det at være mand – også indebærer
besiddelsen af en særlig kerne eller
’essens’ af uforanderlig maskulinitet.
Denne essensforståelse indebærer, at

’det maskuline’ ses som modsatrettet
og komplementært til ’det feminine’
på en sådan særegen måde, at de to
køn via en ’arbejdsdeling’ tilsammen
’går op’ i en harmonisk helhed, der er
solidt kulturelt eller ’naturligt’ foran-
kret.1

I en essentialistisk forst�else af k¿n er
ÓkvindelighedÓ og ÓmandlighedÓ historisk
set blevet konstrueret ved hj¾lp af teorier
om kvinders og m¾nds biologiske sk¾bne,
hvor mandlig dominans er blevet retf¾r-
diggjort i biologien. 

Den anden opfattelse af ligestilling byg-
ger p� en antagelse af k¿nnenes lighed.
Det vil sige, at m¾nd og kvinder er grund-
l¾ggende ens og derfor b¿r ligestilles poli-
tisk, socialt og ¿konomisk. Denne ligestil-
lingsideologi tager udgangspunkt i menne-
skerettighederne og satser hovedsageligt
p� formel lovgivningsm¾ssig ligestilling.

Den socialkonstruktionistiske og post-
moderne k¿nsforskning i 1990Õerne har sat
sp¿rgsm�lstegn ved en fastholdelse af
s¾rartopfattelsen som en mods¾tning til
lighedsopfattelsen. I stedet anskuer disse
forskere k¿n som en social proces, hvor
k¿nnet hele tiden skabes gennem handling
og forhandling. De h¾vder derfor, at det ik-
ke er hensigtsm¾ssigt at opretholde en
analytisk skelnen mellem et biologisk og et
socialt k¿n. Her kan man tale om et Óanti-
essentialistiskÓ perspektiv p� k¿n og lige-
stilling.2



6 Ungdomssekretariatet Mindscope er i 2001
i gang med en mainstreamingproces b�de
internt i sekretariatet og i forhold til deres
kursusudvikling, rekrutteringsmateriale og
undervisningspraksis. M�lgruppen for
Mindscopes aktiviteter er unge under 30 �r.

Mainstreamingen af Mindscopes under-
visningspraksis har taget udgangspunkt i
en analyse af m�lgruppens forestillinger
om k¿n og ligestilling og observationer af
undervisningspraksis. Anskuelser af k¿n
og holdninger til ligestilling er sj¾ldent
konsensusomr�de, og der vil ofte v¾re for-
skelle, der h¾nger sammen med faktorer
som alder, k¿n og social klasse. Udfordring-
en er, hvordan man kan snakke ligestilling
og k¿n til Mindscope deltagerne, s� det bli-
ver vedkommende og flytter holdninger. 

Værdigrundlag
Det interne udviklingsarbejde har vist, at
sekretariatet er delt med hensyn til arbej-
det med mainstreaming af k¿n og ligestil-
ling.3 Flere forskellige opfattelser af k¿n og
ligestilling er p� spil, og de interne mod-
s¾tninger har forsinket arbejdet med at
mainstreame selve kursusudviklingen og
undervisningspraksis. Der har v¾ret mod-
stand mod mainstreamingprojektet, der
bunder i forskellige opfattelser af ligestil-
ling og i fornemmelsen af at f� mainstrea-
ming trukket ned over hovedet. Medarbej-
derne (projektmagerne) har bl.a. skullet
deltage i en ligestillingsunderviseruddan-
nelsen.4 Der er enighed i Mindscope om, at
deltagelsen i uddannelsen ikke kan st� al-
ene, blandt andet fordi projektmagerne ik-
ke har deltaget samtidig. Det Ð sammen-
holdt med den relativt store gennemstr¿m-
ning af medarbejdere og brug af freelance
undervisere Ð g¿r, at det er sv¾rt at fast-
holde viden om ligestilling og undervis-
ningspraksis i sekretariatet. Den erkendel-
se har f¿rt til en aftale mellem Ligestil-
lingssekretariat og  Mindscope om, at der i
2001 skal udarbejdes et Mindscope papir,

der i kort form skal beskrive sekretariatets
v¾rdigrundlag og holdninger til mainstre-
aming.

En aftale om main-
streaming af Mindscope: 
Der skal udarbejdes et Mindscope-pa-
pir, hvor sekretariatets værdigrundlag
og holdninger til mainstreaming af li-
gestilling skal nedfældes sammen
med forslag til, hvordan man som un-
derviser kan mainstreame i praksis.
Papiret skal løbende revideres i sam-
arbejde med Ligestillingssekretaria-
tet og være udtryk for en intern aftale
om værdier, samarbejde, kommunika-
tion og holdninger til bl.a. ligestilling
og køn. Papiret bliver til i en dialog
med alle Mindscope medarbejdere og
udleveres til nye medarbejdere og free-
lance undervisere.

”Kvindekultur” og 
”mandekultur” i Mindscope
I en r¾kke interview med medarbejderne
(4 projektmagere, 1 leder og 1 administra-
tiv medarbejder) i Mindscope tegnede der
sig et billede af forskellige m�der at kom-
munikere og v¾re sammen p�, hvor k¿nnet
blev tolket som v¾rende af betydning. En
kvindelig projektmager fortalte, hvordan
det gav anledning til ironi fra nogle af de
mandlige medarbejdere, at der skulle s¾t-
tes fokus p� mainstreaming, og at Óder er
en overvejende mandeh¿rm b�de p� den
m�de vi arbejder p�, og den m�de vi sender
vores budskaber ud.Ó Hun fortalte videre,
hvordan hun opfattede, at k¿nnet spillede
en rolle i den m�de, de var sammen p�: 

ÓDen m�de vi er sammen p�, det er
p� drengenes pr¾misser Ð oftest for-
di de er i flertal. ....det er en m�de at
v¾re sammen p�, der er meget
mandlig. S� g�r vi i baren. Det kan

Ungdomssekretariatet 
Mindscope som eksempel



7v¾re vi skal sidde og hygge os, men
s� g�r vi ind og spiller dart i stedet
for. Det er lidt nemmere at forholde
sig til ... vi andre ... vi vil gerne snak-
ke eller f� nogle af de der problem-
stillinger vi har Ð p¾dagogiske Ð op.Ó

En anden kvindelig projektmager under-
st¿ttede opfattelsen af to forskellige kultu-
rer p� spil Ð en mandekultur, der s¾tter
dagsordenen og en kvindekultur, der har
sv¾rere ved at tr¾nge igennem p� nogle
punkter:

Ó....det er sv¾rt at arbejde med main-
streaming og det synes jeg ikke vi
har gjort. Det b¾rer meget pr¾g af
mandekultur ogs� i Mindscope. 
- Hvordan kommer det til udtryk?
At s� snart vi kommer til at tale om
de m�ske mere bl¿de ting, som v¾r-
dier og begreber, s� har der v¾ret
en tendens til, at man bliver sk¾vet
til med s�dan en lidt latterlig un-
dertone ... s� er det kvindeligt, ikÕ.
Det er ikke velh¿rt, synes jeg ikke ...
det har v¾ret delt op i, at m¾ndene
har k¿rt deres retning, og s� har vi
kvinder, som vi har v¾ret f� af, k¿rt
en anden retning.Ó

De kvindelige projektmagere mente, at der
blev indg�et alliancer mellem nogle m¾nd
p� arbejdspladsen, og at ÓmandligeÓ v¾r-
dier i en traditionel forst�else blev tillagt
st¿rre v¾rdi end traditionelle ÓkvindeligeÓ
v¾rdier. De mandlige projektmagere var
generelt mere forbeholdne overfor main-
streamingstrategien, men anerkendte n¿d-
vendigheden af den for at tiltr¾kke flere
kvinder til Mindscopes kurser. En af de
mandlige projektmageres forbehold var
delvist begrundet i en anskuelse af k¿n,
der var biologisk betinget. Han svarede p�
sp¿rgsm�let, om han savnede viden eller
metoder til arbejdet med mainstreaming: 

ÓJeg mener godt, jeg kan fungere,
hvor der b�de er m¾nd og kvinder,
og heldigvis er der forskel p� m¾nd
og kvinder. Det synes jeg stadigv¾k,
at man skal bevare et langt stykke
hen ad vejen. Jeg mener ikke, at der
kommer noget godt ud af, at det
skal v¾re et stort sammensurium.Ó

Det forel¿bige udviklingsarbejde har vist,
at den manglende dialog mellem mandlige
og kvindelige projektmagere om ligestilling
og samarbejde har v¾ret med til at bibe-
holde og bekr¾fte en r¾kke stereotype op-
fattelser af, hvad mandlige og kvindelige
v¾rdier er, hvor disse v¾rdier entydigt er
blevet k¾det sammen med det biologiske
k¿n. Det har v¾ret medvirkende til at
skygge for andre forst�elser af kommuni-
kation og samarbejde, der i mindre grad
tr¾kker p� forst�elsen af ÓmandligeÓ og
ÓkvindeligeÓ kulturer som modsatrettede
og gensidig afh¾ngige.

Ide til mainstreaming af Mindscope
Der kunne med fordel sættes tid af til
at arbejde kritisk med forestillinger
om køn, ligestilling, handlemulighe-
der og nye fælles forståelser af kom-
munikation og samarbejde på grup-
peniveau.

I øvrigt
Vær bevidst om egne anskuelser og
holdninger – hvad forstår jeg ved lige-
stilling mellem mænd og kvinder, og
hvordan anskuer jeg køn?

Kønsfordelingen på 
Mindscopes kurser
Der er en overv¾gt af mandlige deltagere
p� Mindscopes kurser i forhold til antallet
af unge kvindelige medlemmer af fagfor-
bund under LO. Hvis man opg¿r k¿nsfor-
delingen p� kurserne p� baggrund af an-



8 tallet af cpr. numre p� Mindscope kurser
siden 1998, s� er 63,2% af kursisterne
m¾nd og 36,8% kvinder. Det skal sammen-
holdes med, at andelen af m¾nd og kvinder
under 30 �r, der er medlemmer af fagfor-
bund under LO, er p� henholdsvis 54% og
46%. Det vil sige en forskel p� omkring 9%.
Men hvis man ser p� k¿nsfordelingen i for-
hold til aktivitetsniveauet p� Mindscope
kurserne, er k¿nsfordelingen d�rligere Ð
henholdvis 69,13 % m¾nd og 30,87 % kvin-
der.5 Groft sagt betyder det, at de samme
unge m¾nd deltager p� flere kurser end de
unge kvinder. En analyse af Mindscopes
markedsf¿ringsstrategi foretaget af V&P
Analyse viste, at hovedparten af rekrutte-
ringen til kurserne foreg�r via personlige
kontakter, og at der Ói fokusgrupperne kun-
ne opfanges en holdning om, at Mindscope
prim¾rt tiltrak m¾nd og i mindre grad
kvinder.Ó Mindscope arbejder allerede be-
vidst med sit rekrutteringsmateriale for at
tiltr¾kke en bredere sammensat deltager-
skare, men den store udfordring ligger i at
f� kurserne til at appellere b�de til flere
kvinder, men ogs� til nye grupper af unge
mandlige fagforeningsmedlemmer.

Observationer
I udviklingsarbejdet indgik en r¾kke ob-
servationer af Mindscopes kursusaktivitet
for at kunne danne sig et billede af, hvor-
dan intentionen om at mainstreame k¿n og
ligestilling kom til udtryk i praksis.6 Kur-
set ÓHjeml¿s for en dagÓ foregik i K¿ben-
havn henholdsvis i De Hjeml¿ses Hus, p�
Planeten (nedlagt fabrik, der bl.a. huser en
ungdomsuddannelse) og ude i byen. Meto-
disk er der valgt en rolle som Óobservat¿ren
som deltagerÓ, der er karakteriseret ved, at
kontakten til kursisterne er kortvarig og
formel. De ved, at man er tilstede som ob-
servat¿r og f�r forklaret, hvad form�let
med observationen er. 7

Rekruttering til kurset 
”Hjemløs for en dag”
Mindscope har igennem l¾ngere tid fors¿gt
at tiltr¾kke flere kvinder til deres kurser
ved bl.a. at arbejde m�lrettet med rekrut-
teringsmaterialet. Den st¿rste grad af ma-
instreaming er s�ledes sket i forhold til
materialet, idet sekretariatet systematisk
har arbejdet med den visuelle pr¾senta-
tion og indholdet prim¾rt for at tiltr¾kke
flere kvindelige deltagere. Det kan dog
endnu ikke afl¾ses i statistikken.

Mindscope har haft stor indflydelse p�
udarbejdelsen af rekrutteringsmaterialet
til kurset og har bevidst arbejdet med et
k¿nsperspektiv, fordi de tidligere er blevet
gjort opm¾rksom p�, at materialet har
haft en tendens til at reproducere stereoty-
pe forestillinger om m¾nd og kvinder. Des-
uden ¿nsker Mindscope generelt at appel-
lere til en bredere m�lgruppe for at f� flere
unge kvinder og flere nye deltagere p� de-
res kurser. 

Rekrutteringsmaterialet til kurset hav-
de postkortet som sin form og en formid-
lingsstrategi, der byggede p� identifikation
med de unge medlemmer af fagbev¾gel-
sen, der var portr¾tteret p� forsiden af
postkortet. P� forsiden af postkortet var en
ung mand afbilledet med b¿rn. Han arbej-
der som p¾dagogmedhj¾lper og udstr�ler
sjov og omsorg. P� bagsiden er en invita-
tion til kurset ÓHjeml¿s for en dagÓ. Her er
en tegning af en papkasse og et sprog, der
signalerer omsorg, solidaritet og engage-
ment. Mindscope har p� deres postkort-ka-
lender valgt at synligg¿re m¾nd og kvin-
der, der har valgt fag, der traditionelt er
domineret af det modsatte k¿n. Den visuel-
le fremstilling af det utraditionelle valg
st�r st¾rkt og signalerer, at der er plads til
forskellighed i fagbev¾gelsen. Valget kom-
menteres ikke eller s¾ttes ind i en sam-
fundsm¾ssig sammenh¾ng, men fremst�r
som et individuelt valg.



9Ide til mainstreaming
Vær bevidst om visuelle fremstillinger
af mænd og kvinder og forholdet mel-
lem de to køn i valget af undervis-
ningsmateriale – bliver stereotype op-
fattelser af mænd og kvinder under-
støttet eller udfordret?

Observation 1
Ni deltagere ankommer ved 20-tiden (syv
m¾nd og to kvinder), plus de to mandlige
kursusledere. Vi bliver modtaget af forman-
den for S.A.N.D. (sammenslutningen af
n¾rudvalg i Danmark, paraplyorganisation
stiftet marts 2001 Ð en brugerorganisation
for hjeml¿se og tidligere hjeml¿se) Forman-
den Jan, hans sekret¾r Gitte, en medarbej-
der Pelle Voigt, den mandlige kok og mand-
lige k¿kkenmedhj¾lper. Senere ved 21-ti-
den ankommer Arne Jacobsen, lederen af
bostedet Kollegiet, Gl. K¿gelandevej og to
mandlige deltagere.

Jan svarer p� sp¿rgsm�l fra Mindscope
deltagerne st�ende. Vi s¾tter os til bords
og spiser kartofler og svinekam. Efter ma-
den siddende ved bordet besvarer Jan og
Pelle sp¿rgsm�l fra deltagerne. For bor-
denden sidder Pelle, Gitte, Jan og senere
Arne. Dern¾st jeg, Mindscope kursusleder,
et par Mindscope deltagere, Mindscopes
kursusleder, og resten af deltagerne. De to
piger sidder ved siden af hinanden. 

Under sp¿rgerunden fors¿ger Gitte ad-
skillige gange (4-5 gange) at komme p� ba-
nen med sin viden, men bliver hver gang
afbrudt og sat p� plads af Jan. Hun sp¿rger
flere gange, om hun nu m� sige noget, men
f�r hver gang at vide af Jan, at det m� hun
ikke. Hun f�r ogs� at vide, at hun er sekre-
t¾r og ikke skal blande sig efter kl. 15.
Jans og Pelles fort¾llinger handler udeluk-
kende om hjeml¿se m¾nd. Ingen reagerer
p�, at hun f�r at vide, at hun ikke m� tale.
Den ene kursusleder hvisker til mig, at her
burde jeg blande mig Ð underforst�et at ef-

tersom jeg repr¾senterer ligestillingsom-
r�det, burde jeg blande mig. Jeg svarer, at
det ikke er min rolle, da jeg er her for at ob-
servere.

Da Arne fra bostedet holder sit opl¾g,
pr¿ver Gitte igen at tale om hjeml¿se kvin-
der og henvendt direkte til Arne, fort¾ller
hun, at hun har skrevet til ham om hjem-
l¿se kvinder. Her bliver hun af Pelle bedt
om ikke at tale, fordi Mindscope deltagerne
skal videre i programmet. Heller ikke her
er der nogen der reagerer. Kursuslederen
beder folk om at g¿re sig klar til afgang. Vi
forlader De Hjeml¿ses Hus og begiver os til
ÓPlanetenÓ, hvor resten af kurset skal udg�
fra. 

Det er tydeligt, at den kvindelige sekre-
t¾r ikke f�r lov til at ytre sig, og at m¾nd-
ene, der alle indtager en overordnet posi-
tion i forhold til hende Ð som formand, le-
der, kursusleder Ð er med til at forhindre,
at hun kommer til orde. Det betyder ikke,
at man n¿dvendigvis kan konkludere, at
kvinder generelt ikke kan komme til orde i
forsamlinger, fordi de bliver holdt nede af
m¾nd, men dette situationsbillede giver
anledning til at stille sp¿rgsm�l ved egen
kursuspraksis. I hvor h¿j grad vil en kur-
susleder tillade, at en deltager eller til-
h¿rer ikke kommer til orde? Hvordan sik-
rer man som kursusleder, at alle (uanset
k¿n, alder, social position osv.) kan f� plads
til at ytre sig. 

En ide til mainstreaming 
af Mindscope:
Opstil interne retningslinjer for hvilke
krav, der bør stilles til eksterne under-
visere og oplægsholdere på Mind-
scopes kurser. 
En afklaring af i hvor høj grad en kur-
susleder skal blande sig i adfærd og
sprog, der nedvurderer det ene køn
på bekostning af det andet eller for-
hindrer deltagere i at komme til orde.
Denne bevidsthed om egen kursusle-



10 delse gælder naturligvis ikke kun, når
der er køn på spil, men for alle former
for bevidst eller ubevidst usynlig-
gørelse af nogle deltagere frem for
andre. 

I øvrigt
Udøv kønsbevidst kursusledelse 
– vær bevidst om, hvem kommer til or-
de, hvordan fordelingen af mænd og
kvinder er, hvilket køn underviseren
har.

Desuden kommer hjeml¿shed til at fremst�
som udelukkende et mandeproblem. En
mainstreaming af opl¾ggene kunne poten-
tielt have medf¿rt en mere nuanceret for-
st�else af hjeml¿shed som socialt f¾no-
men. Man kunne f.eks. have spurgt, hvor-
for langt flere m¾nd end kvinder er hjem-
l¿se, eller om der er s¾rlige vilk�r for eller
grunde til henholdsvis mandlig og kvinde-
lig hjeml¿shed.8 Eksemplet viser, at main-
streaming af k¿n og ligestilling kr¾ver vi-
den indenfor fagspecifikke omr�der, som
man ikke n¿dvendigvis kan forlange, at
den enkelte underviser besidder, men som
vedkommende ideelt set burde kunne op-
s¿ge gennem et tv¾rfaglig samarbejde med
sine kolleger.

En ide til mainstreaming 
af Mindscope
Opsøg en større grad af tværfagligt
samarbejde på tværs af sekretariater-
ne og undervisergruppen når det gæl-
der viden om fagspecifikke områder
herunder køn og ligestilling.

I øvrigt
Opsøg viden om køn og ligestilling
når det skønnes nødvendigt.

Observation 2
Her starter kursuslederen med at byde vel-
kommen og introducere aftenens program.

Derefter bliver jeg introduceret. Jeg st�r
overfor kursisterne i et stort rum (nedlagt
fabrik). Tilstede udover kursisterne er de
to mandlige kursusledere og et par fyre fra
de hjeml¿ses avis og radio. Jeg starter med
at fort¾lle, hvad jeg hedder, og at jeg skal
observere og i morgen interviewe dem om
ligestilling. Det aff¿der en r¾kke tilr�b,
hvoraf flere er af seksuel karakter. En kur-
sist pr¿ver is¾r at overtage. Jeg m� afbry-
de ham med Ónu er det mig, der snakkerÓ.
En anden kursist siger, at han ikke kan
forst�, at der bliver lavet kurser kun for
kvinder, hvor er ligestillingen henne her.
Det er tydeligt, at ordet ÓligestillingÓ ikke
er et neutralt begreb, men giver grobund
for latter, ironi og seksuelle vittigheder. P�
et tidspunkt bryder kursuslederen ind og
pr¿ver at d¾mpe tilr�bene. De to piger
kommenterer ikke. Den ene pige sp¿rger
til sidst, om interviewet skal handle om li-
gestilling. Jeg svarer bekr¾ftende. Jeg g�r
og kommer f¿rst igen n¾ste aften, hvor jeg
spiser med. Derefter g�r jeg i gang med to
gruppeinterview i et tilst¿dende lokale. To
kursister bliver ikke interviewet, heraf den
kursist der reagerede kraftigst p� ligestil-
lingssnakken.

Ligestilling var tilsyneladende ikke et neu-
tralt begreb for deltagerne, da det aff¿dte
kraftige reaktioner fra de mandlige delta-
gere at bringe emnet p� bane. Min mang-
lende position som kursusleder og de ufor-
melle rammer har muligvis bidraget til at
deltagerne tillod sig at reagere s� �benlyst.
I de efterf¿lgende gruppeinterview var to-
nen meget mere afd¾mpet og �ben, da det
blev muligt at m¿de observat¿ren/inter-
vieweren ansigt til ansigt. Form�let med
gruppeinterviewet var at finde nogle ten-
denser i forhold til Mindscope deltagernes
forestillinger om k¿n og ligestilling. Delta-
gerne p� Mindscopes kurser tilh¿rer en an-
den m�lgruppe end deltagerne p� de al-
mindelige FIU-kurser. Det er unge mellem



1118-30, der er medlem af en fagforening,
men ikke n¿dvendigvis faglig aktiv. Den ty-
piske deltager er 20-25 �r og er oftest en
mand. Socialt samv¾r og oplevelser priori-
teres h¿jt af deltagerne. I interviewet blev
de bl.a. spurgt om deres faglige engage-
ment og hvad de t¾nkte, n�r de h¿rte ordet
ligestilling og fagbev¾gelsen.

Unges forestillinger 
om køn og ligestilling
Tendensen var, at de mandlige Mindscope
kursister havde sv¾rt ved at forholde sig
til ligestilling, og at de generelt havde en
meget traditionel opfattelse af deres egen
rolle i en fremtidig familie og p� arbejds-
markedet. 

ÓJeg er m�ske af den gamle skole.
Jeg kan slet ikke se, at hvis jeg hav-
de en rigtig god k¾reste, der boede
sammen med mig, s� ville jeg gerne
g� p� arbejde, men hvis hun ogs�
gjorde det, ville jeg stadig v¾k have
mere i posen end hun fik, uanset om
vi havde det samme job. Muligvis
laver hun stadig maden og handler
ind, men jeg vil godt sige, at det er
mig, der tjener til den store husleje
osv. S� jeg er meget gammeldags p�
den m�de.Ó (mand, 20 �r, t¿mrer) 

Forestillingen om manden som den traditio-
nelle fors¿rger, der bringer hovedparten af
l¿nnen hjem og kvinden, der m�ske arbejder,
men ikke tjener det samme som sin mandli-
ge kollega, vandt genklang hos flere af delta-
gerne, der mente, at tanken om ligel¿n var
urealistisk og gennemtvunget af politikerne,
der ikke viste noget om virkeligheden.

ÓN�r de snakker om ligestilling i
fjernsyn og radioen, kommer de me-
get ind p� l¿n, og jeg tror ikke p� det
omr�de, at der bliver ligestilling ...
Jeg har p� fornemmelsen ogs�, at

hvis vi g�r ind i Folketinget og
snakker ligestilling, s� vil de jo s�
gerne, at der skal v¾re s� meget,
der skal v¾re ligestilling og ligel¿n
... de sp¾nder ben for sig selv, for de
ved egentlig talt ikke, hvad de taler
om. De vedtager en regel om, at der
skal v¾re ligestilling, de g¿r alt mu-
ligt for, at kvinder skal f� lige s�
meget i l¿n som manden, der har
det samme job, selv om det er direk-
t¿r eller slagter. Det bliver helt
umuligt. Det kan de ikke.Ó (mand,
30 �r, slagteriarbejder)

Holdningen hos de unge mandlige Mind-
scopedeltagere falder i tr�d med en under-
s¿gelse ÓKonsekvenserne af det husmor-
l¿se samfundÓ foretaget af forsker Birgitte
Simonsen, hvor hun interviewede 16-19
�rige unge kvinder og m¾nd (f¿dt i
1970Õerne). Hun unders¿gte forventninger-
ne til arbejds- og familieliv hos den genera-
tion af unge, der for de flestes vedkommen-
de er vokset op uden en hjemmeg�ende
husmor i en tid, hvor de traditionelle k¿ns-
roller har v¾ret i opbrud. Unders¿gelsen
viste, at unge kvinder og m¾nd har for-
skellige forventninger til deres liv. Unge
m¾nd er generelt mere traditionelle i de-
res syn p� deres fremtidige familie- og ar-
bejdsliv og ser i h¿jere grad sig selv som
fors¿rgere, hvor imod unge kvinder i h¿jere
grad frasiger sig det traditionelle familie-
m¿nster og orienterer sig mod en placering
p� arbejdsmarkedet. Skulle det ikke lyk-
kes, forventer de unge piger, at staten skal
tr¾de til som fors¿rger og ikke en eventuel
partner (Simonsen, 1994). 

En af de mandlige Mindscope-kursister
havde dog en meget anderledes holdning
til ligestilling, der hovedsageligt udsprang
af lighedstanken:

ÓJeg vil godt sige, at jeg er lidt mere
moderne ... Jeg har den holdning, at



12 kvindedominerede fag, der skal fle-
re m¾nd ind, og h�ndv¾rksfagene,
der skal ogs� flere kvinder ind. Mi-
lit¾ret der skal kvinderne ogs� ha-
ve v¾rnepligt. De skal have de sam-
me muligheder som m¾nd. De vil
have lige s� meget i l¿n som m¾nd-
ene, s� skal de ogs� tage de tjanser,
som bliver p�lagt de unge m¾nd.Ó
(mand, 22 �r, flyttemand)

Han var involveret i et ligestillingsprojekt
for at f� flere kvindelige l¾rlinge ind i en
TIB (Tr¾-Industri-Byg) afdeling sammen
med en kvindelig t¿mrer. Hans forklaring
p� det lave antal kvinder i h�ndv¾rksfage-
ne var, at de blev mobbet ud af mands-
chauvinistisk humor, mens de andre mand-
lige kursister mente, at det var fordi, det
var fysisk for h�rdt for kvinder. Den mang-
lende konsensus viser, at der blandt unge i
fagbev¾gelsen er flere forskellige fort¾l-
linger og forst�elser af k¿n, ligestilling og
fagbev¾gelsens rolle. Her kunne Mind-
scope m�ske spille en st¿rre rolle i forhold
til at tage nogle af emnerne op p� kursi-
sternes egne pr¾misser.

En ide til mainstreaming 
af Mindscope:
Tag konkrete ligestillingsproblematik-
ker som f.eks. ligeløn eller chikane op
med udgangspunkt i kursisternes
egen situation, når situationen indby-
der til det – brug gerne statistikker og
undersøgelser.

P� sp¿rgsm�let om ligestilling og fagbe-
v¾gelsen var der enighed om, at der var
f¾rre kvinder p� topposterne, men ikke
enighed om �rsagen. Flere af de mandlige
kursister mente, at det bundede i mang-
lende engagement fra kvindernes side,
mens en af de kvindelige kursister, der
havde v¾ret faglig aktiv i syv �r og var
stoppet, mente:

ÓJamen, det har ogs� noget at g¿re
med hvad der er i k¿nsrollerne, for-
di det ligger lidt til, at vi som kvin-
der, vi m� ikke have for store ambi-
tioner. S�dan har det v¾ret, og s�-
dan er mange desv¾rre stadig op-
draget. Og har man s� store ambiti-
oner, s� bliver man som regel ogs�
tv¾ret lidt ud af en eller anden, der
sidder i hierarkiet lidt h¿jere oppe
... Hvis man har ambitioner, s� ta-
ger man dem et andet sted hen. Det
er sguÕ ikke i fagbev¾gelsen.

Ð Er det noget, du har oplevet?

Ja.Ó (kvinde, 25 �r, sekret¾r)

Hendes oplevelse af fagbev¾gelsen tyder
p�, at der stadig er strukturelle og histo-
risk betingede barrierer, der g¿r det sv¾rt
at bryde igennem ÓglasloftetÓ for kvinder.
Men frustrationen over fagbev¾gelsens
hierarki og konservatisme findes ogs� hos
de unge mandlige faglige aktive. I V&PÕs
analyse af Mindscope fandt de ogs� en ud-
bredt holdning af at Óm¿det med Mind-
scopes meget fleksible organisation og
struktur g¿r..., at deltagerne i endnu h¿je-
re grad f¿ler, at de l¿ber panden mod en
mur i den lokale fagforeningsafdeling
(s.10).Ó

Flere unders¿gelser har desuden vist, at
der er forskelle i unge m¾nds og kvinders
politiske orientering og holdninger til
k¿nspolitiske sp¿rgsm�l som f.eks. ligestil-
ling, ligel¿n og k¿nskvotering. I en vurde-
ring af om der er reel ligestilling mellem
k¿nnene p� l¿nomr�det, mente kun 23% af
unge kvinder mellem 18-29, at der er reel
ligel¿n, mens 63% af de unge m¾nd mente
det samme.9 Denne unders¿gelse og inter-
view med Mindscope deltagere peger p�, at
der i h¿jere grad er behov for at itales¾tte
uligel¿n, chikane, repr¾sentation i fagbe-
v¾gelsen osv. Udfordringen bliver at pr¾s-



13entere emnerne, s� de v¾kker genklang
hos kursisterne. Forsker Ann-Dorte Chri-
stensen har i forhold til unge foresl�et, at
der bliver satset p� en differentieret lige-
stillingsstrategi for unge, der Ótager hen-
syn til de to grundl¾ggende tendenser
blandt de unge, der fungerer side om side: 

I. At ’spille kønnet ud’ i fuld offent-
lighed (primært de helt unge om-
kring 15-20 år)
Fokus på de unges orientering mod
kønsidentitet og skabelse af kvinde-
og manderoller. Det er mere end tidli-
gere både tilladt og muligt at gøre
kønnet meget synligt ... De sætter fo-
kus på autonomi og selvrealisering,
som har et stort spillerum i det mo-
derne samfund. Det er afgørende, at
de unge ikke oplever ligestillings-po-
litikken som begrænsende for deres
udfoldelsesmuligheder på dette om-
råde. Problemerne opleves sjældent
som ligestillingsproblemer, men man
når ikke gruppen med et ensidigt fo-
kus på uligheder, men snarere ved at
udvikle en aktiv og dialog-orienteret
politik, der spiller med på kønnets
centrale og aktive rolle i de unges
identitetsarbejde. II. Den ’kønnede’
modsætning mellem arbejde og fami-
lieliv (Primært de ’voksne unge’ mel-
lem 20-30 år). I livsafsnittet mellem
20-30 år færdiggør de unge ofte deres
uddannelse, de får sandsynligvis løn-
arbejde og de stifter muligvis familie
og får børn. Det er en ’fortættet’ livs-
fase med afgørende valg for fremti-
den. Køn spiller en stor rolle og en af-
gørende rolle. .... Udfordringen for li-
gestillingspolitikken er her, at formu-
lere en nærværende og aktiv politik.
Fx må situationen som ’nye kønnede’
individer i både familie og på arbejds-
markedet være synlig i en ligestil-
lingsstrategi, der i forhold til denne

gruppe fx kunne betone: kønsbe-
stemte uligheder i uddannelsessyste-
met (hierarkier, rollemodeller, ind-
hold); kønsbestemte uligheder på ar-
bejdsmarkedet (kønsarbejdsdeling,
hierarkier, lønforskelle); kønsbestem-
te uligheder i familien (arbejdsdeling,
forældreroller og omsorgsforpligtel-
ser)”.

Mindscope kunne m�ske arbejde endnu
mere med en differentieret strategi overfor
kursusdeltagerne b�de med hensyn til at
tale ligestilling og i forhold til kursusakti-
viteterne generelt.

En ide til mainstreaming 
af Mindscope:
Foretag analyser af målgruppens fore-
stillinger om køn og ligestilling gen-
nem brug af livshistorier, interview og
forskningsundersøgelser på udvalgte
kurser.

Mainstreaming af sekretariater og kursus-
aktiviteter kr¾ver tid og vedholdenhed,
men selv sm� ¾ndringer kan v¾re effekti-
ve og skabe bevidsthed om ligestilling og
k¿n. Mindscopes arbejde med at main-
streame deres rekrutteringsmateriale hav-
de hos alle projektmagerne f¿rt til en ¿get
bevidsthed om, hvordan de fremstillede
k¿n og har haft en effekt p� deres under-
visningspraksis. 

Med andre ord kan man som underviser
starte der, hvor man f¿ler sig fagligt st¾r-
kest med mindre ¾ndringer i valg af kur-
susmateriale eller i undervisningspraksis.
Mainstreamingens n¿gleord er:

viden - vilje - vedholdenhed



14 1) Steen Baag¿e Nielsen, ÓRigtige m¾nd er
en mangelvareÕ Ð om ligestilling og dagin-
stitutioner i 90erneÓ, s. 73. I M¾nd p� vej.

2) Mette Lykke og Signe Lehn skitserer
den socialkonstruktionistiske k¿nforsk-
ning is¾r med udgangspunkt i Chantal
Mouffe, ÓFeminism, Citizenship and radi-
cal Democratic PoliticsÓ, Judith Butler og
Joan Scott (red.), Feminists Theorize the
Political. (London: Routledge, 1992).  De
forklarer: ÓHendes videnskabsteoretiske
udgangspunkt kaldes for Õantiessentiali-
stiskÕ, dette er ikke foreneligt med hverken
ligheds- eller s¾rartspositionen. Anskues
k¿n udfra en antiessentialistisk position
giver det ikke mening at stille kategorien
ÕkvinderÕ imods¾tning til kategorien
Õm¾ndÕ, idet k¿nnet anskues som en social
konstruktion, som i princippet hele tider er
til forhandling og derfor potentielt foran-
derlig. Hverken Õm¾ndÕ eller ÕkvinderÕ kan
derfor anskues som stabile eller faste kate-
gorier, ligesom man m� v¾re bevidst om, at
der kan v¾re et utal af variationer inden-
for kategorierne ÕmandÕ og ÕkvindeÕ. Dette
betyder, at opretholdelsen af kategorierne
ikke er meningsgivende at arbejde ud fra Ð
heller ikke i et ligestillingsperspektivÓ
(Analyserapport, s. 17).

3) For en forl¿big status p� udviklingsar-
bejdet se, Intern statusrapport: Mainstrea-
ming af Mindscope (september 2001) udar-
bejdet af Nina Roth. Det interne udvik-
lingsarbejde i Mindscope med mainstrea-
ming bygger p� interview med medarbej-
derne (6 medarbejdere, hvor en har forladt
sekretariatet og en anden er blevet ansat);
deltagelse p� stammem¿de, samtaler med
nye leder, arbejdspapir ÓForestillinger om
k¿nÓ udarbejdet af Jo Kr¿jer, FIU statistik,
analyse af rekrutteringsmateriale, V&P
analyse, Mindscope: Evaluering af profil og
markedsf¿ring (marts 2001).

4) I september da udviklingsarbejdet gik i
gang havde 3 ud af 6 projektmagere delta-
get i ligestillingsunderviseruddannelsen.
Det st¿rste forbehold overfor uddannelsen
(3 x 3 dage) har v¾ret, at den b¿d p� for f�
metoder og praktiske handlingsanvisnin-
ger, men at den har v¾ret god til at ¿ge be-
vidstheden ligestillingsproblematikken og
anskuelser af k¿n. 

5) Tallene stammer fra V&P analyse,
Mindscope: Evaluering af profil og mar-
kedsf¿ringsstrageti (marts 2001).

6) I den oprindelige aftale mellem FIUs li-
gestillingsstyregruppe var det aftalt, at der
skulle laves observationer af tre kursusfor-
l¿b, men to af dem blev aflyst. Der er s�le-
des kun gennemf¿rt observationer af et
kursus. Det g¿r naturligvis observations-
materialet meget spinkelt. Analysen kan
s�ledes udelukkende give et fingerpeg om
nogle tendenser og skal ikke betragtes som
repr¾sentativ for alle Mindscope kurser.

7) Jeg har brugt samme metode som Mette
Lykke og Signe Lehn skitserer i deres Ana-
lyserapport: Mainstreaming af kurset men-
nesker og borgere i samfundet, kapitel 4.
Deres metode er baseret p� S¿ren Kristi-
ansen og Hanne Kathrine Krogstrup, Del-
tagende observation Ð introduktion til en
forskningsmetode (Hans Reitzels Forlag,
1999). I De Hjeml¿ses Hus var min rolle
n¾rmere Óden totale deltagerÓ, idet hver-
ken kursisterne eller medarbejderne i De
Hjeml¿ses Hus vidste, hvorfor jeg var der.

8) John Andersen og J¿rgen Elm Larsen,
der har besk¾ftiget sig med social udst¿d-
ning og marginalisering, h¾vder i ÓSocial
polarisering og k¿nÓ: ÓHjeml¿shed og i s¾r-
deleshed ensomhed er ikke kun betinget af
manglende ressourcer. Den udpr¾gede
mandlige profil i hjeml¿sheds- og ensom-
hedsbilledet h¾nger ogs� ... sammen med

Noter



15k¿nnenes forskellige m�der og sociale res-
sourcer til at h�ndtere sociale ¾ndringer
p�. Men hjeml¿shed og ensomhed h¾nger,
p� det strukturelle plan, ogs� sammen med
k¿nsopdelingen af arbejdsmarkedet og i fa-
milien. Familien og sociale netv¾rk udg¿r
et sikkerhedsnet under kvinder, som ruster
dem bedre til at im¿deg� ensomhed og
hjeml¿shed. N�r m¾nd derimod eksklude-
res fra arbejdsmarkedet, er de i h¿jrisi-
kozonen for ogs� at blive ekskluderet fra
familien og de sociale netv¾rkÓ (M¾nd p�
vej, s. 38).

9) For en gennemgang af hvad forskellige
unders¿gelser siger om k¿nsforskelle i poli-
tisk orientering og holdninger til k¿nspoli-
tiske sp¿rgsm�l se, Birte Siim og Ann-Dor-
te Christensen, ÓDemokratiske normer,
medborgerv¾rdier og k¿nspolitiske hold-
ningerÓ i K¿n, Demokrati og Modernitet:
Mod nye politiske identiteter. For en under-
s¿gelse af ÓUnges Politiske universÓ se kap.
8 af Ulla H¿jmark Jensen i K¿n, Demokra-
ti og Modernitet.
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