


Guide til mainstreaming
af FIU-kurser

Fagbevaegelsens Interne Uddannelser
December 2001



Indhold

Forord 3

Mainstreaming — en kort introduktion 4
Ligestilling og kgn 5

Ungdomssekretariatet Mindscope som eksempel 6
Veerdigrundlag 6
”Kvindekultur” og "mandekultur” i Mindscope 6
Kgnsfordelingen pa Mindscopes kurser 7
Observationer 8
Rekruttering til kurset ”Hjemlgs for en dag” 8
Observation1 9
Observation 2 10

Unges forestillinger om kgn og ligestilling 11

Noter 14
Litteraturliste 16

Guide til mainstreaming af FIU-kurser

Udgivet af

Fagbevagelsens Interne Uddannelser
Landsorganisationen i Danmark
Rosengrns Allé 12

1634 Kgbenhavn V

TIf.: 3524 6000

www.fiu.dk

Teksten er udarbejdet af Nina Roth,
Esbjerg Hgjskoles Ligestillingssekretariat

Illustration: Dorte Karrebak
Tryk: Jydsk Centraltrykkeri
December 2001

ISBN: 87-7735-586-5
FlIU-varenr.: 930030



Forord

Denne guide er tenkt som inspiration til
undervisere i FIU (Fagbevaegelsens Interne
Uddannelser), der vil arbejde med main-
streaming af kgn og ligestilling, nar det
gelder udvikling af kurser og undervis-
ningspraksis. Det er tredje gang guiden bli-
ver revideret. Den skal fremover revideres
lgbende efterhanden som ligestillingssekre-
tariatet opsamler viden og erfaring pa om-
radet.

Denne udgave af guiden bygger fgrst og
fremmest pa erfaringerne med at main-
streame Mindscope (ungdomssekretariatet
pa Esbjerg Hgjskole) i andet halvar af
2001, men treekker ligeledes pa erfaringer-
ne med at mainstreame FIU-kurser pa
samfundsgrenen i 2000.

Guiden henvender sig ikke kun til un-
dervisere, der allerede har arbejdet med
mainstreaming af kgn, men i lige sd hgj
grad til undervisere, der ikke tidligere har
arbejdet med det i deres undervisnings-
praksis, men som gerne vil begynde og
mangler eksempler, ideer og veerktgjer.
Guiden starter derfor med at ridse main-

streamings- og ligestillingsbegrebet op
uden dog at give endegyldige svar. Den for-
sgger at formulere nogle ideer til mader,
den enkelte underviser kan gribe main-
streaming af kursusudvikling og undervis-
ning an pa.

Mainstreaming af undervisningspraksis
er stadig et stykke pionerarbejde, der forst
og fremmest skal udvikles hos underviserne
gennem deres undervisningspraksis. Lige-
stillingssekretariatets opgave er at indsam-
le viden og formidle den videre. Da guiden
lgbende er under udvikling, haber vi derfor,
at underviserne vil ringe eller maile eventu-
elle kommentarer til os og meget gerne
komme med eksempler fra deres egen un-
dervisning. Ligestillingssekretariatet vil og-
sd kunne fungere som sparringspartner i
forhold til udvikling af kurser.

Nina Roth,

Esbjerg Hgjskoles Ligestillingssekretariat
Tif.: 7913 7400

E-mail: Nina_Roth@net.dialog.dk



Mainstreaming

— en kort introduktion

Mainstreaming kan ses som en strategi el-
ler en hensigtserkleering, hvis mal i poli-
tisk henseende er at ggre ligestilling og ken
til ukontroversielle politikomrader, i mod-
sa@etning til den hidtidige praksis hvor lige-
stilling er blevet betragtet som et vedhaeng
til andre veletablerede politikomrader og
som et kvindeanliggende — for kvinder og
varetaget af kvinder. Mainstreamingstra-
tegien tager udgangspunkt i begge kgn og
kan blandt andet bruges til at skabe be-
vidsthed om, at et lovforslag eller en perso-
nalepolitik, der ser kgnsneutral ud, ikke
ngdvendigvis er det.

Det engelske udtryk "mainstream” bru-
ges i engelsktalende lande til at betegne
det almindelige, det geengse og det frem-
herskende. Man kan tale om kultur som
vaerende “mainstream” i modsaetning til
f.eks. smalle film eller undergrundsmusik
eller om holdninger og ideer som vaerende
“mainstream” i modsaetning til yderlig-
gaende og revolutionerende.

Mainstreamingstrategiens mal er sale-
des, at ligestilling mellem mend og kvin-
der bliver en del af den brede politiske
samfundsdebat, og at beslutninger, love og
regler bliver vurderet i et kgnsperspektiv,
for de bliver gennemfgrt og vedtaget. Ind-
fgrelsen af bgrnepasningsorloven i 1994 er
et eksempel pa en lov, der far den blev ved-
taget, ikke blev mainstreamet med hensyn
til kgn. Var loven blevet vurderet med hen-
blik pa kgnskonsekvenserne, ville politi-
kerne have erkendt, at der var en gkono-
misk pris at betale for mere tid sammen
med bgrnene, nemlig en lavere livsind-
komst og darligere pensionsopsparinger.
Eftersom det overvejende har veeret kvin-
der (omkring 93 %), der har taget bgrne-
pasningsorlov, er det kvinders livsind-
komst og pensionsopsparinger, der er ble-
vet hardest ramt (Lov til Orlov, 2001).

Der findes ikke noget dansk ord for "main-
streaming”, men det engelske ord er valgt i
dansk sammenhang, fordi mainstreaming

bliver brugt internationalt. Mainstreaming
er saledes det begreb, som FN har benyttet
siden 1986, og som blev slaet fast ved den
4. Verdenskonference for kvinder i Beijing.
I EU-regi blev forpligtelsen til at main-
streame skrevet ind i Amsterdam-trakta-
ten (artikel 2 og 3), som Danmark tiltradte
i 1995.

Med den nye Ligestillingslov nr. 388
(maj 2000) blev mainstreamingstrategien
gjort til det baerende princip i ligestillingen
mellem mand og kvinder i Danmark: §4
”Offentlige myndigheder skal inden for de-
res omrade arbejde for ligestilling og ind-
arbejde ligestilling i al planleegning og for-
valtning.” Det vil sige, at ligestillingsper-
spektivet skal indga i al planleegning og pa
alle niveauer.

LO og FIU har taget mainstreamingstrate-
gien til sig. P4 LO-kongressen i 1999 og i
LO’s handlingsplan 1999-2001 blev det
vedtaget, at mainstreaming skulle veere
den baerende ligestillingsstrategi i fagbe-
vaegelsen. I fglge handlingsplanen vil "LO
.. 1 samarbejde med forbund og karteller
arbejde for, at kgnnet teenkes ind i alle po-
litiktiltag og andre typer af initiativer”.

LO har sendt et klart signal, men det er
lige sa klart, at der er langt fra handlings-
planer til handling, og at en sendret prak-
sis pa arbejdspladserne og i fagbeveegel-
sens egne raekker begynder med hvert en-
kelt medlem og hver enkel tillidsvalgte.
Her kan FIU-underviseren inden for sit
eget fagomrade veelge at spille en vigtig
rolle ved at satte ligeveerdighed mellem
meend og kvinder pa dagsordenen i sin un-
dervisningspraksis.

Den samme strategi kan bruges med
hensyn til at integrere etniske minoriteter
pa arbejdspladserne eller i fagbevaegelsen.
Mainstreaming kan ses som en strategi til
at skabe mere ligevaerdige forhold mellem
mennesker pa arbejdspladsen, i undervis-
ningsrummet, i det politiske liv osv.



Ligestilling og ken

Hvordan mainstreamingstrategien bliver
fort ud i livet athaenger i hgj grad af, hvor-
dan ligestilling bliver defineret, og hvordan
kgn bliver anskuet. I en undervisnings-
sammenhang betyder det, at underviseren
skal veere bevidst om egne holdninger, er-
faringer og egen viden. Lovgivningen pa
omradet forholder sig udelukkende til for-
mel ligestilling mellem kgnnene, der som
udgangspunkt er kgnsneutral, men at lige-
stilling og k¢n ikke er konsensusomrader,
kan blandt andet afleeses i Betznkningen
om det fremtidige ligestillingsarbejde og
dets organisering, hvor udvalget ikke kun-
ne na til enighed om en definition af lige-
stilling: "Udvalget finder det ikke muligt at
leegge sig fast pa én bestemt opfattelse af
ligestillingsbegrebet, men ser det tveert-
imod som et meget nuanceret idegrundlag
med mange aspekter og definitionsmulig-
heder”(s. 179).

Grundleggende findes der to opfattel-
ser af ligestilling. Den ene bygger pa en an-
tagelse af kgnnenes seerart. Argumentet er,
at meend og kvinder er grundleggende
uens, fordi de er to forskellige biologiske
vaesner med hver deres psykologiske kgns-
identitet. Denne opfattelse fremheaever sar-
lige kvindelige og mandlige vaerdier og be-
nytter ofte begrebet "ligeveerd” frem for ”li-
gestilling”. Ligevaerdsargumentet har ten-
dens til at understgtte stereotyper og skyg-
ge for de indbyrdes forskelle mellem mand
som gruppe og kvinder som gruppe.

Seerartsopfattelsen tager udgangspunkt
i en essentialistisk forstaelse af kgn. For-
sker Steen Baagg Nielsen forklarer den es-
sentialistiske forstaelse af kgn séledes:

”Det vil sige et forsgg pa at fastholde,
at det at ’have’ et kgn — for eksempel
det at veere mand - ogsa indebaerer
besiddelsen af en sarlig kerne eller
’essens’ af uforanderlig maskulinitet.
Denne essensforstaelse indebaerer, at

’det maskuline’ ses som modsatrettet
og komplementaert til 'det feminine’
pa en sadan szregen made, at de to
kgn via en ’arbejdsdeling’ tilsammen
*gar op’ i en harmonisk helhed, der er
solidt kulturelt eller ’naturligt’ foran-
kret.1

I en essentialistisk forstaelse af kgn er
“kvindelighed” og "mandlighed” historisk
set blevet konstrueret ved hjalp af teorier
om kvinders og mands biologiske skabne,
hvor mandlig dominans er blevet retfeer-
diggjort i biologien.

Den anden opfattelse af ligestilling byg-
ger pa en antagelse af kgnnenes lighed.
Det vil sige, at maend og kvinder er grund-
leeggende ens og derfor bgr ligestilles poli-
tisk, socialt og gkonomisk. Denne ligestil-
lingsideologi tager udgangspunkt i menne-
skerettighederne og satser hovedsageligt
pa formel lovgivningsmeessig ligestilling.

Den socialkonstruktionistiske og post-
moderne kgnsforskning i 1990’erne har sat
spgrgsmalstegn ved en fastholdelse af
seerartopfattelsen som en modsatning til
lighedsopfattelsen. I stedet anskuer disse
forskere kgn som en social proces, hvor
kgnnet hele tiden skabes gennem handling
og forhandling. De haevder derfor, at det ik-
ke er hensigtsmeessigt at opretholde en
analytisk skelnen mellem et biologisk og et
socialt kgn. Her kan man tale om et "anti-
essentialistisk” perspektiv pa ke¢n og lige-
stilling.2



Ungdomssekretariatet
Mindscope som eksempel

Ungdomssekretariatet Mindscope er i 2001
i gang med en mainstreamingproces bade
internt i sekretariatet og i forhold til deres
kursusudvikling, rekrutteringsmateriale og
undervisningspraksis. Malgruppen for
Mindscopes aktiviteter er unge under 30 ar.
Mainstreamingen af Mindscopes under-
visningspraksis har taget udgangspunkt i
en analyse af malgruppens forestillinger
om kgn og ligestilling og observationer af
undervisningspraksis. Anskuelser af kgn
og holdninger til ligestilling er sjeldent
konsensusomrade, og der vil ofte veaere for-
skelle, der haenger sammen med faktorer
som alder, kgn og social klasse. Udfordring-
en er, hvordan man kan snakke ligestilling
og kgn til Mindscope deltagerne, sa det bli-
ver vedkommende og flytter holdninger.

Vardigrundlag

Det interne udviklingsarbejde har vist, at
sekretariatet er delt med hensyn til arbej-
det med mainstreaming af kgn og ligestil-
ling.3 Flere forskellige opfattelser af kgn og
ligestilling er pa spil, og de interne mod-
s@tninger har forsinket arbejdet med at
mainstreame selve kursusudviklingen og
undervisningspraksis. Der har veeret mod-
stand mod mainstreamingprojektet, der
bunder i forskellige opfattelser af ligestil-
ling og i fornemmelsen af at f4 mainstrea-
ming trukket ned over hovedet. Medarbej-
derne (projektmagerne) har bl.a. skullet
deltage i en ligestillingsunderviseruddan-
nelsen.4 Der er enighed i Mindscope om, at
deltagelsen i uddannelsen ikke kan sta al-
ene, blandt andet fordi projektmagerne ik-
ke har deltaget samtidig. Det — sammen-
holdt med den relativt store gennemstrgm-
ning af medarbejdere og brug af freelance
undervisere — ggr, at det er sveert at fast-
holde viden om ligestilling og undervis-
ningspraksis i sekretariatet. Den erkendel-
se har fgrt til en aftale mellem Ligestil-
lingssekretariat og Mindscope om, at der i
2001 skal udarbejdes et Mindscope papir,

der i kort form skal beskrive sekretariatets
veerdigrundlag og holdninger til mainstre-
aming.

En aftale om main-

streaming af Mindscope:

Der skal udarbejdes et Mindscope-pa-
pir, hvor sekretariatets vaerdigrundlag
og holdninger til mainstreaming af li-
gestilling skal nedfeldes sammen
med forslag til, hvordan man som un-
derviser kan mainstreame i praksis.
Papiret skal lgbende revideres i sam-
arbejde med Ligestillingssekretaria-
tet og veere udtryk for en intern aftale
om veardier, samarbejde, kommunika-
tion og holdninger til bl.a. ligestilling
og kgn. Papiret bliver til i en dialog
med alle Mindscope medarbejdere og
udleveres til nye medarbejdere og free-
lance undervisere.

”Kvindekultur” og

”mandekultur” i Mindscope

I en reekke interview med medarbejderne
(4 projektmagere, 1 leder og 1 administra-
tiv medarbejder) i Mindscope tegnede der
sig et billede af forskellige mader at kom-
munikere og veere sammen pa, hvor kgnnet
blev tolket som veerende af betydning. En
kvindelig projektmager fortalte, hvordan
det gav anledning til ironi fra nogle af de
mandlige medarbejdere, at der skulle seet-
tes fokus pa mainstreaming, og at "der er
en overvejende mandehgrm bade pa den
made vi arbejder pa, og den made vi sender
vores budskaber ud.” Hun fortalte videre,
hvordan hun opfattede, at kgnnet spillede
en rolle i den made, de var sammen pa:

"Den made vi er sammen pa, det er
pa drengenes praemisser — oftest for-
di de er i flertal. ....det er en made at
veere sammen pa, der er meget
mandlig. S& gar vi i baren. Det kan



veere vi skal sidde og hygge os, men
sa gar vi ind og spiller dart i stedet
for. Det er lidt nemmere at forholde
sig til ... vi andre ... vi vil gerne snak-
ke eller fa nogle af de der problem-
stillinger vi har — psedagogiske — op.”

En anden kvindelig projektmager under-
stottede opfattelsen af to forskellige kultu-
rer pa spil — en mandekultur, der ssetter
dagsordenen og en kvindekultur, der har
sveerere ved at treenge igennem pa nogle
punkter:

”....det er svaert at arbejde med main-
streaming og det synes jeg ikke vi
har gjort. Det baerer meget praeg af
mandekultur ogsd i Mindscope.
- Hvordan kommer det til udtryk?
At sa snart vi kommer til at tale om
de méske mere blgde ting, som var-
dier og begreber, sa har der veeret
en tendens til, at man bliver skaevet
til med sadan en lidt latterlig un-
dertone ... sd er det kvindeligt, ik’.
Det er ikke velhgrt, synes jeg ikke ...
det har veeret delt op i, at mandene
har kgrt deres retning, og sa har vi
kvinder, som vi har vaeret fa af, kgrt
en anden retning.”

De kvindelige projektmagere mente, at der
blev indgaet alliancer mellem nogle maend
pa arbejdspladsen, og at “mandlige” veer-
dier i en traditionel forstaelse blev tillagt
storre veerdi end traditionelle "kvindelige”
veerdier. De mandlige projektmagere var
generelt mere forbeholdne overfor main-
streamingstrategien, men anerkendte ngd-
vendigheden af den for at tiltreekke flere
kvinder til Mindscopes kurser. En af de
mandlige projektmageres forbehold var
delvist begrundet i en anskuelse af kgn,
der var biologisk betinget. Han svarede pa
sporgsmalet, om han savnede viden eller
metoder til arbejdet med mainstreaming:

“Jeg mener godt, jeg kan fungere,
hvor der bade er maend og kvinder,
og heldigvis er der forskel pa maend
og kvinder. Det synes jeg stadigveek,
at man skal bevare et langt stykke
hen ad vejen. Jeg mener ikke, at der
kommer noget godt ud af, at det
skal veere et stort sammensurium.”

Det forelgbige udviklingsarbejde har vist,
at den manglende dialog mellem mandlige
og kvindelige projektmagere om ligestilling
og samarbejde har vaeret med til at bibe-
holde og bekreefte en reekke stereotype op-
fattelser af, hvad mandlige og kvindelige
veerdier er, hvor disse veerdier entydigt er
blevet keedet sammen med det biologiske
kgn. Det har veeret medvirkende til at
skygge for andre forstaelser af kommuni-
kation og samarbejde, der i mindre grad
trekker pa forstdelsen af "mandlige” og
“kvindelige” kulturer som modsatrettede
og gensidig athengige.

Ide til mainstreaming af Mindscope
Der kunne med fordel saettes tid af til
at arbejde kritisk med forestillinger
om kgn, ligestilling, handlemulighe-
der og nye falles forstdelser af kom-
munikation og samarbejde pa grup-
peniveau.

| gvrigt

Var bevidst om egne anskuelser og
holdninger — hvad forstar jeg ved lige-
stilling mellem mand og kvinder, og
hvordan anskuer jeg kgn?

Kensfordelingen pa

Mindscopes kurser

Der er en overveaegt af mandlige deltagere
pa Mindscopes kurser i forhold til antallet
af unge kvindelige medlemmer af fagfor-
bund under LO. Hvis man opggr kgnsfor-
delingen pa kurserne pa baggrund af an-



tallet af cpr. numre pa Mindscope kurser
siden 1998, sd er 63,2% af kursisterne
mend og 36,8% kvinder. Det skal sammen-
holdes med, at andelen af maend og kvinder
under 30 ar, der er medlemmer af fagfor-
bund under LO, er pa henholdsvis 54% og
46%. Det vil sige en forskel pa omkring 9%.
Men hvis man ser pa kgnsfordelingen i for-
hold til aktivitetsniveauet pa Mindscope
kurserne, er kgnsfordelingen darligere —
henholdvis 69,13 % mand og 30,87 % kvin-
der.5 Groft sagt betyder det, at de samme
unge mand deltager pa flere kurser end de
unge kvinder. En analyse af Mindscopes
markedsfgringsstrategi foretaget af V&P
Analyse viste, at hovedparten af rekrutte-
ringen til kurserne foregar via personlige
kontakter, og at der i fokusgrupperne kun-
ne opfanges en holdning om, at Mindscope
primeert tiltrak meend og i mindre grad
kvinder.” Mindscope arbejder allerede be-
vidst med sit rekrutteringsmateriale for at
tiltraekke en bredere sammensat deltager-
skare, men den store udfordring ligger i at
fa kurserne til at appellere bade til flere
kvinder, men ogsa til nye grupper af unge
mandlige fagforeningsmedlemmer.

Observationer

I udviklingsarbejdet indgik en reekke ob-
servationer af Mindscopes kursusaktivitet
for at kunne danne sig et billede af, hvor-
dan intentionen om at mainstreame kgn og
ligestilling kom til udtryk i praksis.6 Kur-
set "Hjemlgs for en dag” foregik i Kgben-
havn henholdsvis i De Hjemlgses Hus, pa
Planeten (nedlagt fabrik, der bl.a. huser en
ungdomsuddannelse) og ude i byen. Meto-
disk er der valgt en rolle som ”observatgren
som deltager”, der er karakteriseret ved, at
kontakten til kursisterne er kortvarig og
formel. De ved, at man er tilstede som ob-
servatgr og far forklaret, hvad formalet
med observationen er. 7

Rekruttering til kurset

”Hjemlgs for en dag”

Mindscope har igennem leengere tid forsggt
at tiltraekke flere kvinder til deres kurser
ved bl.a. at arbejde malrettet med rekrut-
teringsmaterialet. Den stgrste grad af ma-
instreaming er saledes sket i forhold til
materialet, idet sekretariatet systematisk
har arbejdet med den visuelle praesenta-
tion og indholdet primert for at tiltreekke
flere kvindelige deltagere. Det kan dog
endnu ikke afleeses i statistikken.

Mindscope har haft stor indflydelse pa
udarbejdelsen af rekrutteringsmaterialet
til kurset og har bevidst arbejdet med et
kgnsperspektiv, fordi de tidligere er blevet
gjort opmeerksom pa, at materialet har
haft en tendens til at reproducere stereoty-
pe forestillinger om maend og kvinder. Des-
uden gnsker Mindscope generelt at appel-
lere til en bredere malgruppe for at fa flere
unge kvinder og flere nye deltagere pa de-
res kurser.

Rekrutteringsmaterialet til kurset hav-
de postkortet som sin form og en formid-
lingsstrategi, der byggede pa identifikation
med de unge medlemmer af fagbeveegel-
sen, der var portraetteret pa forsiden af
postkortet. Pa forsiden af postkortet var en
ung mand afbilledet med bgrn. Han arbej-
der som paedagogmedhjelper og udstraler
sjov og omsorg. P4 bagsiden er en invita-
tion til kurset "Hjemlgs for en dag”. Her er
en tegning af en papkasse og et sprog, der
signalerer omsorg, solidaritet og engage-
ment. Mindscope har pa deres postkort-ka-
lender valgt at synligggre meend og kvin-
der, der har valgt fag, der traditionelt er
domineret af det modsatte kgn. Den visuel-
le fremstilling af det utraditionelle valg
star steerkt og signalerer, at der er plads til
forskellighed i fagbevaegelsen. Valget kom-
menteres ikke eller szttes ind i en sam-
fundsmeaessig sammenhang, men fremstar
som et individuelt valg.



Ide til mainstreaming

Ver bevidst om visuelle fremstillinger
af mand og kvinder og forholdet mel-
lem de to kegn i valget af undervis-
ningsmateriale — bliver stereotype op-
fattelser af maend og kvinder under-
stgttet eller udfordret?

Observation 1

Ni deltagere ankommer ved 20-tiden (syv
mend og to kvinder), plus de to mandlige
kursusledere. Vi bliver modtaget af forman-
den for S.A.N.D. (sammenslutningen af
nezerudvalg i Danmark, paraplyorganisation
stiftet marts 2001 — en brugerorganisation
for hjemlgse og tidligere hjemlgse) Forman-
den Jan, hans sekreteer Gitte, en medarbej-
der Pelle Voigt, den mandlige kok og mand-
lige kgkkenmedhjelper. Senere ved 21-ti-
den ankommer Arne Jacobsen, lederen af
bostedet Kollegiet, Gl. Kggelandevej og to
mandlige deltagere.

Jan svarer pa spgrgsmal fra Mindscope
deltagerne stdende. Vi seetter os til bords
og spiser kartofler og svinekam. Efter ma-
den siddende ved bordet besvarer Jan og
Pelle spgrgsmal fra deltagerne. For bor-
denden sidder Pelle, Gitte, Jan og senere
Arne. Derneest jeg, Mindscope kursusleder,
et par Mindscope deltagere, Mindscopes
kursusleder, og resten af deltagerne. De to
piger sidder ved siden af hinanden.

Under spgrgerunden forsgger Gitte ad-
skillige gange (4-5 gange) at komme pa ba-
nen med sin viden, men bliver hver gang
afbrudt og sat pa plads af Jan. Hun spgrger
flere gange, om hun nu ma sige noget, men
far hver gang at vide af Jan, at det ma hun
ikke. Hun far ogsa at vide, at hun er sekre-
teer og ikke skal blande sig efter kl. 15.
Jans og Pelles forteellinger handler udeluk-
kende om hjemlgse mand. Ingen reagerer
pa, at hun far at vide, at hun ikke ma tale.
Den ene kursusleder hvisker til mig, at her
burde jeg blande mig — underforstaet at ef-

tersom jeg repraesenterer ligestillingsom-
radet, burde jeg blande mig. Jeg svarer, at
det ikke er min rolle, da jeg er her for at ob-
servere.

Da Arne fra bostedet holder sit oplaeg,
prover Gitte igen at tale om hjemlgse kvin-
der og henvendt direkte til Arne, forteller
hun, at hun har skrevet til ham om hjem-
lgse kvinder. Her bliver hun af Pelle bedt
om ikke at tale, fordi Mindscope deltagerne
skal videre i programmet. Heller ikke her
er der nogen der reagerer. Kursuslederen
beder folk om at ggre sig klar til afgang. Vi
forlader De Hjemlgses Hus og begiver os til
”Planeten”, hvor resten af kurset skal udga
fra.

Det er tydeligt, at den kvindelige sekre-
teer ikke far lov til at ytre sig, og at maend-
ene, der alle indtager en overordnet posi-
tion i forhold til hende — som formand, le-
der, kursusleder — er med til at forhindre,
at hun kommer til orde. Det betyder ikke,
at man ngdvendigvis kan konkludere, at
kvinder generelt ikke kan komme til orde i
forsamlinger, fordi de bliver holdt nede af
meend, men dette situationsbillede giver
anledning til at stille spgrgsmal ved egen
kursuspraksis. I hvor hgj grad vil en kur-
susleder tillade, at en deltager eller til-
hgrer ikke kommer til orde? Hvordan sik-
rer man som kursusleder, at alle (uanset
kgn, alder, social position osv.) kan fa plads
til at ytre sig.

En ide til mainstreaming

af Mindscope:

Opstil interne retningslinjer for hvilke
krav, der bgr stilles til eksterne under-
visere og oplagsholdere pa Mind-
scopes kurser.

En afklaring af i hvor hgj grad en kur-
susleder skal blande sig i adfeerd og
sprog, der nedvurderer det ene kgn
pa bekostning af det andet eller for-
hindrer deltagere i at komme til orde.
Denne bevidsthed om egen kursusle-
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delse gaelder naturligvis ikke kun, nar
der er kgn pa spil, men for alle former
for bevidst eller ubevidst usynlig-
ggrelse af nogle deltagere frem for
andre.

| gvrigt

Udgv kgnsbevidst kursusledelse
—var bevidst om, hvem kommer til or-
de, hvordan fordelingen af mand og
kvinder er, hvilket kgn underviseren
har.

Desuden kommer hjemlgshed til at fremsta
som udelukkende et mandeproblem. En
mainstreaming af oplaeggene kunne poten-
tielt have medfgrt en mere nuanceret for-
stéelse af hjemlgshed som socialt faeno-
men. Man kunne f.eks. have spurgt, hvor-
for langt flere maend end kvinder er hjem-
Igse, eller om der er seerlige vilkar for eller
grunde til henholdsvis mandlig og kvinde-
lig hjemlgshed.8 Eksemplet viser, at main-
streaming af kegn og ligestilling kraever vi-
den indenfor fagspecifikke omrader, som
man ikke ngdvendigvis kan forlange, at
den enkelte underviser besidder, men som
vedkommende ideelt set burde kunne op-
sgge gennem et tvaerfaglig samarbejde med
sine kolleger.

En ide til mainstreaming

af Mindscope

Ops@g en stgrre grad af tvaerfagligt
samarbejde pa tveers af sekretariater-
ne og undervisergruppen nar det gal-
der viden om fagspecifikke omrader
herunder kgn og ligestilling.

| gvrigt
Ops@g viden om kegn og ligestilling
nar det skgnnes ngdvendigt.

Observation 2
Her starter kursuslederen med at byde vel-
kommen og introducere aftenens program.

Derefter bliver jeg introduceret. Jeg star
overfor kursisterne i et stort rum (nedlagt
fabrik). Tilstede udover kursisterne er de
to mandlige kursusledere og et par fyre fra
de hjemlgses avis og radio. Jeg starter med
at forteelle, hvad jeg hedder, og at jeg skal
observere og i morgen interviewe dem om
ligestilling. Det affsder en raekke tilrab,
hvoraf flere er af seksuel karakter. En kur-
sist prgver iseer at overtage. Jeg ma afbry-
de ham med "nu er det mig, der snakker”.
En anden kursist siger, at han ikke kan
forsta, at der bliver lavet kurser kun for
kvinder, hvor er ligestillingen henne her.
Det er tydeligt, at ordet "ligestilling” ikke
er et neutralt begreb, men giver grobund
for latter, ironi og seksuelle vittigheder. Pa
et tidspunkt bryder kursuslederen ind og
prover at dempe tilrdbene. De to piger
kommenterer ikke. Den ene pige sporger
til sidst, om interviewet skal handle om li-
gestilling. Jeg svarer bekraftende. Jeg gar
og kommer fgrst igen naeste aften, hvor jeg
spiser med. Derefter gar jeg i gang med to
gruppeinterview i et tilstgdende lokale. To
kursister bliver ikke interviewet, heraf den
kursist der reagerede kraftigst pa ligestil-
lingssnakken.

Ligestilling var tilsyneladende ikke et neu-
tralt begreb for deltagerne, da det affadte
kraftige reaktioner fra de mandlige delta-
gere at bringe emnet pa bane. Min mang-
lende position som kursusleder og de ufor-
melle rammer har muligvis bidraget til at
deltagerne tillod sig at reagere sa abenlyst.
I de efterfglgende gruppeinterview var to-
nen meget mere afdeempet og dben, da det
blev muligt at mede observatgren/inter-
vieweren ansigt til ansigt. Formalet med
gruppeinterviewet var at finde nogle ten-
denser i forhold til Mindscope deltagernes
forestillinger om kgn og ligestilling. Delta-
gerne pa Mindscopes kurser tilhgrer en an-
den malgruppe end deltagerne pa de al-
mindelige FIU-kurser. Det er unge mellem



18-30, der er medlem af en fagforening,
men ikke ngdvendigvis faglig aktiv. Den ty-
piske deltager er 20-25 ar og er oftest en
mand. Socialt samveer og oplevelser priori-
teres hgjt af deltagerne. I interviewet blev
de bl.a. spurgt om deres faglige engage-
ment og hvad de teenkte, nar de hgrte ordet
ligestilling og fagbevaegelsen.

Unges forestillinger

om kgn og ligestilling

Tendensen var, at de mandlige Mindscope
kursister havde sveert ved at forholde sig
til ligestilling, og at de generelt havde en
meget traditionel opfattelse af deres egen
rolle i en fremtidig familie og pa arbejds-
markedet.

“Jeg er maske af den gamle skole.
Jeg kan slet ikke se, at hvis jeg hav-
de en rigtig god keereste, der boede
sammen med mig, sa ville jeg gerne
ga pa arbejde, men hvis hun ogsa
gjorde det, ville jeg stadig vaek have
mere i posen end hun fik, uanset om
vi havde det samme job. Muligvis
laver hun stadig maden og handler
ind, men jeg vil godt sige, at det er
mig, der tjener til den store husleje
osv. 34 jeg er meget gammeldags pa
den made.” (mand, 20 dr, tomrer)

Forestillingen om manden som den traditio-
nelle forsgrger, der bringer hovedparten af
Ignnen hjem og kvinden, der méaske arbejder,
men ikke tjener det samme som sin mandli-
ge kollega, vandt genklang hos flere af delta-
gerne, der mente, at tanken om ligelgn var
urealistisk og gennemtvunget af politikerne,
der ikke viste noget om virkeligheden.

"Nar de snakker om ligestilling i
fjernsyn og radioen, kommer de me-
get ind pa lgn, og jeg tror ikke pa det
omrade, at der bliver ligestilling ...
Jeg har pa fornemmelsen ogsa, at

hvis vi gar ind i Folketinget og
snakker ligestilling, sa vil de jo sa
gerne, at der skal veere sa meget,
der skal veere ligestilling og ligelgn
... de spaender ben for sig selv, for de
ved egentlig talt ikke, hvad de taler
om. De vedtager en regel om, at der
skal veere ligestilling, de ggr alt mu-
ligt for, at kvinder skal fa lige sa
meget i lgn som manden, der har
det samme job, selv om det er direk-
tgr eller slagter. Det bliver helt
umuligt. Det kan de ikke.” (mand,
30 ar, slagteriarbejder)

Holdningen hos de unge mandlige Mind-
scopedeltagere falder i trad med en under-
sggelse "Konsekvenserne af det husmor-
lgse samfund” foretaget af forsker Birgitte
Simonsen, hvor hun interviewede 16-19
arige unge kvinder og maend (fgdt i
1970’erne). Hun undersggte forventninger-
ne til arbejds- og familieliv hos den genera-
tion af unge, der for de flestes vedkommen-
de er vokset op uden en hjemmegdende
husmor i en tid, hvor de traditionelle kgns-
roller har varet i opbrud. Undersggelsen
viste, at unge kvinder og meend har for-
skellige forventninger til deres liv. Unge
maend er generelt mere traditionelle i de-
res syn pa deres fremtidige familie- og ar-
bejdsliv og ser i hgjere grad sig selv som
forsgrgere, hvor imod unge kvinder i hgjere
grad frasiger sig det traditionelle familie-
mgnster og orienterer sig mod en placering
pa arbejdsmarkedet. Skulle det ikke lyk-
kes, forventer de unge piger, at staten skal
treede til som forsgrger og ikke en eventuel
partner (Simonsen, 1994).

En af de mandlige Mindscope-kursister
havde dog en meget anderledes holdning
til ligestilling, der hovedsageligt udsprang
af lighedstanken:

“Jeg vil godt sige, at jeg er lidt mere
moderne ... Jeg har den holdning, at

11
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kvindedominerede fag, der skal fle-
re maend ind, og handvarksfagene,
der skal ogsa flere kvinder ind. Mi-
liteeret der skal kvinderne ogsa ha-
ve veernepligt. De skal have de sam-
me muligheder som meend. De vil
have lige sa meget i lgn som maend-
ene, sa skal de ogsa tage de tjanser,
som bliver palagt de unge mand.”
(mand, 22 dr, flyttemand)

Han var involveret i et ligestillingsprojekt
for at fa flere kvindelige leerlinge ind i en
TIB (Trae-Industri-Byg) afdeling sammen
med en kvindelig tgmrer. Hans forklaring
pa det lave antal kvinder i handveerksfage-
ne var, at de blev mobbet ud af mands-
chauvinistisk humor, mens de andre mand-
lige kursister mente, at det var fordi, det
var fysisk for hardt for kvinder. Den mang-
lende konsensus viser, at der blandt unge i
fagbeveegelsen er flere forskellige forteel-
linger og forstaelser af kgn, ligestilling og
fagbeveegelsens rolle. Her kunne Mind-
scope maske spille en stgrre rolle i forhold
til at tage nogle af emnerne op pa kursi-
sternes egne preemisser.

En ide til mainstreaming

af Mindscope:

Tag konkrete ligestillingsproblematik-
ker som f.eks. ligelgn eller chikane op
med udgangspunkt i kursisternes
egen situation, nar situationen indby-
der til det — brug gerne statistikker og
undersggelser.

Pa spgrgsmalet om ligestilling og fagbe-
vaegelsen var der enighed om, at der var
feerre kvinder pa topposterne, men ikke
enighed om arsagen. Flere af de mandlige
kursister mente, at det bundede i mang-
lende engagement fra kvindernes side,
mens en af de kvindelige kursister, der
havde veeret faglig aktiv i syv ar og var
stoppet, mente:

“Jamen, det har ogsa noget at ggre
med hvad der er i kgnsrollerne, for-
di det ligger lidt til, at vi som kvin-
der, vi méa ikke have for store ambi-
tioner. Siddan har det veeret, og sa-
dan er mange desveerre stadig op-
draget. Og har man sa store ambiti-
oner, sa bliver man som regel ogsa
tveeret lidt ud af en eller anden, der
sidder i hierarkiet lidt hgjere oppe
... Hvis man har ambitioner, si ta-
ger man dem et andet sted hen. Det
er sgu’ ikke i fagbevaegelsen.

— Er det noget, du har oplevet?
Ja.” (kvinde, 25 ar, sekretaer)

Hendes oplevelse af fagbevaegelsen tyder
pa, at der stadig er strukturelle og histo-
risk betingede barrierer, der ggr det sveert
at bryde igennem ”glasloftet” for kvinder.
Men frustrationen over fagbeveegelsens
hierarki og konservatisme findes ogsa hos
de unge mandlige faglige aktive. I V&P’s
analyse af Mindscope fandt de ogsa en ud-
bredt holdning af at "mgdet med Mind-
scopes meget fleksible organisation og
struktur ggr..., at deltagerne i endnu hgje-
re grad foler, at de lgber panden mod en
mur i den lokale fagforeningsafdeling
(s.10).”

Flere undersggelser har desuden vist, at
der er forskelle i unge mands og kvinders
politiske orientering og holdninger til
kgnspolitiske spgrgsmal som f.eks. ligestil-
ling, ligelgn og kgnskvotering. I en vurde-
ring af om der er reel ligestilling mellem
kgnnene pa lgnomradet, mente kun 23% af
unge kvinder mellem 18-29, at der er reel
ligelgn, mens 63% af de unge mand mente
det samme.? Denne undersggelse og inter-
view med Mindscope deltagere peger pa, at
der i hgjere grad er behov for at italeseette
uligelgn, chikane, reprasentation i fagbe-
vaegelsen osv. Udfordringen bliver at praes-



entere emnerne, sa de vaekker genklang
hos kursisterne. Forsker Ann-Dorte Chri-
stensen har i forhold til unge foreslaet, at
der bliver satset pa en differentieret lige-
stillingsstrategi for unge, der “tager hen-
syn til de to grundlaeggende tendenser
blandt de unge, der fungerer side om side:

gruppe fx kunne betone: kgnsbe-
stemte uligheder i uddannelsessyste-
met (hierarkier, rollemodeller, ind-
hold); kensbhestemte uligheder pa ar-
bejdsmarkedet (kgnsarbejdsdeling,
hierarkier, lenforskelle); kensbestem-
te uligheder i familien (arbejdsdeling,

I. At ’spille kgnnet ud’ i fuld offent-
lighed (primart de helt unge om-
kring 15-20 ar)

Fokus pa de unges orientering mod
k@nsidentitet og skabelse af kvinde-
og manderoller. Det er mere end tidli-
gere bade tilladt og muligt at gore
k@gnnet meget synligt ... De satter fo-
kus pa autonomi og selvrealisering,
som har et stort spillerum i det mo-
derne samfund. Det er afggrende, at
de unge ikke oplever ligestillings-po-
litikken som begraensende for deres
udfoldelsesmuligheder pa dette om-
rade. Problemerne opleves sjeldent
som ligestillingsproblemer, men man
nar ikke gruppen med et ensidigt fo-
kus pa uligheder, men snarere ved at
udvikle en aktiv og dialog-orienteret
politik, der spiller med pa kennets
centrale og aktive rolle i de unges
identitetsarbejde. Il. Den ’kgnnede’
modsatning mellem arbejde og fami-
lieliv (Primaert de ’voksne unge’ mel-
lem 20-30 ar). | livsafsnittet mellem
20-30 ar feerdigger de unge ofte deres
uddannelse, de far sandsynligvis lgn-
arbejde og de stifter muligvis familie
og far bgrn. Det er en ’fortaettet’ livs-
fase med afggrende valg for fremti-
den. Kgn spiller en stor rolle og en af-
ggrende rolle. .... Udfordringen for li-
gestillingspolitikken er her, at formu-
lere en nzervaerende og aktiv politik.
Fx ma situationen som ’nye kgnnede’
individer i bade familie og pa arbejds-
markedet vare synlig i en ligestil-
lingsstrategi, der i forhold til denne

forzeldreroller og omsorgsforpligtel-
ser)”.

Mindscope kunne maske arbejde endnu
mere med en differentieret strategi overfor
kursusdeltagerne bade med hensyn til at
tale ligestilling og i forhold til kursusakti-
viteterne generelt.

En ide til mainstreaming

af Mindscope:

Foretag analyser af malgruppens fore-
stillinger om kgn og ligestilling gen-
nem brug af livshistorier, interview og
forskningsundersggelser pa udvalgte
kurser.

Mainstreaming af sekretariater og kursus-
aktiviteter kreever tid og vedholdenhed,
men selv sma sendringer kan vere effekti-
ve og skabe bevidsthed om ligestilling og
kgn. Mindscopes arbejde med at main-
streame deres rekrutteringsmateriale hav-
de hos alle projektmagerne fort til en gget
bevidsthed om, hvordan de fremstillede
kgn og har haft en effekt pa deres under-
visningspraksis.

Med andre ord kan man som underviser
starte der, hvor man fgler sig fagligt steer-
kest med mindre sendringer i valg af kur-
susmateriale eller i undervisningspraksis.
Mainstreamingens nggleord er:

viden - vilje - vedholdenhed
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Noter

1) Steen Baagge Nielsen, "Rigtige maend er
en mangelvare’ — om ligestilling og dagin-
stitutioner i 90erne”, s. 73. I Meend pa vej.

2) Mette Lykke og Signe Lehn skitserer
den socialkonstruktionistiske kgnforsk-
ning iser med udgangspunkt i Chantal
Mouffe, "Feminism, Citizenship and radi-
cal Democratic Politics”, Judith Butler og
Joan Scott (red.), Feminists Theorize the
Political. (London: Routledge, 1992). De
forklarer: "Hendes videnskabsteoretiske
udgangspunkt kaldes for ’antiessentiali-
stisk’, dette er ikke foreneligt med hverken
ligheds- eller seerartspositionen. Anskues
kgn udfra en antiessentialistisk position
giver det ikke mening at stille kategorien
’kvinder’ imodsatning til kategorien
‘'maend’, idet kgnnet anskues som en social
konstruktion, som i princippet hele tider er
til forhandling og derfor potentielt foran-
derlig. Hverken 'meend’ eller ’kvinder’ kan
derfor anskues som stabile eller faste kate-
gorier, ligesom man ma vare bevidst om, at
der kan veaere et utal af variationer inden-
for kategorierne 'mand’ og ’kvinde’. Dette
betyder, at opretholdelsen af kategorierne
ikke er meningsgivende at arbejde ud fra —
heller ikke i et ligestillingsperspektiv”
(Analyserapport, s. 17).

3) For en forlgbig status pa udviklingsar-
bejdet se, Intern statusrapport: Mainstrea-
ming af Mindscope (september 2001) udar-
bejdet af Nina Roth. Det interne udvik-
lingsarbejde i Mindscope med mainstrea-
ming bygger pa interview med medarbej-
derne (6 medarbejdere, hvor en har forladt
sekretariatet og en anden er blevet ansat);
deltagelse pa stammemgde, samtaler med
nye leder, arbejdspapir "Forestillinger om
kgn” udarbejdet af Jo Krgjer, FIU statistik,
analyse af rekrutteringsmateriale, V&P
analyse, Mindscope: Evaluering af profil og
markedsfpring (marts 2001).

4) I september da udviklingsarbejdet gik i
gang havde 3 ud af 6 projektmagere delta-
get i ligestillingsunderviseruddannelsen.
Det storste forbehold overfor uddannelsen
(3 x 3 dage) har vaeret, at den bgd pa for fa
metoder og praktiske handlingsanvisnin-
ger, men at den har veeret god til at gge be-
vidstheden ligestillingsproblematikken og
anskuelser af kgn.

5) Tallene stammer fra V&P analyse,
Mindscope: Evaluering af profil og mar-
kedsfpringsstrageti (marts 2001).

6) I den oprindelige aftale mellem FIUs li-
gestillingsstyregruppe var det aftalt, at der
skulle laves observationer af tre kursusfor-
Igb, men to af dem blev aflyst. Der er sale-
des kun gennemfgrt observationer af et
kursus. Det ggr naturligvis observations-
materialet meget spinkelt. Analysen kan
saledes udelukkende give et fingerpeg om
nogle tendenser og skal ikke betragtes som
repraesentativ for alle Mindscope kurser.

7) Jeg har brugt samme metode som Mette
Lykke og Signe Lehn skitserer i deres Ana-
lyserapport: Mainstreaming af kurset men-
nesker og borgere i samfundet, kapitel 4.
Deres metode er baseret pa Sgren Kristi-
ansen og Hanne Kathrine Krogstrup, Del-
tagende observation — introduktion til en
forskningsmetode (Hans Reitzels Forlag,
1999). I De Hjemlgses Hus var min rolle
nzermere “den totale deltager”, idet hver-
ken kursisterne eller medarbejderne i De
Hjemlgses Hus vidste, hvorfor jeg var der.

8) John Andersen og Jgrgen Elm Larsen,
der har beskaftiget sig med social udstgd-
ning og marginalisering, haevder i "Social
polarisering og k¢n”: "Hjemlgshed og i saer-
deleshed ensomhed er ikke kun betinget af
manglende ressourcer. Den udpraegede
mandlige profil i hjemlgsheds- og ensom-
hedsbilledet haenger ogsa ... sammen med



kgnnenes forskellige mader og sociale res-
sourcer til at handtere sociale s&endringer
pa. Men hjemlgshed og ensomhed hanger,
pa det strukturelle plan, ogsd sammen med
kgnsopdelingen af arbejdsmarkedet og i fa-
milien. Familien og sociale netveerk udggr
et sikkerhedsnet under kvinder, som ruster
dem bedre til at imgdegd ensomhed og
hjemlgshed. Nar maend derimod eksklude-
res fra arbejdsmarkedet, er de i hgjrisi-
kozonen for ogsa at blive ekskluderet fra
familien og de sociale netvaerk” (Mznd pad
vej, s. 38).

9) For en gennemgang af hvad forskellige
undersggelser siger om kgnsforskelle i poli-
tisk orientering og holdninger til kgnspoli-
tiske spgrgsmal se, Birte Siim og Ann-Dor-
te Christensen, "Demokratiske normer,
medborgerveerdier og kgnspolitiske hold-
ninger” i Kgn, Demokrati og Modernitet:
Mod nye politiske identiteter. For en under-
sggelse af "Unges Politiske univers” se kap.
8 af Ulla Hgjmark Jensen i Kgn, Demokra-
ti og Modernitet.
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