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Indledning

Denne rapport er en sammenfatning af de undersggelser og forskningsresultater der allerede
eksisterer, med relevans for projekt om barrierer for kortuddannede kvinders deltagelse i
erhvervsfaglig videreuddannelse.

Arbejdet med denne sammenfatning har varet vanskeligt af to grunde. For det farste eksisterer der
meget fa undersggelser, der specifikt fokuserer pa problematikker omkring kortuddannede kvinders
deltagelse i erhvervsfaglig videreuddannelse, hvis erhvervsfaglig videreuddannelse forstas som
uddannelsesforlgb, der giver kvinderne en fagleert uddannelse. Der er derimod lavet flere
undersggelser, der omhandler kvinders motivation for forskellige former for efteruddannelse af
kortere varighed. Det materiale der findes om kvinders deltagelse i efter- og videreuddannelse
fokusere saledes oftest pa kvindernes deltagelse i mindre kurser.

Omvendt eksisterer der mange undersggelser, der mere bredt leverer erkendelser med relevans for
dele af problemstillingen. Der er skrevet en del om arbejde og uddannelse i et kensperspektiv og der
tales om det kansopdelte arbejdsmarked. Der er lavet en del udviklingsprojekter med fokus pa
kortuddannedes opkvalificering. Der er lavet undersggelser, der belyser virksomhedernes og
medarbejdernes holdninger og handlinger i forhold til efteruddannelse. Der foreligger en del viden
om de serlige forhold, der skal tages i betragtning, nar kortuddannede skal pa skolebanken igen.
Der eksisterer saledes en mangde viden til at belyse dele af problemstillingen, men sa vidt jeg har
kunnet finde frem til, findes der ikke nogle undersggelser, der beskaftiger sig praecist med hele
problemstillingen.

Kvinders deltagelse i erhvervsfaglig videreuddannelse

Hvilken dokumentation findes der for pastanden om, at kvinder ikke i samme omfang som mand
deltager i erhvervsfaglig efteruddannelse? | det falgende praesenteres talmateriale, der belyser
pastanden. Materialet fokuserer pa sammenhzangen mellem kan og erhvervsfaglige
videreuddannelser.

Statistik pa voksenlaerlingeomradet fra Arbejdsmarkedsstyrelsen viser markante kansforskelle:

Voksenlerlingeaftaler fordelt p& ken i 1997-1999*

Antal Procent
Mand 4,953 70,2
Kvinde 2.098 29,8
Total 7.051 100

Den skave kagnsfordeling heenger sammen med i hvilke brancher, der er mange
voksenlarlingekontrakter. De tre omrader der i starst udstraekning anvender voksenlarlingeaftaler
er bygge- og anleagsindustrien (1312), industrien (852) og handel og reparationsindustrien (656) og
disse omrader er alle traditionelle mandefag. Den skeeve kgnsfordeling mht. til
voksenlarlingeaftaler handler saledes om, at disse aftaler oftest bliver indgaet pa fagomrader
domineret af meaend.
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Andre former for videreuddannelse er forskellige former for korte uddannelser. Det har veeret
muligt at fa oplysninger hos Danmarks Statistik om hvilke erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb
befolkningen har gennemfart hvert ar. Den nyeste opgarelse over fuldfart erhvervsfaglig praktik- og
hovedforlgb i 2000 viser at*:

e Langt flere kvinder end mand deltager i erhvervsfaglig praktik- og hovedforlgb. Af de
gennemfarte forlgb i 2000 blev 79% gennemfart af kvinder og 21% af mand.

e Dette skyldes, at langt de fleste personer (57% af alle) deltager i et forleb indenfor sundhed
(social- og sundhedshjelper/assistent-uddannelsen).

e 78% af forlgbene for kvinder over 40 er indenfor kategorien sundhed.

e Knap 40% af alle forlgb er gennemfart af kvinder over 40.

e Udover sundhed velger kvinderne handel og kontor, paedagogik samt levnedsmiddel og
husholdning.

e Mzandene velger jern og metal, bygge og anleag, jordbrug og fiskeri og transport.

Tallene kunne tyde pa at langt flere kvinder end mand far en kort erhvervsfaglig uddannelse og at
det skyldes, at mange kvinder tager en social- og sundhedshjeelper/assistent-uddannelse. Tallene
kunne ogsa tyde pa at erhvervsfaglig videreuddannelse er tydeligt kensmarket, saledes at kvinderne
hovedsagelig tager en social- og sundhedsuddannelse, som de kan bruge i det offentlige og
mendene typisk tager en erhvervsfaglig videreuddannelse, de kan bruge i det private. Dette tydelige
kansmeerke kan betyde, at der er barrierer for maendene mht. til at tage en social- og
sundhedsuddannelse og ligeledes, at der er barriere for kvinderne i forhold til at videreuddanne sig
indenfor andre omrader end social- og sundhedsomradet.

Det er tankevaekkende, at der er en overvaegt af kvinder over 40 der gennemfgrer disse forlgb og at
78% af de forlgb, de gennemfarer, er indenfor sundhed. Det kunne tyde pa at der er nogle faktorer
der samvirker mht. til at opkvalificere kvinder over 40 til jobs i social- og sundhedssektoren, f.eks.
arbejdsformidlingens vejledning, uddannelses- og jobmuligheder og kvindernes motivation. Pa den
anden side ma man ogsa vare kritisk overfor en sa massiv ensretning af tilbudet til denne gruppe og
det, at ikke alle kvalificerer sig tilfredsstillende pa uddannelsen kunne indikere at motivationen i
visse tilfeelde ikke har veeret tilstraekkelig.

Ovenstaende tal for voksenlarlingekontrakter og deltagelse erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb
er kun nogle indikationer pa sammenhange mellem ken og uddannelsesmuligheder og det er
vanskeligt ud fra disse tal at vurdere hvorvidt kvinder i starre eller mindre omfang end mand
deltager i erhvervsfaglig videreuddannelse. Tallene pa voksenlarlingeomradet viser, at der bliver
etableret feerre voksenlarlingekontrakter for kvinder end for mand. Tallene fra Danmarks statistik
pegede i retning af at mange kvinder faktisk far en erhvervsfaglig videreuddannelse, men den er
hovedsagelig indenfor social- og sundhedssystemet. Begge talmaterialer peger pa, at
uddannelsesvalget er tydeligt kensmaerket.

Det er stadig ngdvendigt at fa stgrre indsigt i sammenhangen mellem kgn og valg af erhvervsfaglig
videreuddannelse. En made at fa denne viden pa er ved at gennemga kagnsfordelingen pa de
relevante uddannelser. De uddannelser der er tale om som oplagte for gruppen, er f.eks.
industrioperatgruddannelsen, serviceassistentuddannelsen, plastmageruddannelsen,
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elektronikuddannelserne og den paedagogiske grunduddannelse. Men ogsa andre typer af
erhvervsuddannelser samt social- og sundhedsuddannelserne er interessante at fokusere pa.

Lovgivningen

Videreuddannelsessystemet er med VEU-reformen @ndret saledes at fleksibiliteten skulle gges. |
det nye system med voksen- og efteruddannelse bliver de relevante uddannelser for kortuddannede:

Forberedende Voksen Undervisning (FVU) — En stor del af undervisningen finder sted pa
arbejdspladsen og kurserne tilretteleegges som en del af hverdagen. Indholdet er en styrkelse af
almene faerdigheder i f.eks. laesning og regning.

Almen Voksen Uddannelse (AVU) — Undervisningen foregar pd VUC og er pa niveau med
folkeskolens 9. og 10. klasse. Indholdet er de almene fag.

Grunduddannelse for voksne (GVVU) — En vifte af uddannelser, der i sidste ende giver en
erhvervsuddannelse. Tidligere uddannelse og erhvervserfaring kan suppleres med kurser, sa man
opnar en egentlig erhvervsuddannelse. Skolen (Teknisk skole, AMU eller Handelsskolen m.fl.) skal
farst udarbejde en personlig uddannelsesplan.

Der er mulighed for at stykke sin grunduddannelse sammen over en periode pa op til 6 ar og der er
mulighed for at fa VEU-godtgarelse, der svarer til hgjeste belgb for dagpenge.

Den ggede fleksibilitet og muligheden for at blive meriteret og stykke sin uddannelse sammen over
et forlgh pa 6 ar peger generelt i retning af en forbedring af mulighederne for at fa en erhvervsfaglig
videreuddannelse. Pt. er der dog intet der tyder pa, at gruppen af kortuddannede kvinder i noget
seerligt omfang benytter sig af mulighederne for GVU.

Arbejdsformidlingen

Det har endnu ikke veeret muligt, at finde opgarelser der belyser sammenhangen mellem kan og
indholdet af de lediges handleplaner. Det er interessant at fa viden om i hvilken udstraekning
kortuddannede kvinders handleplaner indeholder komplette eller delvise erhvervsfaglige
videreuddannelser, samt at fa viden om hvordan kgnsfordelingen er mht. til opkvalificerende
elementer i handleplanerne. Denne viden har ikke veret umiddelbart tilgaengelig og det er derfor et
abent spgrgsmal, om det kan dokumenteres at AF-konsulenterne i mindre omfang giver de
kortuddannede kvinder muligheder for erhvervsfaglig videreuddannelse som led i deres handleplan.
Den far naevnte opgarelse af deltagere i erhvervsfaglig praktik- og hovedforlgb fra Danmarks
Statistik skelner ikke mellem om deltagerne er ledige eller i arbejde, men hvis det er tilfeeldet at en
del af forlgbene afvikles som led i en handleplan, peger tallene pa at AF etablerer kansopdelte
handleplaner.

Det er derfor interessant at undersgge forskellen pa maends og kvinders handleplaner mht.:

e omfanget af uddannelseselementer i handleplanerne
e omfanget af komplette erhvervsfaglige videreuddannelser som led i handleplanen



Der udover vil det vaere interessant at undersgge om handleplanerne er kensmeerkede saledes at
bestemte typer af tilbud og uddannelse gives til de to kan.

Endnu en ting som kan veere af interesse at undersgge er AF’s rolle i forbindelse med etablering af
voksenlarlingekontrakter. Hvis AF spiller en rolle i formidlingen af kandidater til leerepladserne, er
det interessant, hvad baggrunden er for, at de ofte tilbyder denne slags kontrakter til mand.

Uddannelserne

Der er lavet en del forskellige forsgg og fglgeforskning omkring uddannelse af kortuddannede
generelt og kortuddannede kvinder specifikt. Bl.a. har der veret fokus pa hvordan
uddannelsessystemet kunne statte kvinder i at udvikle kvalifikationer, sa de kunne varetage
traditionelle mandefag - den sakaldte mandefagsstrategi. F.eks. blev der i slutningen af 80’erne
etableret en raekke forsgg med ét-arig arbejdsmarkedsuddannelse for kvinder under navnet P47.
Forsggene blev afsluttede i 1991 og evalueret af forskere fra RUC bl.a. dokumenteret i Salling
Olsen, Henning & Ramsge — Hvad der er godt for kvinder er godt for AMU, Roskilde
Universitetscenter, 1991. Siden har Erhvervs og voksenuddannelses-gruppen pa RUC arbejdet
videre med samspillet mellem kortuddannede, kvalificering og uddannelse i deres udgivelser i
almenkvalificeringsprojektet (1993-1997). De forskellige erkendelser tyder pa, at uddannelse skal
vaere tilrettelagt pa nogle sarlige betingelser, hvis de kortuddannede kvinder skal vare interesseret i
at deltage i uddannelse. Problemstillingen skaerpes hvis formalet med uddannelsen er, at kvinderne
udvikler kvalifikationer til at varetage helt andre jobs, end de er vant til, f.eks. jobs indenfor
traditionelle mandefag.

| forbindelse med den nye voksenerhvervsuddannelsesreform er udgivet en VEU-rapport
(Arbejdsministeriet, Undervisningsministeriet og Finansministeriet,1999). Ifalge denne efterspgger
kvinder i hgjere grad end mand almen voksenuddannelse, hf-enkeltfag og daghgjskoler, mens
mand er mere interesserede i uddannelse pa AMU (ibid.: 208). P& AMU er der flest maend, der
deltager i kompetencegivende uddannelser. Den gennemsnitlige andel af mand ligger pé& 62 % og
kvinder 38% i 2000. Den traditionelle kansopdelte branchetilknytning eksisterer stadig. Kvinderne
dominerer indenfor iser beklaedning, serviceerhverv og handel og kontor. Mand dominerer inden
for jern og metal, bygge og anlaeg og inden for landtransport.

Resultaterne viser, at kvinderne oftest deltager i almen voksenuddannelse eller forlgh pa
daghgjskoler, mens mandene i hgjere grad opkvalificerer sig teknisk fagligt pa kompetencegivende
uddannelser pa AMU. Tal fra KAD’s undersggelse af medlemmernes mening i 1997 statter dette
billede af, at kvinderne er mest interesserede i at tilegne sig almene kvalifikationer. Knap 50% af
medlemmerne synes, at de har behov for kurser/efteruddannelse og de kurser der hovedsagelig
menes er:

Edb-kursus

Psykologi-kursus
Sprog-kursus

Laese-, stave- og skrivekursus
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e Motivations- og vejledningskursus

Dette kunne tyde pa, at hvis de erhvervsfaglige videreuddannelser har for stort indhold af teknisk
faglig viden og for lille indhold af almen faglig viden, virker det som en barrierer for kvinders
interesse i at deltage i uddannelserne.

Daghgjskolerne har ry for at veere dygtige til at tilretteleegge undervisningen pa de kortuddannede
kvinders preemisser, saledes at kvinderne via et daghgjskoleforlgb far mod pa at deltage i mere
malrettet undervisning og uddannelse. Kortuddannede, der har veeret vaek fra uddannelsessystemet i
leengere tid, oplever ofte, at kravene i det almindelige uddannelsessystem er for hgje og har tit ogsa
ambivalente falelser overfor undervisning og uddannelse, som falge af tidligere negative erfaringer
med f.eks. folkeskolen. Daghgjskolerne har kunnet give kursisterne en oplevelse af en anden made
at lere pa end den traditionelle undervisningsform. En undervisning der har bygget pa og inddraget
kvindernes livshistoriske erfaringer og vilkar. Denne mulighed ser nu ud til at blive kraftigt
nedtonet eller helt at forsvinde. Den manglende mulighed for at starte "blgdt” op i
uddannelsessystemet er en potentiel barrierer i forhold til kortuddannedes erhvervsfaglige
videreuddannelse.

De kortuddannede kvinder

Hvem er kvinderne i det hele taget? Hvordan ser malgruppen for projektet ud? Ifglge undersggelse
af KAD’s medlemmers mening om efteruddannelse (1997) har ca. 14% en erhvervsuddannelse og
andre ca. 13% har taget EFG-basisar eller 1. skoleperiode. Ca. 3 % tilkendegav at de har en
mellemlang eller lang videregaende uddannelse. 70% af medlemmerne har saledes ikke nogen
uddannelse ud over grunduddannelsen (ibid.: 26-27). Medlemmerne er mellem 30 og 60 og de har
typisk lang anciennitet (46% angiver at have over 20 ars anciennitet). Medlemmerne er
hovedsagelig ansatte i enten industrien eller i serviceerhvervene. Medarbejderne i industrien har en
bedre grunduddannede, er yngre og er oftere fuldtidsansat og de modtager mere efteruddannelse end
deres kolleger i serviceerhvervene.

Undersggelsen viser at knap 50% af medlemmerne synes, at de har behov for
kurser/efteruddannelse. Medlemmerne satter bade personlig og faglig udvikling hgjt og haber pa at
kurser/efteruddannelse kan bidrage til at give mere spaendende jobs med starre tilfredsstillelse.
Paradoksalt fgler kun knap en fjerdedel af medlemmerne, at de har tilstreekkelig kendskab til
efteruddannelsestilbud. Knap halvdelen er blevet informeret om kurser/efteruddannelsesmuligheder
indenfor det sidste ar. Informationen kommer oftest fra arbejdspladsens ledelse eller den lokale
KAD-afdeling.

Generelt er der flest, der mener, at behovet kan deekkes ved kortere kurser og feerre der gnsker en
uddannelse. Af uddannelserne score social- og sundhedsassistentuddannelsen samt paedagogisk
grunduddannelse hgjst (ca. 10% af de medlemmer, der mener de har behov for
kursus/efteruddannelse, har disse gnsker).



De barrierer kvinderne naevner for deltagelse i kurser/uddannelse er manglende information om
kurser/uddannelse, lgntab og en snaver opfattelser hos ledelsen af hvilke kurser, der er relevante.
Spargsmalet om transporttid spiller en mindre rolle®.

Resultaterne peger pa, at en stor del af medlemmerne er positive overfor at deltage i efteruddannelse
og at de bade er interesseret i personlig og faglig udvikling og kaeder efteruddannelse sammen med
et hab om mere spaendende jobs med starre tilfredsstillelse. Derudover tyder tallene pa at
medlemmerne hovedsagelig teenker pa efteruddannelse som kortere kurser og i mindre udstraekning
overvejer at give sig i kast med decideret videreuddannelse og safremt de overvejer det, er det
hovedsagelig social- og sundhedsassistent uddannelsen eller PGU’en de overvejer”.

Resultaterne i undersggelsen er desveerre ikke differentieret ud pa forskellige baggrundsvariabler.
F.eks. kan man forestille sig, at der er forskel pa medlemmernes holdninger og motivation alt efter
om de er ledige eller i arbejde, arbejder i industrien eller i serviceerhvervene og alt efter om de er
forholdsvis unge eller forholdsvis &ldre. Desuden mangler der fokus pa hvorledes medlemmernes
etniske baggrund eventuelt spiller ind i forhold til holdninger og motivation angaende uddannelse.

Et supplerende billede af malgruppen kommer fra det faromtalte P47 projekt i slutningen af
80’erne. Deltagerne pa disse forlgh var arbejdsledige, kortuddannede kvinder og ca. 28% var
medlemmer af KAD. Nedenstaende beskrivelse passer sdledes pa en del af KAD’s medlemmer:

o Deres uddannelsesforudsatningerne for bade almen og fagspecifik uddannelse beskrives
som svage, da 2/3 har en ikke-boglig skolebaggrund og deltagerne generelt ikke er
kursusvante.

De er meget forskellige i deres motiver og generelle holdning til uddannelse og arbejde.

Motivationen til den specifikke uddannelse er dog stor og forventningerne hgje.

Deltagerne er samtidig usikre pd om uddannelsen vil fgre til beskeftigelse/ et bedre job.

Deres familizere og sociale situation spander over meget store forskelle mht. bern og

familie.

Deres familizere og sociale situation er nok karakteristisk for lgnarbejderkulturen.

e Lagnarbejderkulturen afspejles i deres fritidsaktiviteter, der er mere familievendte end
udadvendte mod foreningsliv og socialt liv, og mere orienteret mod manuelle end mod
boglige sysler.

e Det antages at en stor del af deltagerne er ambivalente mht. deres relation til lanarbejde.

e Familiens holdning til kvindernes uddannelse er positiv.

e 25% har udover beskeftigelse gnske om fortsat uddannelse efter afslutningen af P47.

Der er saledes fallestraek i gruppen: Deres baggrund er ofte ikke-boglig og de deltager sjeldent i
kurser. Deres fritid bruger de pa familien og de er mere optaget af manuelle end boglige sysler. De
er motiveret for den uddannelse, de deltager i, men usikre pa om den vil fare til job. Deres familien
stgtter dem til uddannelse. Gruppen er ogsa differentieret pa nogle punkter: De er forskellige i deres
motiver og generelle holdning til uddannelse og arbejde og der er meget store forskelle i deres
familizere og sociale situation mht. familie og barn.

* Her skal det navnes at medlemmerne er blevet bedt om at forholde sig til et afgraenset antal praedefinerede barrierer.
> Der har ikke veeret spurgt til social- og sundhedshjelperuddannelsen.



En nyere undersggelser af kvinders ledighed i Sgnderjylland (Bjgrn & Dohlmann,2001) peger pa, at
kvinderne er kendetegnede ved at mangle tilstreekkelig faglig og geografisk mobilitet til at komme i
arbejde.

Opsummerne kan man generalisere fglgende om kvinderne ud fra de tre undersggelser: De kan
karakteriseres som ikke-boglige og med svag orientering mod formel uddannelse. De er dog
interesseret i mindre kursusforlgb og har i hgjere grad interesse for de almen fag end for de teknisk-
faglige fag. Interessen for kurser er knyttet til forhabninger om at forbedre deres jobsituation. De
bruger deres fritid pa familien og manuelle sysler. De er i mindre grad mobile.

Pa den anden side tyder de tre forskellige undersagelser, der her er naevnt dog ogsa pa, at det er for
generaliserende at tale om medlemmernes holdning eller kvinders motivationer og interesser bredt. |
stedet kunne det veere interessant at fa viden om det serlige ved forskellige kvinders livssituation,
der statter eller heemmer lyste til uddannelse. Hvad er det for subjektive erfaringer, der har dannet
grundlag for forskellige holdninger til uddannelse? Hvad er det for forskellige fremtidsdremme
kvinderne har? Hvilke szrlige sammenhange mellem personen og hendes relationer til arbejdslivet
og familielivet er i spil i forhold til uddannelsesgnsker?

Fagforeningens rolle

Det er Klart, at hvis det er korrekt, at der skal etableres ekstra stgtte for at kortuddannede kvinder far
efter- og videreuddannelse, bade nar de er i arbejde, men ogsa nar de er i en ledighedssituation, er
det en oplagt rolle for fagforeningerne at finde mader at etablere denne stgtte pa. En konklusion pa
undersggelsen om medlemmernes mening var at medlemmerne oftest far kurser eller
efteruddannelse, nar efteruddannelsen er systematiseret, hvilket den kan blive i et
uddannelsesudvalg pa virksomheden. Derfor har KAD i forleengelse af undersggelsen lagt op til, at
der pa alle virksomheder med flere end 30 ansatte bar nedszttes et uddannelsesudvalg.
Undersggelsen pegede ogsa pa at medlemmerne ikke fglte sig nok orienterede om
efteruddannelsesmuligheder, hvilket bl.a. efterfglgende har fart til at KAD har gennemfgrt forsgg
med vejledningshjgrner pa virksomheder.

Virksomhedernes brug af efteruddannelse

Der er flere undersggelser der peger pa, at kursusaktiviteten er stgrst pa store virksomheder og at
den er starre pa de virksomheder, der har et uddannelsesudvalg eller en fast plan for kurser og
efteruddannelse (bl.a. KAD,1997). Virksomhedsstarrelse og etableringen af
uddannelsesplanlagning haenger ofte sammen. Det kan saledes i sig selv virke som en barrierer,
hvis man er ansat pa en mindre virksomhed. P& den anden side viser tal fra etableringen af
voksenlarlinge kontrakter, at de ofte indgas med sma og mellemstore virksomheder. 40% af
aftalerne laves saledes pa virksomheder med mellem 2 og 20 ansatte
(Arbejdsmarkedsstyrelsen,1999).

Socialforskningsinstituttet har lavet en undersggelser af hvem der giver og hvem der far
efteruddannelse (Sgrensen,2000) og resultaterne fra denne undersggelse bekrefter den overordnede
tendens til sammenhang mellem virksomhedssterrelse og maengden af efteruddannelsesaktivitet.
Virksomhederne (offentlige og private) angiver i snit at bruge 3-4 dage pa efteruddannelse af en



ufagleert medarbejder. Antallet af ansatte i virksomheden har en positiv betydning for prioriteringen
af efteruddannelse og starre virksomheder uddanner mere. Der er tegn pa at virksomheder i
fremstillingssektoren ikke prioritere efteruddannelse sarlig hgjt. Generelt prioriterer offentlige
virksomheder efteruddannelse hgjere end private virksomheder. Virksomheder der forfglger en
aktiv personalepolitik tenderer til at prioritere efteruddannelse relativt hgjt. Tilstedeveerelsen af en
personaleafdeling er positivt forbundet med prioritering af efteruddannelse for alle
personalegrupper. Tilstedeveerelsen af en nedskreven organisationsplan og personale politik, af
medarbejdersamtaler og individuelle handlingsplaner er positive indikatorer pa at virksomheden
prioriterer efteruddannelse. Strenge krav til arbejdsmiljget er forbundet med sterre betydning af
efteruddannelse. Flere af faktoren er sandsynligvis samvirkende, da man kan forestille sig at starre
virksomheder oftere end mindre virksomheder har en aktiv, nedskrevet personale politik og en
personaleafdeling der udvikler og varetager personalepolitikken.

Institut for Konjunkturanalyser (IFKA) analyserer hvert ar det danske kursusmarked bl.a. mht.
hvem der eftersparger hvilke kurser og hvor. Specielt af interesse for dette projekt er
industribranchens indstilling, da mange af KAD’s medlemmer er ansat dér. | virksomhederne i
industrien har 54 % af de ufaglerte i det forlgbne ar (2001 - 2002) deltaget i kurser og
efteruddannelse. Tallene i det falgende handler dog ikke specifikt om ufaglearte, men generelt om
industrivirksomhedernes indstilling.

Top 5 pa listen over benyttede kursusemner er:

Edb til administration (63%)
Andre faglige kurser (62%)
Sikkerhed/arbejdsmiljg (59%)
Produktion/ny teknologi (52%)
Personlig udvikling (44%)

Ca. trefjerdedele af virksomhederne mener at uddannelsesbehovet indenfor det seneste ar er blevet
daekket helt tilfredsstillende eller delvist tilfredsstillende. Manglende tid angives som arsag til, at
uddannelsesbehovet ikke er blevet daekket helt tilfredsstillende. Det er hovedsagelig gnsker fra
medarbejderne, ny teknologi og lovkrav, der giver anledning til efteruddannelse. Men ogsa
omstilling i virksomheden og virksomhedens strategi/forretningsplan giver anledning til
efteruddannelse. Derimod spiller lzese-/staveproblemer hos medarbejderne en meget lille rolle. Ca.
trefjerdedele af virksomhederne regner med at den samlede uddannelsesaktivitet i det kommende ar
vil vaere uandret eller stige lidt.

Top 5 pa listen over hvilke uddannelsesbehov, der prioriteres hgijt:

Kvalitet (55%)
Sikkerhed/arbejdsmiljg (53%)
Edb/IT (44%)

Produktion/ny teknologi (41%)
Samarbejde (39%)

Kursusemnerne og uddannelsesbehovene peger steerkt i retning af tekniske faglige feerdigheder og
ikke pa almene kvalifikationer overhovedet, jf. f.eks. den manglende prioritering af laese-



[stavekurser. Ud over de tekniske faglige feerdigheder prioriterer virksomhederne i nogen grad
udviklingen af personlige kvalifikationer f.eks. samarbejde.

Kursusemnerne er saledes ofte direkte relevante for produktionen og hvorvidt medarbejderne
kommer pa kurser eller e er sandsynligvis ogsa afhangigt af produktionen. Man kan forestille sig,
at nar der er brug for medarbejderne droppes kursusplanerne.

Ved valg af leverander leegges der bl.a. vaegt pa fleksibilitet i tilretteleggelser og udbud og at
uddannelsen kan gennemfares hurtigt. Farst derefter kommer muligheden for offentlige tilskud.
Informationen om efteruddannelsesmuligheder kommer primeert fra kursuskataloger og industrien
har mest benyttet sig af kurser paA AMU-centre og pa de tekniske skoler.

Da der er sammenhang mellem kursusaktiviteten og uddannelsesplanlaegning i virksomheden er det
interessant at 44% af virksomhederne angiver, at der indenfor det seneste ar er udarbejdet
individuelle uddannelsesplaner for medarbejderne. 56% angiver at de vil udarbejde individuelle
uddannelsesplaner for medarbejderne i det kommende ar. Hvis sammenhangen mellem
kursusaktivitet og uddannelsesplanlzegning holder, burde disse tal betyde en gget kursusaktivitet for
medarbejderne.

Et andet tal som kan vaekke interesse er, at 26% af virksomhederne angiver, at der er ledige
stillinger som de har sveert ved at fa besat med kvalificerede medarbejdere. Stillingerne er
hovedsaglig indenfor produktionsomradet (43%). Bemandingsproblemet sgges primart lgst gennem
rekruttering og overarbejde og kun ca. en fjerdedel sgger at lgse problemet ved at efteruddanne.
Disse tal kunne tyde pa at der er nogle barrierer for efteruddannelse i og med, at problemet med
manglende kvalificerede medarbejdere ikke lgses gennem efteruddannelse.

Opsummerende kan man pege pa, at industriens virksomheder eftersparger tekniske faglige kurser,
der er direkte relevante for produktionen og som kan gennemfgres med starst mulig fleksibilitet i
forhold til virksomhedens behov. Disse behov handler bade om fleksibel tilretteleeggelse og om
hurtig gennemfarelse. Behovene opfyldes ofte af AMU-centre og tekniske skoler og informationen
om kurser kommer fra kursuskataloger. De sma og mellemstore virksomheder er sandsynligvis i
stgrre grad end de store virksomheder afhaengige af arbejdskraftens tilstedeveerelse, og uddannelsen
har sandsynligvis en steerk tendens til at blive pa produktionens premisser i disse virksomheder.
Medarbejderne kan godt uddanne sig i de perioder hvor der ikke er s meget at lave, men omvendt
kan uddannelsesplaner let gdeleegges, hvis der pludselig er brug for medarbejderne i det daglige
arbejde.

Desveerre er IFKA’s opgarelse over offentlige virksomheders efterspgrgsel for generel til at den kan
have interesse i denne sammenskrivning. Det kunne have veret af interesse at fa nogle oplysninger
om offentlige virksomheders forhold til kursusvirksomhed for kortuddannede kvinder, fordi det kan
have betydning for kvindernes muligheder for videreuddannelse, om de arbejder pa en offentlig
eller privat virksomhed. | materialet er det heller ikke muligt at differentiere mellem
videreuddannelsesmuligheder pa store, mellemstore eller sma virksomheder. Vi har kun en meget
bred information om at jo starre virksomheden er, jo stgrre sandsynlighed for efteruddannelse, men
geelder det samme for videreuddannelser? Er der ogsa denne sammenhang for gruppen af ufaglearte
kvinder? Er der nogle branchespecifikke forskelle mht. de ufaglaerte kvinders muligheder for efter-
og videreuddannelse?
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Kvalificeringsperspektiv

Til at belyse sammenhangen mellem arbejdsmiljg, virksomhed og uddannelsesmuligheder vil jeg
fremhave nogle undersggelser der peger pa specifikke problemer for kortuddannede kvinder i
industrien.

Else Nygaard (2000) beskriver hvordan kensperspektivet i arbejdet med at nedsatte EGA er
forsvundet og at resultaterne af en midtvejsevaluering viser, at det hovedsagelig er pa
kvindearbejdspladser, at der ikke er blevet opnaet nogle resultater mht. til at nedsaette EGA. Det er
ofte kvinderne, der udfgre monotont arbejde i industrien, dvs. arbejde der er ensidigt og gentaget
(EGA-job). Det er smalle jobs, der rummer meget fa muligheder for indflydelse pa arbejdets
udfarelse. | konklusionen hedder det: ”"Det meste EGA-arbejde er kvindearbejde, og pa det steerkt
kegnssegrererede arbejdsmarked er kvinders EGA-arbejde vasensforskelligt fra maends EGA-
arbejde, ligesom helbredsgener relateret til EGA-arbejdet er forskellige.” (ibid.: 193). Pa
kvindearbejdspladserne er det vanskeligt at reducere EGA, da de umiddelbare muligheder for EGA-
reduktion er udtemte. Det drejer sig om tiltag som automatisering og jobrotation. For at reducerer
EGA yderligere skal der ivaerksattes mere omfattende og radikale Igsninger som f.eks. endret
produktionsorganisering og uddannelsesaktiviteter (ibid.: 194).

EGA-jobbene kreever ikke mange kvalifikationer og det betyder, at der ikke er behov for
opkvalificering med mindre der &ndres pa organisationen. Hvis kvinderne skulle gnske at
videreuddanne sig, vil de uddanne sig ud af deres nuveerende arbejde og eventuelt ud af
virksomheden, der maske ikke har behov for uddannet arbejdskraft eller ikke har tradition for at
ansatte kvinder i de funktioner, der kraever faglaert arbejdskraft.

Men er kvinderne sa overhovedet motiverede for at fa et mere beriget job? Er de interesseret i
uddannelse, hvis denne knytter sig til udvidelse af jobfunktionerne? Annette Bilfeldt (2000) har
undersggt sammenhangen mellem arbejdsliv, familieliv og motivation til uddannelse hos
kortuddannede kvinder i industrien. Noget af det kvinderne veegter i deres arbejdsliv er, at de indgar
i kollektive arbejdssammenhange, hvor de er synligt arbejdsmaessigt forbundet med andre (ibid.:
208). Tilstedeveerelsen af et godt samarbejde fremstar som et meget vaesentligt succeskriterium for
kvinderne (ibid.: 212). Bilfeldt konkludere bl.a.: ”Der er ikke noget grundlag for at haevde, at
kvindernes orientering mod arbejdet skulle give anledning til udelukkelse fra de nye
kvalifikationskreevende job, som nye produktionskoncepter rummer. Tveertimod udfolder
kvinderne, det monotone arbejde til trods, bade engagement og ansvar i deres arbejdsliv.” (ibid.:
213). Potentialet er tilstede hos kvinderne for at de gennem oplaering og uddannelse kan deltage i en
e&ndret arbejdsorganisering, der indebaere demokratisering af arbejdet, kvalifikationsudvidede jobs
og ophevelse af kansarbejdsdelingen (ibid.: 214). Dog feler kvinderne sig ikke serlig ansvarlige
for at etablere uddannelsesmuligheder for dem selv. En af kvinderne udtrykker det sdledes: de kan
bare komme an...” (ibid.). De - ledelsen eller andre forudsattes at tage initiativet.

Kgn - barrierer eller ressource?
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Som det forgaende tyder pa, er bade arbejdsmarkedet og uddannelsestilbud og -valg kansopdelt.
Arbejdsopgaverne bliver typisk udfert af mend eller kvinder, og maend og kvinder veelger typisk
(eller far tilbudt) forskellige uddannelser. Social- og sundhedshjalperfaget er f.eks. et helt
segregeret fag, i det kvinderne udger over 90% af arbejdskraften. Vibeke Kold (1997) sondre
mellem det typiske (vedr. indhold og karakteristika) og det traditionelle (i henhold til historisk sat
kensmaerke) kvinde- og mandearbejde. Social-og sundhedsfagene er saledes traditionelt kvindefag,
mens handverksfagene er traditionelle mandefag. De typiske kensmeerker handler om felles traek i
arbejdet, der varetages af henholdsvis kvinder og mend. Lanforskellen er f.eks. kansbestemt,
saledes at maend far mere i lgn end kvinder. Et andet typisk kansmarke er, at nar kvinder arbejder
sammen med mand, sa fungerer de som medhjelpere eller efterbehandlere.

Der er stor forskel pa de typiske traek i industrielt kvindearbejde (tempo- og rutinepraeget, bundet,
uselvsteendigt, fingerferdighedskravende, lavtlgnnet og fuldtids) og kvinders arbejde indenfor
social- og sundhedsomradet (omsorgskreaevende, relativt selvsteendigt, ansvarsfyldt, varieret,
lavtlgnnet og deltid). Ligesom der er forskel pa typiske mandearbejde indenfor industrien og
indenfor den offentlige sektor.

Den typiske arbejdsdeling betyder, at der stilles forskellige kvalifikationskrav til kvinder og mend.
Mht. de generelle kvalifikationer forventer arbejdsgiverne at kvinderne psykisk er mere talmodige,
omhyggelige og omsorgsfulde, lettere affinder sig med stresset og rutinepraeget arbejde og i det hele
taget stiller feerre krav til arbejdet end maend. Mht. til de fysiske kvalifikationer antages kvinder at
veere fingernemme og mand at veere steerke. Hvad angar de specifikke eller faglige kvalifikationer,
sa er forventningerne at kvinderne kan lave mad, gare rent og passe bgrn, og at meend har teknisk
erfaring med reparationer og elektriske installationer. Kvalifikationer indgar i et kenspolart mgnster
af parvise modsatninger, dvs. at nar mend f.eks. antages for at vaere steerke antages det samtidigt at
kvinder er svage.

Det er pa baggrund af disse forventede kagnskvalifikationer at arbejdsgiverne opbygger billeder af
kvinder og maend som enten idealarbejdskraft eller reservearbejdskraft. Kvinder opfattes som
idealarbejdskraft i det typiske kvindearbejde og som reservearbejdskraft i det typiske mandearbejde.
Nar kvinder bliver inddraget i traditionelt mandearbejde, sa vil det ofte vere pa trods af deres kan,
mens maend bliver ansat i kvindefag pa grund af deres ken (jf. f.eks. argumenterne for flere
mandlige padagoger).

Pa den baggrund kan man skelne mellem korrekte antagelser om sammenhzang mellem ken og
kvalifikation og myter desangaende. Blandt myterne naevnes “det tunge lgft”, dvs. at bestemte
opgaver kun kan udfgres af maend, fordi de besidder starre fysisk styrke. En anden myte handler om
kvinders serlige "fingerfeerdighed”.

Problemerne med sammenkadningen af kan og kvalifikationer handler dels om at
sammenkadningen anvendes til statistisk diskriminering og dels om at kvindekvalifikationer
generelt veerdseettes lavere end mandekvalifikationer. Det er saledes en barrierer for kortuddannede
kvinders muligheder for efter- og videreuddannelse hvis aktgrerne teenker for kensstereotypt og
deres opfattelser maske oven i kabet bygger pa myter. Med aktgrer menes bade virksomhedernes
uddannelsesansvarlige, AF-konsulenter, uddannelsesstedernes planleeggere, KAD’s forskellige
aktgrer og kvinderne selv.
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Sammenfatning

Der tegner sig forskellige billeder mht. efter- og videreuddannelse af de kortuddannede kvinder.
Mht. efteruddannelse, der betragtes som kortere kurser, ser det ud til, at antallet af
efteruddannelsesdage for kortuddannede indenfor henholdsvis det offentlige og det private ligger pa
det samme niveau. Gennemsnittet er under 4 dage om aret til efteruddannelse og det er primeert
erhvervsrettede kurser der tilbydes. Mht. videreuddannelse er der ikke nogle tal pa hvor mange
kortuddannede kvinder, der tager de forskellige former for videreuddannelse. Tallene tyder pa at de
kortuddannede kvinder, der far en faglig uddannelse, tager en social- og sundhedsuddannelse og at
de kortuddannede mand, der far en faglig uddannelse, tager en teknisk faglig videreuddannelse. Af
tallene kan man ikke se, om det er ledige kvinder eller kvinder i arbejde, og man kan heller ikke se
om det er kvinder der arbejder i industrien eller det offentlige, men det vil veere plausibelt at antage
at det ikke er kvinder fra industrien der far en social og sundhedsfaglig uddannelse.

Mht. indhold af efteruddannelse veelger kvinder almene fag eller daghgjskoleforlgb frem for
tekniske faglige opkvalificerende forlgb. Den tilegnede viden er derfor ofte ikke direkte relateret til
lasningen af specifikke opgaver i erhvervslivet. Det er dog langt fra det samme som at sige, at
tilegnelsen af almene kvalifikationer ikke har en betydning for maden at udfylde arbejdsrollen pa.
Men opkvalificeringen er indirekte og derfor mindre synlig for andre.

Virksomhederne prioriterer at sende de ufaglarte pa kurser, der er direkte relevante for
produktionen. Det er oftere maend end kvinder, der far tilbud disse kurser, hvilket kan hange
sammen med at kurserne ofte er rettet mod brancher der er mandsdominerede.

Mandene har ofte jobbene i de brancher, hvor der er brug for teknisk faglig opkvalificering. Der
eksisterer et uddannelsessystem (AMU) der giver mulighed for opkvalificering gennem
kompetencegivende kurser og mandene far disse muligheder tilbud (eller patvunget?) af
arbejdsgiverne, fordi gget teknisk faglig viden relaterer sig direkte til en hgjnelse af produktiviteten.

Kvinderne har ofte de jobs, hvor der i mindre grad er brug for teknisk faglig opkvalificering. Det
drejer sig f.eks. om smalle, monotone jobs i industrien, der ikke kan varieres med jobrotation.
Virksomhederne har saledes mindre interesse i at tiloyde kvinderne kompetencegivende kurser.

Ovenstaende tyder pa at flere faktorer spiller ssmmen. Kvindernes jobsituation synes at virke som
en barriere for at fa tilbudt tekniske faglige kurser og deres interesser peger heller ikke i retning af
en opkvalificering gennem kurser med et sadant indhold.

Kortuddannede kvinder har ofte en ikke boglig skolebaggrund og for at interessere og fastholde
kvinderne i et uddannelsesforlgb, skal der tages hensyn til det, der er serligt for kvinders interesser
og det, der er sarligt for kortuddannedes leringsvilkar. En barriere kan séledes veere at
undervisningen tilretteleegges for traditionelt og uden at tage tilstraekkelig hensyn til malgruppens
specielle erfaringer. En anden mulig barriere for erhvervsfaglig uddannelse bestar i at f.eks. VEU-
systemet bygger pa, at deltagerne selv skal gribe mulighederne og planlaegge deres forlgh. Dette kan
vaere en barrierer safremt de kortuddannede kvinder i vid udstraekning forventer at initiativet til
uddannelse skal komme fra andre f.eks. ledelsen.

Endnu en barrierer der kan peges pa er, at det kansopdelte arbejdsmarked og uddannelsessystem
tyder pa at de relevante aktgrer agerer i forhold til kensstereotypier. Det kan betyde at fordomme
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omkring kortuddannede kvinder kan spille en rolle og satte dagsordenen for hvilke former for efter-
og videreuddannelse arbejdsgiverne tilbyder og maske navnlig ikke tilbyder kvinderne. Ligeledes
kan AF-konsulenterne vaere preeget af fordomme om kvinders interesser og gnsker, hvilket kan fare
til at kvinder gives bestemte tilbud og holdes ude fra andre tilbud.

Det videre arbejde

Der mangler stadig nogle tal pa hvorledes kansfordelingen egentlig er pa de forskellige
erhvervsfaglige uddannelser. Derudover mangler vi mere deltaljeret viden om AF’s rolle i forhold
til bade lediges og beskaftigedes muligheder for erhvervsfaglig videreuddannelse. Ydermere
mangler vi detaljeret viden om hvorledes den del af uddannelsessystemet, der er interessant for
dette projekt, er opbygget og har udviklet sig.

Udover ovenstaende er det klart, at vi mangler differentieret viden om sammenhangen mellem
videreuddannelse og kvindernes livssituation. Vi mangler viden om hvordan perspektiverne for
videreuddannelse ser ud for kvinder, der er forskellige mht. bl.a. arbejdsomrade, alder og etnicitet.
Er der forskel pa kvindernes opfattelse af efter- og videreuddannelse afhaengig af arbejdsomrade
(industrien eller servicesektoren), om man er ledig eller i arbejde, om man er yngre eller &ldre, om
man er dansker eller indvandrer osv. Vi mangler ydermere viden om hvorledes tanker om
videreuddannelse haenger sammen med kvindernes livshistoriske forudsatninger og deres
forestillinger om fremtiden.

Et andet omrade der ogsa ber skabes viden pa er hvorledes virksomhederne anskuer
videreuddannelse for kortuddannede kvinder. Er der forskelle paA mulighederne og behovene for
videreuddannelse i sma, mellemstore og store virksomheder og er der forskel pa offentlige og
private virksomheders perspektiver pa videreuddannelse?

Der legges saledes op til at lave kvalitative undersggelser, der kan undersgge kvindernes subjektive
opfattelse af sammenhangen mellem arbejdsliv, familieliv og uddannelse i et livshistorisk
perspektiv, hvor bade tidligere erfaringer og fremtidsdremme inddrages. Endvidere laegges der op
til at undersgge virksomhedernes perspektiv pa videreuddannelse for kortuddannede kvinder.
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