Kvinder i EU tjener
gennemsnitligt 17,4%
mindre end maend Finland 209%

Fjern de kensbestemte lgnforskelle
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Fjern de kensbestemte Ignforskelle Det giver mening for alle

Kvinders muligheder for udvikling og hgjere
lon pd arbejdsmarkedet er pavirket af deres
familiemaessige forpligtelser.

De kgnsbestemte lanforskelle bliver stgrre, nar
kvinder far bern, og nar de arbejder pa deltid.

Hvad er konsbestemte lonforskelle?

Beskaeftigelsesfrekvensen for kvinder med
. . . o sma bern er kun 62,4%, mens den er 91,4%
® Kvinder i EU tjener gennemsnitligt for maend med barn. Over tre fierdedele af alle

ca. 17,4% mindre end maend deltidsansatte er kvinder (76,5 %).

® De kgnsbestemte lgnforskelle udger
forskellen mellem maends og kvinders Ign
(baseret pa timelgn i hele samfundet)

Vil det skade min
karriere at fa et barn?

Har vores arbejde
samme vaerdi?

¢ | nogle lande bliver de kansbestemte
Ianforskelle storre

Kvinder og maend har stadig forskellige job.
Kvinder arbejder ofte i sektorer, hvor lannen

® De kgnsbestemte Ianforskelle er et komplekst _ : i gennemsnit er lavere end i de sektorer, hvor
problem med mange arsager, der ofte ) meendene dominerer.

De kansbestemte lanforskelle findes,
h&nger Salmen selv om kvinder udger hele 59% af alle
universitetskandidater.

® De kgnsbestemte lgnforskelles indvirkning , ‘
o 1 . . . 4 Kvinders feerdigheder og kompetencer
pa livslannen betyder, at kvinder far lavere , F ' ) undervurderes iszer i de fag, hvor kvinderne
pensioner og stgrre fattigdomsrisiko . \ dominerer.

Samme job,

Dreng eller pige,
samme pension?

lige muligheder?

Stereotyper former De kgnsbestemte

kvinders og maends roller Ionforskelle mindsker

' - i samfundet fra en meget kvinders livslen og pension.
6 4 ) . tidlig alder. Nar kvinder gar pa pension,

\Y T - . b Valget af uddannelse og fgrer de lavere pensioner til
A‘ beskaeftigelsesmgnstre storre fattigdomsrisiko.

kan veere en folge af
personlige praeferencer,
men traditioner og
stereotyper kan ogsa
spille ind.
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