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3F tager ligelønsproblem at ikken alvorligt  og erkender at  det  er  en kom pleks sag. 
Der er derfor heller  ikke én løsning, eller  én handling der kan skabe ligeløn m el-
lem  m ænd og kvinder. Det  kræver en bred indsats m ed m ange indgangsvinkler.  
 
3F vil i 2008 og 2009 arbejde m ed en 11 punktsplan:  
 

1. Mot ivere t illidsrepræsentanter på arbejdspladser, t il at  deltage i akt iv i-
teter, der kan k læde dem  på t il at  forstå ligeløn og ligelønsbegrebet ,  
forebygge uligeløn og gå ind i forhandlinger m ed bevidsthed om  køn 
og løn. ( i 2009 udbydes 3 tem adage og et  fyraftensm øde i hver regi-
on) . 

2. Tilbyde faglige sekretærer i afdelingerne efteruddannelse i lønforhand-
ling og køn,  herunder undersøge om  efteruddannelsen/ problem at ikken 
kan indgå i ” fælles kuffert ” .  

3. Gennem føre en tem adrøftelse i hovedbestyrelsen af udfordr ingerne 
om kring Ligeløn når der er kom m et  ny v iden frem . Dels på baggrund 
af en ny rapport  fra SFI  der forventeligt  udkom m er i novem ber 2008, 
dels på baggrund af 3 F’s interne tal og gruppernes ønsker t il undersø-
gelser. 

4. I ndhente kønsopdelte oplysninger fra pensionsindbetalinger t il m ed-
lem m erne, for  at  få andre tal end fra Danm arks Stat ist ik  der belyser 
problem at ikken 

5. Arbejde v idere m ed en dybere analyse af de fagkoder, som  dækker de 
5 grupper indenfor det  private om råde for at  få et  nærm ere indblik i,  
hvad tal fra Danm arks stat ist ik kan belyse m ed hensyn t il kom binat ion 
af køn, uddannelse, anciennitet  og j obfunkt ioner.  

6. Der afdækkes hvilke kom petencer, som  forskellige ufaglærte jobfunk-
t ioner dækker over, og som  kan sam m enlignes i j ur idisk henseende i 
en eventuel ligelønssag. 

7. Der arbejdes m ed at  afdække hvordan lønst ruktur indenfor grupperne 
kan kobles m ed oplysningerne om  køn og løn fra Danm arks Stat ist ik.  

8. Der arbejdes v idere m ed afdækning af faktorer,  som  m edvirker t il for-
skellig værdisætning af jobfunkt ioner i alle 6 grupper og har m ed køn 
at  gøre. 

9. Der arbejdes m ed at  afdække hvordan problem at ikker om  lavt løn og 
ligeløn hænger sam m en, og hvordan der kan opst illes handlingsfor-
slag, som  har fokus på lavt løn og ligeløn. 

10. Undersøge ”gode histor ier” . Hvad er grunden t il at  der nogle steder 
næsten ikke er et  løngab? F.eks. på t ransportom rådet .  Kan der læres 
noget  som  kan overføres t il andre om råder? 

11. Der skal gøres en offensiv indsats ved overenskom st forhandlinger for 
at  få arbejdsliv og fam ilieliv t il at  hænge sam m en. 


