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Der nedsættes et Ligestillings- og ligebehandlingspolitisk Udvalg, som især skal 
fokusere indsatsen i forhold til at opnå konkrete resultater på ligestillingsområdet i 
henhold til LO’s målprogram for 2008-11 og i forhold til de af Hovedbestyrelsen 
vedtagne årlige handlingsplaner. 
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Udvalget har blandt andet ansvaret for at: 

• Sikre den løbende indsats i forhold til almene ligestillings- og 
ligebehandlingsspørgsmål. 

• Styrke indsatsen imod det kønsopdelte arbejdsmarked. 

• Understøtte initiativer, der sikrer ligeløn og komme med forslag til forbedringer af 
gældende lovgivning. 

• Brede indsatsen ud til det enkelte forbund, centralt og lokalt. 

• Følge udviklingen i kønsrepræsentationen i LO og forbund, samt fortsat at løfte 
mainstreamingsstrategien i LO-fagbevægelsen. 

• Facilitere en ligestillingspolitisk drøftelse i Hovedbestyrelsen mindst en gang om 
året i løbet af kongresperioden. 
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Ligestillings- og ligebehandlingspolitisk Udvalg afgiver indstillinger til 
Hovedbestyrelsen eller træffer afgørelser efter mandat fra Hovedbestyrelsen. 

Udvalget kan endvidere træffe afgørelse om høringssvar og lignende på områder, hvor 
LO har en udformet politik. 

I tilfælde af uenighed forelægges sagen for Daglig Ledelse eller Hovedbestyrelsen. 

Udvalget kan til forberedelse og udvikling af særlige temaer nedsætte arbejdsgrupper.  
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Lizette Risgaard er formand for udvalget.  

De forbund og karteller, der ønsker at deltage i udvalgets arbejde, indstiller hver en 
repræsentant. Der kan sendes suppleanter til møderne. 

 

 


