Den 15. november 2007

Kommissorium
Ligestillings- og Ligebehandlingspolitisk Udvalg

Der nedseettes et Ligestillings- og ligebehandlingspolitisk Udvalg, som iser skal
fokusere indsatsen i forhold til at opna konkrete resultater pa ligestillingsomradet i
henhold til LO’s malprogram for 2008-11 og i forhold til de af Hovedbestyrelsen
vedtagne arlige handlingsplaner.

Udvalgets opgaver

Udvalget har blandt andet ansvaret for at:

» Sikre den lgbende indsats i forhold til almene ligestillings- og
ligebehandlingsspgrgsmal.

» Styrke indsatsen imod det kansopdelte arbejdsmarked.

» Understatte initiativer, der sikrer ligelen og komme med forslag til forbedringer af
gzeldende lovgivning.

» Brede indsatsen ud til det enkelte forbund, centralt og lokalt.

» Faolge udviklingen i kensrepraesentationen i LO og forbund, samt fortsat at lgfte
mainstreamingsstrategien i LO-fagbevegelsen.

» Facilitere en ligestillingspolitisk draftelse i Hovedbestyrelsen mindst en gang om
aret i lgbet af kongresperioden.
Udvalgets arbejdsform

Ligestillings- og ligebehandlingspolitisk Udvalg afgiver indstillinger til
Hovedbestyrelsen eller treeffer afgarelser efter mandat fra Hovedbestyrelsen.

Udvalget kan endvidere treeffe afgerelse om hgringssvar og lignende pa omrader, hvor
LO har en udformet politik.

| tilfeelde af uenighed forelaegges sagen for Daglig Ledelse eller Hovedbestyrelsen.

Udvalget kan til forberedelse og udvikling af serlige temaer nedszette arbejdsgrupper.

Udvalgets sammensatning
Lizette Risgaard er formand for udvalget.

De forbund og Kkarteller, der gnsker at deltage i udvalgets arbejde, indstiller hver en
repraesentant. Der kan sendes suppleanter til maderne.



