
 

Samarbejdskommunikation  
mellem kvinder og mænd 

 

                -Kalibrering 

Et 2-dages kursus hvor du kommer i dybden med det der siges  -   
uden at det bliver ”sagt” - på møder og i grupper.  

Et kursus  -  hvor du lærer at blive en konstruktiv mødedeltager.  
 

Baggrund: 
Når du kommunikerer på et møde- eller i en gruppe-  bliver der ”sagt” meget der ikke bliver udtalt.  
Der er meget andet end ordene tilstede i rummet - der er bl.a. kvinder og/eller mænd - og de forestillinger vi 
har om det mandlige og det kvindelige. Der er behov for at styrke kompetencen til at se forskelle i kommuni-
kation mellem kvinder og mænd, når vi skal kommunikere godt. 
Men ikke alle kvinder er ens, og mænd kan kommunikere på mange måder. 
På dette kursus går vi ikke ud fra bestemte modeller for kønnenes kommunikation, men træner evnen til at 
iagttage forskelle og ligheder.  
Vi diskuterer, hvordan forskellige måder at kommunikere på kan bruges effektivt af kvinder og mænd. 
 

Udbytte: 
Målet med kurset er, at du bliver trænet i at iagttage forskelle og ligheder i  kommunikation, og derved afko-
de mønstre som gør dig i stand til selv at kommunikere med forståelse for gruppen som helhed. 
På den måde bliver du klædt på til, at kommunikere dit budskab og indgå konstruktivt i gruppen - det kan væ-
re som deltager eller mødeleder. 
 

Indhold: 
Der arbejdes med den metode der hedder ”Kalibrering”. 
Populært kan det udtrykkes, at du gennem træning ”kommer  
et lag dybere” i den kommunikation der foregår,  når en gruppe 
mennesker er samlet. 
 

Kalibrering er en måde at styrke kommunikation i grupper  
gennem: 
•  nøgtern iagttagelse  
•  nysgerrighed overfor forskellighed 
•  feedback på det gruppen gør godt  
•  anerkendende samarbejde 
 

Målgruppe: 
Tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter  -   
så vidt muligt lige mange mænd og kvinder. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tovholder: 
Susanne Fast Jensen, 3F. 
Spørgsmål kan mailes til: susanne.fast.jensen@3f.dk 

Tid og sted:   
Mandag den 27. februar  kl 11.00 - 18.00 og  
tirsdag den 28. februar kl. 8.30  -  15.30. (eksternat). 
 
 

For deltagere der bor mere end 60 km væk er der mulighed 
for overnatning på hotel i nærheden mellem de to kursusdage. 
Der en mindre opgave og lidt læsestof svarende til ca. en 
times forbrug , fra undervisningen slutter mandag til den 
starter tirsdag morgen. 
 

Sted: 
Dansk Metal, 3F eller et andet sted i nærheden af 
Københavns Hovedbanegård. 
 
 

Pris: 
Kr. 1.450,00 (u/overnatning). 
Kr. 2.050,00 (m/overnatning). 
 

Heri er inkluderet undervisning, materialer 
og fortæring i undervisningstiden, samt 
overnatning m/ morgenmad for de der 
overnatter på hotel (aftensmad er altså 
ikke inkluderet). 
 

Kursusnummer / FIU-nr.:  
Tilmelding og godkendelse skal ske 
igennem dit forbund/afdeling på nr.:  
 

5207 12 00 06 (med overnatning) 
5207 12 00 07 (uden overnatning) 

Underviser: 
Elisabeth Flensted-Jensen.  
Proceskonsulent,  
cand.mag. og tidligere  
Projektleder med masser  
af projekter om løn og  
ledelse, bl.a. i  
TDC, Unicef og OECD. 


