For tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg  repraesentanter, der gerne

vil:

« Arbejde for at udvikle faellesskabet pa tveers af kultur og med etnisk
ligestilling

» Inspireres og selv inspirere til integration og etnisk feellesskab

» Bidrage til mere beeredygtig arbejdskultur

e Gaforrest med aben pande og finde nye veje i en forandringstid

| Verdenscafeen bruger vi "Open space”, en anderledes made at fa alles
meninger og gode ideer med pa dagsordenen.

Du inviteres til at bruge den kollektive intelligens, dele meninger og ar-
bejde med at finde nye veje til integration og inklusion pa arbejdsplad-
sen. Hvad er i grunden problemet — og hvor ligger lgsningerne?

Verdenscafeen er for dig, der gerne vil veere visioneer, lidt ud at flyve ar-
bejde pa en ny made og vaere med til at udvikle nye veje for mangfoldig-
hed i samarbejde med andre.

Vi er midt i en forandringstid, lokalt og globalt, og det pavirker os alle!
Alle har en rolle, nar der skal reageres kreativt og konstruktivt i de nye
tider. Hvad skal der til for at opbygge en inkluderende kultur, hvor alle
har rettigheder, pligter og bidrager til en baeredygtig arbejdskultur?
Og hvordan kan man fastholde god praksis?

Verdenscafeen introducerer nogle enkle metoder og veerktgjer, der kan
bruges til at hgste nye indsigter og vise vej til konkret handling.

Pa arbejdspladserne, i virksomheden/organisationen og hos den enkelte
deltager - efter gennemfgrelse af Verdenscafeen.

Hvad indeholder Verdenscafeen?

» Indsigt i hvordan man kan skabe ny praksis i det kulturelle samarbej-
de pa arbejdspladserne

* Modeller og veerktgier til at seette samtaler i gang, der engagerer folk
og seetter gang i ny handling

* Vidensdeling og udveksling af strategier der virker

Undervisere:

Charlotte Detlif arbejder med inspirerende metoder, der rykker, foran-
drer og abner gjne. Hun hjzelper dig med at stille skarpt pa malet, fier-
ne forhindringer, finde motivationen, bryde mgnstrene og ga efter re-
sultatet.

Charlotte har en erhvervspsykologisk baggrund, er certificeret coach,
proceskonsulent- og lederuddannet og har mange ars erfaring med det
udviklende arbejde.

Laes mere pa www.ccoachconsult.dk

Jeanett Kiy arbejder med kommunikation og relationer mellem menne-
sker. Din gennemslagskraft spiller sammen med din made at kommu-
nikere pa.

Gode relationer skaber gode forbindelser og er grundlaget for udvikling.
Jeanett har mange ars erfaringer som leder og konsulent og arbejder
som inspirator og facilitator. Hun er cand.jur. og uddannet i organisati-
onspsykologi, coaching og psykoterapi MPF.

Laes mere pa www.kiy.dk




Tid og sted:
Et hyggeligt sted, som internat - udenfor
Kgbenhavnsomradet.

Pris:
Kr. 3950,00.
Heri er inkluderet undervisning og ophold.

Tid:
Mandag den 26. marts kl. 12.00 til
tirsdag den 27. marts kl. 14.00.

Tilmelding:
Ansggning om deltagelse skal ske i din
fagforening og tilmelding foregar pa:

FIU-nr.:524712 00 20 eller til:

pih@danskmetal.dk
safremt regning ikke skal fremsendes
gennem FIU-sys).

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk

Verdenscafeen!

kunsten at bruge den kollektive be-
vidsthed!

Tidligere kursusdeltagere
har blandt andet sagt:

"Jeg er meget begejstret — det er berigende at disku-
tere ting, der er vigtige! Det er en fantastisk og an-
derledes made at undervise pa” - TR.

"Jeg er vildt begejstret. Det har veeret begejstring pa
begejstring.” - Faglig sekretaer

"Det er farste gang, jeg er blevet undervist pa denne
made. Det er nyt og spaendende og meget anderle-

des. Det har veeret givtigt — ogsd god metode at tage
med hjem” - Faglig sekreteer.



