Nar ligestillingen privatiseres

"Vi har ligestilling i Danmark”, sagde den danske, liberale minister for ligestilling, Henriette
Kjeer, da hun tiltradte ministerposten i 2001. Dette grundsynspunkt har veeret baerende for
hendes embedsudgvelse. Ingen politisk indignation; intet beleeg for at begribe diskriminatio-
nens veesen; intet gnske om forandring. S& sent som i maj 2003, udtaler ministeren i dags-
pressen, at eventuel uligestilling ma veere et anliggende kvinder ma klare med deres agte-
feelle: "Det handler om at diskutere, hvem der tager opvasken, henter bgrnene, laver mad og
ordner tgj."

Dermed overser ministeren fuldsteendigt, at den hgje grad af ligestilling i Norden, netop skyl-
des at der har veeret sat ressourcer ind pa at finde kollektive Igsninger. Uden lovgivning og
feelles politisk vilje, var der ikke skabt en velfeerdsmodel, hvor bgrn kan blive passet, hvor
meend og kvinder kan veere gkonomisk uafhangige af hinanden og hvor ligelgn er hgijt pa den
politiske dagsorden. Vi har for leengst erkendt, at ligestilling er et velfeerdsproblem; et po-litisk
samfundsanliggende. Heroverfor star ministerens gnske om, igen at ggre ligestilling til den
enkeltes problem; det frie valg kommer fgr alt andet, herunder ligestilling.

Den borgerlige regering i Danmark mener ikke at have brug for professionelt mod- og med-
spil. Samtlige rad, naevn, udvalg, kommiteer og ikke mindst forskningsinstitutioner, blev under
eet nedskrevet som "smagsdommere". "Duer ikke, vaek", sagde den ophgjede Prinsesse til de
mange friere i H.C.Andersens eventyr Klodshans. "Duer ikke, vaek", sagde ministeren da hun
nedlagde Videnscentret for Ligestilling. "Vi har ikke brug for eksperter" sagde hun, og kunne
lige s& godt have sagt; vi har ikke — som samfund, som politikere brug for at blive klo-gere.

Ministeren mener altsa at st& pa "folkets" side, for som hun siger "den danske debat har leen-
ge veeret for eliteer". Spgrgsmalet er hvis sag hun i virkeligheden taler.

Umiddelbart kunne man tro pda, at hun taler de "almindelige kvinders” sag, for paradoksalt nok
er mange helt enige med ministeren: Hvis de ikke er ligestillede, sa er det deres eget pro-
blem.

"Jeg er bare sa traet...men bgrnene skal jo veere der. Min mand mener ikke vi arbejder for
meget altsd. | gamle dage arbejdede man meget mere, far jeg at vide hvis jeg siger noget...
Jeg har tit sagt at jeg gerne vil seette teering efter neering, og sa kun arbejde 30 timer om
ugen. Men sa er min bedre halvdel ved at fa et hjertestop; for hvad skal det da til for. "Du kan
da bare lade veere med at have stress — slap da af altsd, og tag det bare oppe fra og ned
efter”, siger han... Jeg tror, at kvinder lider af det der, at vi kgrer os selv hurtigere op, for
noget vi maske ikke skulle have kert os op for."

Sadan siger Diana, da hun bliver interviewet i en ny undersggelse som Center for Ligestil-
lingsforskning har foretaget for Kvindeligt Arbejderforbund. Diana har to bgrn og arbejder i
fiskeindustrien og har accepteret sin mands definition af, hvorfor hun er stresset — det er fordi
hun "karer op over ting som hun ikke burde kegre op for". Det kommer ikke pa tale, at hun ma-
ske er stresset, fordi hun har for meget at lave — at hendes reaktion evt. er en passende reak-
tion pa en dobbelt arbejdsbyrde som husmor og udearbejdende kvinde. Og denne diskvalifi-
cering af sin egen stressfglelse overfgrer Diana pa kvindekgnnet generelt; kvinder er stresse-
de uden grund.

"De skaerer jo mere og mere ned, sa nar du kun har kert p& én maskine en dag siger de:
"jamen vi kan maske lige nd at starte en til op, nar | er feerdige med den farste". Du knokler
meget mere.. Nar du er faerdig ét sted, sd skal du skynde dig at ggre feerdigt der for at komme
i gang det neeste sted... det er stressende, nar de kommer farende fra den ene afdeling og
lastbilerne holder og venter...det giver meget stress, nar det foregar pa den made."

Dette udsagn er Christinas som interviewes i samme undersggelse. Hun er 40 ar og arbej-der
pé en stor industrivirksomhed. Pa spgrgsmalet om, hvilke overenskomstkrav hun me-ner
kunne forbedre hendes arbejdsvilkar, svarer hun:



"Jeg veelger en kombination af lgn og hensyn til familien, hensyn til familien ser jeg som en
arbejdstidsnedszettelse. Hensyn til familien skal selvfglgelig ogsa veere, at jeg kan si-ge, jamen
jeg bliver ngd til at g&a hjem klokken et i morgen, for jeg skal til lsegen med mit barn, eller vi
skal til et eller andet... Jeg kunne sgu godt teenke mig at g& ned i timer, ba-re en time om
dagen. Helt sikkert. Og jeg vil ogsa godt betale prisen for det. Lgn er da vigtig, men jeg vil
0gsa godt, hvis jeg kunne ga hjem klokken to, s matte de ogsa godt tage den time fra mig.
Det skulle ikke veere sadan, at jeg absolut skulle have lgnnen for det. Men alle vil jo have mere
i lgn. Sadan er det jo, ikke? Men jeg kunne da godt taenke mig at ga hjem en time far. Helt
sikkert."”

Christina ender med at tale lgnkravet helt ud. Et eksempel pad, hvordan ufagleerte kvinder
kommer i klemme mellem tidsgnsker, lgngnsker og nedslidningsproblemer. Hver gang hun
argumenterer for det ene af kravene, bliver hun bange for at hendes rettigheder og velfaerd pa
de andre omrader bliver udhulet. Hvis man gar ned i tid mister man lgn. Hvis man prioriterer
Ign risikerer man at miste sin arbejdsduelighed. Kvinder har laert at man ikke kan vinde pa
flere omrader pa en gang.

Tilpasningsstrategien imgdegar en erfaring om "ikke at komme for godt i gang". Nar fordrin-
gerne nedskrives er der mulighed for at fa dem opfyldt og bevare illusionen om at man selv
har valgt. Og dermed bliver &benlys social urimelighed genfortalt som individuelle forteellinger
om kvinders fra- og tilvalg. Undersggelsen pegede altsa pa internaliserede kansforstéelser,
som naturaliserer en kvindelig underordning i forhold til maend.

Fra KAD’ s lokalafdelinger hgrer vi fra tid til anden historier om maend, der mgder op med de-
res agtefaelle (altsd vores medlemmer) pa afdelingskontorerne, f.eks. nar dagpenge-perioden
er ved at ende. Det er maend, der ikke lader Taleban-idealmanden noget efter: Han taler pa
sin kones vegne, mener hun er til for at fede hans bgrn og forsgger at true afdelingerne til ikke
at forsgge at f4 hende i arbejde. Og kvinden? Ja, hendes selvvaerd er i nogle grelle til-faelde sa
darligt, at hun tror pa mandens hyppige udmeldinger om, at hun ikke er for godt ka-rende i
hovedet og at hun skal veere glad for at f4 en portion af sine egne penge udbetalt som
lommepenge af manden, som administrerer gkonomien. Eksemplet, som er autentisk, beskri-
ver et etnisk dansk par i slutningen af tyverne.

Visse kvinder lever altsa i meget uligestillede parforhold og befinder sig p& arbejdspladser,
hvor de ofte er nederst i arbejdshierarkiet. Det er med andre ord kvinder, der meerker
uligestil-lingen pa egen ryg. Og det er kvinder, som lider under denne uligestilling. De fortzeller
om overarbejdsbyrder og stress, gnsker sig lavere arbejdstid, har darlig samvittighed overfor
fa-milien og gnsker sig gennemgaende mere tid "til at fa det derhjemme til at heenge
sammen". Samtidig hersker et dogme om, at kvinder selv er ansvarlige for, om de lever i
ligestillede fa-milieforhold. Denne holdning betyder, at kvinderne forsgger at deekke over
uligestilling i hjemmene — og dem som &bent taler om den, bliver latterliggjort. Ligestillede
familieforhold bliver et ideal, man (heller) ikke kan leve op til.

Det er den samme gruppe kvinder der mener at kvinder ikke egner sig til at veere ledere, at
kvinder der stiller krav er pinlige og at kvinder er hinandens veerste fjender. Kvinderne identifi-
cerer sig med deres nedvurderede position, de ggr ikke oprgr mod den, men oplever den som
en naturlig orden i verdenen. Og de forteaeller en steerk foragtende fortaelling om kvinder.

Man kan spgrge sig, om vi har skabt et samfund, som deler sig i to klasser: OverDanmark der
praktiserer ligestilling og hvor kvinder i stigende grad har adgang til prestige, indflydelse, pen-
ge og selvveerd og underDanmark, hvor uligestillingen stadig er en del af dagens dont, og hvor
kvinder stadig keemper med selvforagt og undertrykkelse. Hvis medievirkeligheden med
ligestillingsministeren i spidsen, seettes af overDanmark er der risiko for at underDanmarks
kvinders livsvilkar fuldsteendig fortreenges i den offentlige debat. Holdningen afspejler nemlig
en generaliseret kvindeopfattelse, som tager sit udgangspunkt i overDanmark, hvor kvinder i
langt hgjere grad har adgang til de ressourcer og muligheder som en individualistisk ligestil-
lingsstrategi fordrer.



"Vi har ligestilling i Danmark” mener Henriette Kjaer altsd og ser det ikke som en politisk ambi-
tion, at @ndre de strukturelle uligheder der er bagvedliggende arsager til 17% i forskel pa
mand og kvinders lgn, at maendene fortsat er markant fraveerende som omsorgspersoner, at
kvinder kan se frem til at blive de fattige pensionister og er overrepraesenteret i de konjuktur-
falsomme erhverv med massive nedslidningsproblemer og ringe status, eller at kvinder er klart
underrepraesenteret i politik og gkonomi, hvor beslutninger treeffes.

De politiske og menneskelige omkostninger bliver store nar ministeren og store dele af det
offentlige Danmark afblaeser feellesskabets ansvar og privatiserer ligestillingskampen. Henri-
ette Kjeer mener at sta pa "de almindelige kvinders” side og affeerdiger feministisk samfunds-
kritik som "elitaer”. Men dermed forfejler ministeren at fa sin Klodshans.
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