En kon reform?

- en horing om strukturreformens konsekvenser og muligheder

Onsdag den 1. juni 2005, kl. 13.00 - 17.00
Christiansborg, Fellessalen

Program

K1.12.00-13.00 Indskrivning
(Bemerk at der skal beregnes god tid til at komme igennem sikkerhedskontrollen

pa Christiansborg).
Kl1.12.30 Der vil veere mulighed for at fi en sandwich m.v.
Kl.13.00 Velkomst v/Jane Korczak, nestformand 3F

Ordstyrer: Professor, Drude Dahlerup, Stockholms Universitet.

Kl.13.15 Hvor blev konnet af?
Hvad er der blevet af forpligtelsen til at ligestillingsvurdere? Strukturreformen er en af de
storste og mest radikale reformer i nyere tid. Strukturreformen vil fa direkte og indirekte
indflydelse pa 265.000 ansattes arbejdsvilkar. Og strukturreformen vil pavirke hverdagen
for os alle som borgere. Alligevel lever lovgivningsarbejdet pé ingen made op til kravet om
mainstreaming af al offentlig forvaltning og planlegning.
Britta Thomsen, MEP vil indlede med et europzisk perspektiv pi mainstreamingstrategien,
som ogsd Danmark har tilsluttet sig, samt give en raekke eksempler pé, hvordan man har
medt udfordringen i andre lande.
Vi stiller sporgsmalet: Hvorfor har vi i Danmark sa sveert ved at mainstreame og derved
skabe indsigt og viden om f.eks. strukturreformens mulige konsekvenser for mend og
kvinder?
Lotte Bundsgaard, Socialdemokraterne
Leif Mikkelsen, Venstre

Lone Dybkjer, Radikale Venstre

Kl.14.15 Pause




KI.14.30

Kl1.15.30

Kl.15.45

Kl.16.45

Beskaftigelsespolitikken i nye heender

Arbejdsformidlingen har gjort sig vasentlige erfaringer med at mainstreame deres arbejde.
Hvordan bliver denne viden brugt og viderefort i en ny struktur? Hvilke muligheder har

kommunerne for at varetage deres ligestillingsforpligtelser?

Karen Sjorup, Direktor ved Center for Ligestillingsforskning belyser mainstreaming-indsatsen
tor kommunalreformen og leegger op til en debat om fremadrettede strategier.

Vi stiller sporgsmalet: Hvordan afspejler mainstreaminingindsatsen sig i strukturreformens
lovforslag pa beskaeftigelsesomradet?

Jens Viberg, Venstre

Ole Sohn, Socialistisk Folkeparti

Jorgen Arbo-Behr, Enhedslisten

Pause

Konsekvenser for reprasentationen?

Koensarbejdsdelingen i kommunerne er udtalt. Kun 14% af toplederne er kvinder. Men over
76% af medarbejderne er kvinder. 73% af kommunalbestyrelsesmedlemmerne er maend og
91% af borgmestrene er maend. Det misvisende forhold mellem de fi kvinder i de kommu-
nale ledelser og de mange kvinder blandt medarbejdere og aftagere af de kommunale ydelser
er pé alle mader uhensigtsmeessig.

Ann-Dorte Christensen, Lektor ved FREIA/AAU, vil belyse strukturreformens mulige
konsekvenser for kvindereprasentationen og give nogle bud pa, hvordan de lokale magt-
eliter vil udvikle sig, nar der bliver "feerre stole” at sidde pa.

Mai-Britt Iversen, byridsmedlem for S, Aolborg om kenspolitiske erfaringer i det lokal-
politiske arbejde.

Debat om fremadrettede strategier for en eget mainstreamingindsats i regioner og

kommuner med strukturreformens vedtagelse.

Afrunding ogr CﬂCkSiOﬂCI‘ over dagen o/ Randi Iversen, Kvinderddet

Praktiske informationer

* Deltagelse er gratis.

* Tilmelding elektronisk til 3F hurtigst muligt og senest den 18. maj: sussie.gronsund@3f.dk med oplysning

om navn, organisation og e-mailadresse.

*  Yderligere oplysninger kan fis hos:
Anette Borchorst: ab@ihis.aau.dk
Margot Torp: margot.torp@mail.dk eller
Marianne Bruun: marianne.bruun@3f.dk / tIf. 70 300 300.

Arrangorer

3F/Fagligt Felles Forbund « HK-Kommunal + FOA - Fag &3 Arbejde « Dansk Metal » LO * AOF-Danmark -
CELI - Center for Ligestillingsforskning « FREIA — Center for Konsforskning ved AAlborg Universitet » EVAs ARK
- Interkulturelt KvindeForum < Netverket Kvinder, Kon & Arbejdsmarked * Kvinderidet
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