Velkomst til Minoritetskvinder og feminisme — en svaer cocktail?
V/ Margot Torp

Velkommen til alle .... seerligt til Trine Schaldemose, som vil forteelle om LO’s
integrationspolitik og visioner og give o0s 6 gode grunde til at gnske os en kollega
med minoritetsbaggrund. Og til Shahin Laghaei, der er konsulent vedr. integration
som vil berette om sit syn pa minoritetskvindernes deltagelse i fagbeveegelsens
ligestillingsarbejde.

Jeg skal hilse fra Susanne Fast, som har faet nyt arbejde i 3F, som Jane Korczaks
hgjre hand. En af KAD’s betingelser ved fusionen mellem KAD og SID var en
opprioritering af ligestillingsindsatsen i organisationen og i servicen til
medlemmerne. Og hvem er mere oplagt til at fremme denne proces end netop
Susanne. Jeg tror, alle med mig har lyst til at sende hende en hilsen her fra 8. marts
med al mulig held og lykke med de nye store udfordringer. Dem bar vi gare alt, hvad
vi kan for at bakke op om, der hvor vi nu selv agerer. Det betyder utrolig meget,
hvordan ting italesettes. Selv om man er tilknyttet et helt andet forbund, betyder det
meget, at man hver gang man kan komme til det, siger noget konstruktivt om 3F’s
ligestillingsprioritering.

Bade konstruktive og ukonstruktive udsagn har det med at leve videre og brede sig
som ringe i vandet. Jeg haber rigtig mange af os vil have mod til at lgfte sin rgst og
tale mod ukonstruktive “italesaettelser”, hvis de skulle komme i omlgb. Jeg ved af
erfaring, at det nytter noget. Lykkes det godt at mainstreame 3F, vil der her vere en
guldgrube af erfaringer for andre forbund at treekke pa. Maske kan vi ligefrem fa en
positiv konkurrence mellem forbundene.

Jeg tror, der kommer en hel masse godt ud af Susannes nye placering. Hun vil
sammen med Jane Korczak og andre gode folk i 3F, hvoraf hun selv har veeret med til
at ruste de fleste til opgaven, kunne bringe prestige til omradet. Og nar det sa ogsa
afspejler sig i flere nye minoritetsmedlemmer vil gode ringe herfra brede sig i det
faglige farvand. Og jeg tror det kommer til at geelde bade den kensmaessige og den
etniske udfordring.

Dagen i dag er i minoritetskvindernes tegn. Minoritetskvinder og feminisme — en
sveer cocktail?

Det er overskriften pa dagen, hvor vi vil prave at skyde os ind pa, hvorfor dette er en
sveer cocktail, og hvordan vi kan ggare det til en velsmagende cocktail, som kan styrke
og gleede bade fagbevagelsen, det danske samfund og ikke mindst minoritets-
kvinderne selv.



For at forsta fagbeveegelsens indsats omkring minoritetskvindernes integration pa
arbejdsmarkedet er det ngdvendigt at se pa fagbeveegelsens generelle
integrationsindsats.

Med et veerdigrundlag, der hedder "Frihed, lighed og solidaritet”, er det sveert for
arbejderbevaegelsen at undsla sig en vigtig rolle i integrationsindsatsen i Danmark.
Og fagbevagelsen har som det ene ben i arbejderbevaegelsen da ogsa taget skridt i
den retning.

En undersggelse, som A4 foretog forrige ar, viser at medens fagbevagelsen officielt
arbejder helhjertet for starre integration af etniske minoriteter, ser sagerne under
overfladen noget anderledes ud. En rundspgrge, som Ugebrevet A4 har foretaget til
samtlige 19 LO-forbund, dokumenterer, at der er masser af plads til at udbygge
fagbevaegelsens indsats pa integrationsomradet:
Mindre end halvdelen af LO-forbundene har en fagpolitisk
handlingsplan for integration af etniske minoriteter
De 19 LO-forbund har i alt over tusind medarbejdere ansat. Men feerre
end en handfuld af dem beskeeftiger sig pa fuld tid med
integrationsarbejde.
Hvis et LO-forbund arbejder med integration af nydanskere, er det som
hovedregel noget, en eller flere konsulenter passer »ved siden af« det
faste arbejdsomrade.
Kun Specialarbejderforbundet (SiD), Forbundet af Offentligt Ansatte
(FOA), Peedagogisk Medhjeelper Forbund (PMF) samt LO har en
egentlig etnisk personalepolitik, som leegger vaegt pa etnisk ligestilling
og opererer med en malsaetning om, at sammensaetningen af
medarbejderstaben skal afspejle sammensaetningen af befolkningen.
Ganske fa indvandrere er pa fagbeveegelsens lgnningsliste, og det er
isaer renggringsassistenter, kantinemedarbejdere og nogle fa

kontorelever. Ni forbund har ingen nydanskere ansat.




Den undersggelse fik Hans Jensen til at erindre om kongresvedtagelsen om et nyt
malprogram for de naeste fire ar, hvor arbejdet med at integrere de etniske minoriteter
er et politisk indsatsomrade.

Forhabentligt ender det ikke med skaltaler i stedet for maltaler. Flere af de kilder,
Ugebrevet A4 talte med i forbundene, udtrykte skuffelse over, at mange forbund og
lokalafdelinger fortsat lukker gjnene for en mere og mere patreengende
integrationsopgave. Og over, at fagbevagelsen trods mange konsulentrapporter stadig
mangler bade viden og handlingsplaner pa omradet.

Tre forbund — SiD, HK og KAD - udmeerker sig ved bade at have en handlingsplan
og konsulenter til at fgre dem ud i livet. Alle tre oplever en medlemsfremgang blandt
etniske minoriteter, og bade for at kunne yde dem den rette service og for at vaere pa
forkant med en voksende skare af medlemmer med fremmedklingende navne, satses
der nu mere pa omradet.

Ogsa Forbundet af Offentligt Ansatte, FOA, har en selvstendig integrationspolitik,
men sammenlagt bruger en reekke medarbejdere under 37 timer om ugen — altsa
mindre end en fuldtidsstilling — pa arbejdsomradet.

Men lad os hafte os ved det positive. Susanne Fast indgar fremover i 3F
ledelsessekretariat. Ligestilling bade med hensyn til ken og etnicitet har hgj prioritet.
Det har sagar sit eget sekretariat og et paent budget.

Og selv inden sammenlagningen kunne international sekretaer i det tidligere SiD
Sune Bggh efter en studietur i Canada udtale at fagbeveegelsen skulle vare klarere i
meelet omkring sine veerdier: »Vi bgr overveje, om vi skal melde klarere ud i forhold
til politiske stramninger og tage steerkere afstand fra for eksempel Dansk Folkeparti,
hvis vi vil tiltreekke indvandrere og mere aktivt vaere med til at lgse
integrationsproblemerne.«

Sune Bggh beretter ogsa i A4 om en fagforening, der repraesenterer arbejderne pa
bilfabrikken Ford. De havde i et tilleeg til overenskomsten faet defineret seksuel,
k@nsmaessig og racemassig chikane — sat op i et skema, der var nemt at overskue og
holde ledelsen fast pa. ”Og alle nyansatte fik her otte timers undervisning i, hvordan
man behandler hinanden”.

Jeg er helt enig i, at tilknytning til arbejdsmarkedet er den vasentligste nggle til
integration, og at arbejdsmarkedets parter skal arbejde aktivt og selvsteendigt med,
hvis opgaven skal lykkes.



Gode intentioner reekker ikke, faghevaegelsen ma i praksis arbejder staerkere for et
solidarisk samfund.

Men samtidig med at fagbevaegelsen generelt ruster sig til at lgfte opgaven langt mere
intens og systematisk, er det vigtig at fagbevaegelsen er opmaerksom pa, at integration
er kennet. Det er vigtig i al statistikudvikling at skelne mellem kvinder og mand, sa
man reelt kan falge med i, om den nye forstaerkede indsats nar bade
minoritetskvinder og minoritetsmand. Som det er nu, er statistikkerne sporadiske og
meget ofte ikke kansopdelte.

Det dur ikke at man som i RBF i misforstaet hensyn til minoriteter ikke registrerer det
etniske tilhgrsforhold - endsige kensopdelt. Sa har man ingen mulighed for at finde
ud af, hvad der virker.

I en ret ny undersggelse af minoriteter, ligestilling og uddannelse lavet af LO og EH
konkluderes det, at det generelt ma anses som vanskeligt, at fa et entydigt billede af,
hvordan det forholder sig med medlemmer af fagforbundene med anden etnisk
baggrund pga. at det er meget forskelligt, hvilke oplysninger de forskellige forbund
leegger inde med.

Det kan dog fastslas at:

« Forbundene ikke registrerer, hvorvidt medlemmerne har en minoritetsbaggrund,
hvilket gor samkgrsler med uddannelse og aktivitet umulig.

+ Mere end 60.000 af medlemmerne i de undersggte forbund har en etnisk
minoritetsbaggrund. Det svarer til 6% af det samlede medlemstal.

- Tallet er stigende — specielt blandt unge medlemmer.

« SiD tegner sig for naesten 40% af samtlige minoritetsmedlemmer.

« Kvinderne udgar 55% af minoritetsmedlemmerne. De fordeler sig naesten lige pa
SiD, KAD, HK og FOA.

+ De stagrste grupper minoritetsmedlemmer stammer fra Tyrkiet og ex-jugoslavien
(inkl. Bosnien-Hercegovina).

» Der er min. 100 minoritetstillidsrepraesentanter. Der findes ikke opgarelser over
kansfordelingen.

« Minoriteterne er darligt repraesenterede blandt ansatte i forbundene.




Interviews med repraesentanter i forbundene og en gennemgang af forbundenes
skriftlige malsaetninger bekraefter konklusionerne i rapporten ”Fra passiv stemme til
aktivt talergr”:

Forbundene har valgt forskellige strategier i forhold til at implementere etnisk
ligestilling i deres overordnede politikker. Nogle forbund mainstreamer etnisk
ligestilling i alle relevante paragraffer, mens andre har sarlige formalsparagraffer om
etnisk ligestilling.

Forbundenes formalsparagraffer samler sig under et om fglgende malsatninger:

- Forbundene skal arbejde for bedre integration af flygtninge og indvandrere pa
arbejdsmarkedet.

« Forbundene skal arbejde for lige muligheder og rettigheder pa arbejdsmarkedet
uanset etnisk baggrund.

+ Repraesentationen i forbundenes politiske organer skal afspejle medlemmernes
sammenseaetning.

+ De ansatte i forbundene skal afspejle befolkningens sammensaetning.

« Forbundene skal arbejde imod direkte og indirekte forskelsbehandling.

- Forbundene skal arbejde pa at fa indfart etnisk ligestillingspolitikker pa

arbejdspladserne bl.a. gennem personalepolitikker og overenskomster

HK er et af de forbund som er leengst fremme med en strategi for, hvordan man vil
sikre sig, at flere medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund melder sig ind,
fastholdes og kommer til at deltage aktivt i forbundet.

Generelt indgar uddannelse kun marginalt i forbundenes initiativer, hvad angar
integration af minoritetsmedlemmer.

Pa baggrund af konklusionerne anbefales, at:

- Uddannelse bgr indtenkes til at understgtte strategierne for integration
a) pa arbejdsmarkedet gennem uddannelse af tillidsrepraesentanter generelt
mhp. at sikre god integration pa arbejdspladsen.
b) i de politiske organer gennem positiv serbehandling af etniske minoriteter
(maske i serdeleshed kvinder?).



Gennemfare sarskilt markedsfaring overfor malgruppen af serlige aktiviteter.
Det vil kraeve en form for registrering af adresser — evt. i et netverk.

Sikre en bred palet af tilbud, som ogsa omfatter dag-aktiviteter.

Vare meget opmarksomme pa kulturelle barrierer — eks. sprog og praktiske
forhold, herunder muligheder for serlige gnsker til bespisning o.1.

@vrige anbefalinger og overvejelser:

Det er ikke synd — det er nedvendigt!

Afsattet for indsatsen for at sikre ligestilling repreesentation i de politiske organer, pa
arbejdspladserne, handler ikke om, at det er synd for minoriteterne. Det er en
tvingende ngdvendighed for fagbevagelsen at sikre en hgjere organiseringsprocent
og anvendelse af de mange ressourcer, som minoritetskvinderne og —maendene er i
besiddelse af. Fagbevagelsen skal prioritere indsatsen og skabe ejerskab — ikke kun
blandt de fa konsulenter, der arbejder med omradet.

Minoritetspersoner som foredragsholdere og undervisere

Der er pa&n deltagelse fra minoriteter i kommunevalgene. Deltagelsen i denne del af
det demokratiske liv, kunne veere et udtryk for, at der her bruges rollemodeller i form
af politikere med anden etnisk baggrund end dansk. Hvis man skal overfgre dette til
fagbevaegelsens uddannelser, handler det altsa om at finde rollemodeller pa
konferencer osv.

Kulturzendringer kan ikke klares pa en dag

Hvad enten der er tale om etniske minoriteter eller tillidsreprasentanter, er det vigtigt
med den ngdvendige tid.

Faktaviden kan doseres til uge-, -weekend eller dagaktivitet. Forandringsprocesser
bliver nadt til at forlagbe over en leengerevarende periode — gerne med koblede forlab,
hvor der ogsa indgar aktivitet i afdelingen og pa arbejdspladsen.

Hele informationen

Det er vigtigt for alle, der skal deltage i en aktivitet, at de kan identificere sig med
aktiviteten og afsenderen. Derfor er det meget vigtigt, at informationsmaengden er hgj
0g precis — ogsa ift. nogle af de ting, som etniske danskere opfatter som
selvfelgeligheder.

Uddannelse hjzelper din integration
I tilbud om uddannelse bar det preecist fremga, hvad deltageren far ud af at mgde
frem. Det geelder for alle personer, at det er vigtigt at vide, hvad de personligt far ud



af at deltage. Mad evt. unge med muligheden for at deltage i et kursus for at leere at
blive aktiv pa arbejdspladsen eller i organisationen.

Ligestilling — en del af hele FIU

Minoritetskvinder er en del af dagligdagen pa langt de fleste arbejdspladser. Derfor er
det virkelighed for de fleste tillidsrepraesentanter, som falgelig ogsa ma veere en del
af deres uddannelse. Det anbefales, at undervisere generelt far viden om interkulturel
kommunikation, kulturforstaelse o.l.

For mig at se ligger det lige for at anvende erfaringerne fra arbejdet med ligestilling
mellem kannene:

» Prestige via en klar placering af ansvaret hos den gverste ledelse / politisk og
administrativ

* Ressourcer: Tid, penge

« Klare mal og delmal

» Lobende central opfglgning og inspirerende udmeldinger

» Opbygning af de ngdvendige kompetencer i hele organisationen

« Ngje overvagning af egne organisations signaler til omverdenen i egne pjecer,
rapporter, hjemmesider, annoncer — Ord og billedvalg

* Integrering i personalepolitikker

* Integrering i ledelsesuddannelsen / kravene til en ledelse

* Integrering i uddannelsen af tillidsvalgt

* Vedholdenhed

« Positiv tilgang med veegt pa gevinsterne / mere end skyld og skam

» Kombinere mainstreamingsstrategien med deciderede ligestillingstiltag for
minoritetsmedlemmer. ikke mindst de kvindelige (Uddanner sig mere og organiserer

sig mere)

Men let er det ikke. Det ses alene af, at ikke engang FIU’s ligestillingstiltag, som har
henvendt sig specielt til kvinder har haft serligt nemt ved at tiltraekke
minoritetskvinder. Der er al mulig grund til at l;egge hovederne i blgd i dag og se, om
vi kan inspirere hinanden til helt nye tilgange.



Bilag

Tal om fagbevaegelsen og minoriteterne

% minoritetsmedlemmer

E% minoritetsmedlemmer

HK FOA  KAD SID NNF RBF | alt

| absolutte tal tegner har SiD med sine 23.000 medlemmer
suverant flest, og udger 40% af den samlede gruppe.

Minoritetsmedlemmer
SID  23.026
HK 13.000
KAD 9.103




FOA| 9.000
RBF| 4.500
NNF|  3.380
[Lalt | 62.009

Af det samlede antal minoritetsmedlemmer udger kvinderne 55%. Repraesentationen
af kvinder i de behandlede forbund svarer altsa i runde tal til den kenslige
repraesentation i LO-forbundene i alt.

| absolutte tal har KAD flest kvindelige minoritetsmedlemmer, men der er ikke stor
forskel til HK, FOA og SiD.
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Minoritetskvinder
KAD 9.103
HK | 8.600
FOA 7.920




SID | 5.026
NNF 931
I alt 31.580

Ansatte i forbund med minoritetsbaggrund
fordelt pa kgn

Forbundene har ikke opgjort antallet af minoritetsansatte pa kan.

HK : 8 i alt pa forbundskontoret — afd. er ikke opgjort

FOA : 10-15 ud af 350 ansatte

KAD - ca. 10 ud af 188 ansatte

SID : opteelling ikke foretaget, men gnsker at foretage det efter fusionen
NNF - 1 ud af 80 ansatte

RBF: 2 ud af 96 ansatte

Der er saledes minimum 31 ansatte med minoritetsbaggrund. Ugebrevet A4 har i
2003 foretaget en undersggelse af forbundenes egen indsats for integration.

Undersggelsen viser det samme billede: Fagbevaegelsen glemmer selv integrationen:



Ad

LO-forbundenes indsats pd integrationsomradet

ligestilling og er suppleret
med tilbud om danskkurser,

HE-elever, studentermeadhjaelp,
rengaring og kpkken

Forbund Etnisk personalepolitik Antal ansatte med anden Politik eller handlingsprogram Integrationsafdeling eller
i forbundet? etnisk baperund end dansk?  for integration? konsulent samt antal arbejdstimer
pa omradet?
HK Mej, men der er taget beslutning  Optalling ikke foretaget Ja. Intern handlingsplan for etnisk Projektarbejdsgruppe pd 11 personer
om, at man skal have en ligestilling i HK og forbundets bud arbajder med integration | et omfang,
pa integrationspelitik for hele landet  der svarer til en-to fuldtidsstillinger.
siD Ja. Vagt pd ligestilling og Sammensztningen af forbunds-  Ja. Handlingsplan eg sdrejeboge £y inarittaleon s anr-nd fld 1
synlighed af etniske minatiteter  husets 400 ansatte afspajler til forbundets lokale afdelinger Flygtninge- og indvandrerudvalg
befalkningssammenszethingen med .repr:mentarjler for forskellige
afdelinger og etniske grupper
FOA Ja. Fremme integration, sd med-  Mellem 10-15 ud af 350 ansat-  la mainstreaming, hvor integration 10-12 kensulenter har integraticn ind-
arbejdersammensztningen | FOA4  te i forbundshuset. Albanere, falder ind under forskellige politik- regnet | deres arbejde i forskelligt om-
afspejler bafolkningssamman- makedonere og filippinere | HK-  omréder, beckaeftigelse, uddannelse, fang. Sammenlagt bruges der under 37
s@tningen IT- rengerings- og kekkenjob. kurser, arbejdsmilje timer om ugen pd integration
Metal Mej To rengeringsassistenter Ingen selvstaandigt formulerat Mej, funkticnen ligger | arbejdsmarkeds-
ud af 170 ansatte politik for nydanskere. sekretariatet, hvor en konsulent i snit
Felger LO's politik. bruger te timer am ugen pd integration.
TiB Mej, det har vaeret diskuteret i To rengeringsassistenter la Mej, en faglig medarbejder | industri-
samarbejdsudvalget, men et ud af cirka 110 ansatte gruppen bruger | gennemsnit en dag
flertal fandt dat unsdwendiat O Ugen pd integration.
Blik & Rpr Maj Ingen ud af 18 ansatta Maj Mej
PMF Ja, i alle stillingsopslag epfor- Ingen ud af godt 50 ansatte Ja, flere medarbejdere | perioder Ikke oplyst
dres ansggere med anden etnisk med integration
herkomst end dansk til at spge
HKKF Mej Ingan Maj Mej
Funktionzer- . . .
forbundet Nej Ingen Mej Nej
KAD Mej, indirekte har KAD formule-  Cirka 10 ud 188 ansatta. Ja, en voksende moedlemsskare er En medarbajder har det som primaart ar-
rat det, som at man ansker rum-  Konsulenter, jurister, rengaring, nydanskare og de skal have uddan-  bejdsfelt, mens en raekke medarbejdens
melighed ag mangfeldighed HE ere og kakken. nelser, kurser cg integreres er apmarksornme pd integration blandt
andet i kurser oz TR-uddannelser
Mej, men ved jobopslag opfar- Ern ud af BO ansatte Mej, men deltager | mange integra-  En medarbejder
NNF dres folk med anden etnisk tionsprojekter. Erfaringer samles
baggrund til at spge rmad henblik pd malprogram til
forbundets kongres nmeste dr.
Dansk Jern- Maj Em ud 2f 20 ansatte. Mej. Har mange nydanske medlem-  Ngj
baneforbund Kantine og rengaring. maer, men oplever ikke, at de har
sarlige problemer
Dansk Mej, men | praksis stor opmaark- 2 ud af 58 ansatte Mej. Statter sig til beslutninger i L Nej
El-Forbumnd sombed em nydanske anssgere
til for eksempel elewstillinger
Frisgr- Mej, men vil | praksis gerne Ingen. Har savnet ansegninger Mej. Men har som cverenskomst- Mej
forbundat udgve positiv seerbehandling krav at afsmite midler til en kam-
ved ansmttelser pagne, som | hojere grad skal bne
frisarsalonerne for nydanskers
REF Mej, men hindhaever etnisk 2 ud af 95 ansatte Formblsparagraf em integration, der  Mej, indgdr sem del af det faglize
ligestilling i praksis gar imed racisme, forskelsbehand- arbejde
ling og diskrimination
Maler- 7 P
farbundat Maj Imgen ud af 30 ansatta Mej hej
5L Mej Mej la Flera ansatte arbejder ad hee
med integration
LO Ja. Laegger veegl pa etnisk 5 ud af 155 ansatte. la, del af malprogram En medarbejder aflgnnes af Integra-

tionsministeriet. Derudewver arbejder
farmn kensulenter ad hoe med integration

Mote Det har ikke vaeret muligt at f& oplysninger fra Danzk Artistforbund.

Kilde LO-Forbundenes egne eplysninger under Ad-rundringning i perioden 1.-4. december 2003,




HK og integrationsindsatsen

HK har i flere ar arbejdet meget med omradet integration i forhold til etniske
minoriteter.

Overordnet er HKs malsatning at bidrage til at sikre reel ligestilling mellem etniske
minoriteter og danskere pa arbejdsmarkedet og i samfundet. HK har formuleret et
omfattende program, som i overskrifter lyder:

HK skal synliggere og engagere forbundets medlemmer af anden etnisk
oprindelse

HK skal give rum for medlemmer af anden etnisk oprindelse, sa de har
mulighed for at repraesentere deres egne interesser og kan tage del i at varetage
alle HK’eres felles interesser

HK skal gge sit antal af medlemmer blandt etniske minoriteter

HK skal nedbryde barrierer i organisationen og blandt tillidsrepraesentanter og
medlemmer, som modvirker etnisk ligestilling

HK’s medarbejdere skal rustes til at behandle vores medlemmer fra etniske
minoriteter, sa vi kan imgdekomme deres behov pa en aben og positiv made
HK skal gennem sin personalepolitik sikre, at der bliver ansat etniske
minoriteter i forbund, sektorer og afdelinger

HK skal arbejde for, at centrale og lokale overenskomster far et indhold, der
fremmer etnisk ligestilling

HK skal arbejde aktivt for, at “Lov om forbud mod diskrimination pa
arbejdsmarkedet” bliver respekteret, og at loven bliver a&ndret, hvis det er
ngdvendigt

HK skal sammen med den gvrige fagbeveegelse vaere med til at fa
integrationsloven til at fungere

HK skal sammen med den gvrige fagbeveegelse vaere med til at sikre en aktiv
arbejdsmarkedspolitisk indsats

HK skal pavirke den fortlabende samfundsdebat om integration af etniske
minoriteter pa en positiv made

HK skal have en tydelig profil pa omradet, sa det star klart for alle, at HK
statter positiv integration og er imod enhver form for racisme og fremmedhad

Der fremsaettes forslag til naeste HK-kongres om, at det indgar i HK’s
formalsparagraf, at forbundet arbejder aktivt for en positiv integration af indvandrere
og efterkommere i Danmark, og at HK modarbejder enhver form for
forskelsbehandling, racisme og fremmedhad.



Kilde: Program for et etnisk ligestilling HK/Danmark



