LO’s naestformand Lizette Risgaard’s klumme om ligestilling til Politikens “karriere” fredag d. 22.
februar 2008.

Kvinde kend din len

Har du en fornemmelse af, at der ikke er ligelgn pa din arbejdsplads? At dine mandlige kolleger
tjener mere end de kvindelige, selvom de har sammenligneligt arbejde.

Det er selvfalgelig grotesk, at vi stadig skal spilde tid pa den slags, men fakta er, at lgngabet mellem
mand og kvinder er pa hele 14-19 procent indenfor LO/DA omradet.

For eksempel tjener en svejser, der i 93 ud ad 100 tilfelde er en mand, 18 pct. mere end en
sundhedsassistent, der i 96 tilfeelde ud af 100 er en kvinde. Og det er ikke fordi, en svejser har en
leengere uddannelse. Tveertimod. Det tager 2 ar og 6 maneder at blive svejser, mens det tager 2 ar og
10 maneder at blive social- og sundhedsassistent, viser en undersggelse fra FOA.

Samme mgnster gar igen, hvis man sammenligner en social- og sundhedshjeelper og en
lastbilchauffgr, der har nogenlunde lige lang uddannelse.

Det er det sakaldt kensopdelte arbejdsmarked, der spager! Mand og kvinder sgger job i fag, hvor
deres eget kan er overrepraesenteret: Kvinder sgger fx ind i omsorgs- og plejesektoren, i de
paedagogiske fag og i kontorjobs med typisk lav lan.

Mend sgger tilsvarende ind i fx handvaerkerbrancherne, ingenigrfaget eller it-branchen, der oftere
tiloyder hgjere lan.

Derudover kan man jo bare tage et kig i statistikkerne og konstatere, at meaend i langt, hgjere grad
end kvinder far lederposter, der selvfglgelig medfarer hgjere lan.

Uddannelse spiller ogsa en rolle i lenforskellene mellem mand og kvinder. Isar nar det geelder de
lengerevarende akademiske uddannelser. Mand med en hgj uddannelse tjener ofte mere end
kvinder med hgj uddannelse. Pa LO-omradet spiller uddannelse dog en mindre rolle i relation til
lanforskellene.

Antallet af gange man har veeret pa barsel eller orlov har ogsa indflydelse pa lgnnen — ligesom det
kan maerkes pa pensionsudbetalingerne.

Kendsgerningerne er jo ikke ligefrem oplgftende. Men du kan faktisk selv gare en hel del for at
fremme ligelgnnen pa din arbejdsplads.

Farst og fremmest: Fa tallene pa bordet! Enhver arbejdsgiver, der bliver "afslgret” i at betale hgjere
Ign til maend end til kvinder for sammenligneligt arbejde, bliver sat under pres. Det er selvfglgelig
lettere sagt end gjort at fa tallene frem, men du har nogle redskaber — selvom de langt fra er
tilstreekkelige.



Ifalge den nye lov om lgnoplysninger, der tradte i kraft d.1. januar 2007 har din arbejdsgiver pligt
til at leegge lgntallene frem, hvis | er mere end 35 ansatte — og hvor mindst ti kvinder og ti mand
har samme jobtype.

Det er et ok redskab. Problemet er bare, at loven kun omfatter cirka 20 pct. af de private
virksomheder, fordi regeringen har valgt at stille sa skrappe krav til antallet af medarbejdere, der
laver det samme, at alt for mange ikke bliver omfattet af loven.

For at fa fat i oplysningerne, skal din arbejdsgiver henvende sig til Danmarks Statistik, der
behandler de tal, som virksomheden selv har indsendt. Nar tallene sa er tilbage i virksomheden, har
din arbejdsgiver pligt til at give din tillidsrepraesentant en fyldestggrende orientering.

Hvis du arbejder pa en virksomhed med mellem 10 og 35 ansatte, har din arbejdsplads ret til at fa
oplysningerne fra Danmarks Statistik. Det er altsa et gratis tilbud for de virksomheder, der gerne vil
sla et ekstra slag for ligestillingen. Men hvis din arbejdsgiver ikke synes, det er nogen god ide at
udnytte denne ret, har du/l naturligvis et problem. For medarbejderne har desveerre ikke ret til selv
at rekvirere oplysningerne. Her ma | sta sammen og overbevise chefen om det rigtige i en aben
lanpolitik.

Hvis du arbejder pa en lille virksomhed med under 10 ansatte, er du rent ud sagt pa Herrens mark,
sadan som det ser ud i gjeblikket. For i de tilfeelde har din arbejdsgiver ikke pligt til at sende
Ignoplysninger ind til Danmarks Statistik og derfor er der naturligvis heller ingen mulighed for at fa
en keansopdelt Ignstatistik fra Jeres arbejdsplads. Undtagelsen er dog, at du har en reel arbejdsgiver,
der mener, at abenhed om lgnnen er vigtig og derfor frivilligt leverer oplysningerne.

Muligheden er naturligvis ogsa, at du/l altid har ret til at tage sagen i egen hand og sparge Jeres
kolleger, om det ikke var en ide, at udveksle lgnoplysninger. Her skal alle dog vaere indforstaet.

| fagheveegelsen havde vi habet, at loven om “gennemsigtige lgnoplysninger”, ville blive en reel
loftestang for ligelannen. Sa er langt er vi desveerre ikke naet, da regeringen som sagt har valgt at
opstille nogle meget skrappe krav.

Det kan jo undre, at regeringen kreever, at hele 10 personer skal udfere samme arbejde, for at det
bliver sammenligneligt, nar Personalestyrelsen i staten ma ga helt ned pa “celler” med tre personer
(tre meend og tre kvinder), nar den skal sammenligne lgnnen mellem statsansatte mand og kvinder!
Hvorfor den forskel?

Hvis vi skal lukke lgngabet er der brug for kensopdelte Ignstatistikker lige savel som
hemmelighedskreemmeriet om den enkeltes lgn ma ophare.

En helt anden ting du kan gere for at fa en bedre lan er simpelthen at gifte dig med den rette mand!
For hvis du gifter dig eller bor sammen med en mand, der sa at sige kan "tage fra”, er du langt bedre
stillet end, hvis du efter jobbet ogsa skal klare alt det andet derhjemme, mens de mand gar til
fodbold med gutterne eller har hang til en lur pa sofaen.

Nz, hvis | deles om at hente og bringe bgrnene, madlavning, opvask, rengaring osv., ja, sa har du
langt stgre mulighed for, som mandene, at give den en ekstra skalle pa arbejdet og hermed kare dig



selv i stilling til et hgjere tilleeg eller et bedre Ignnet job, ligesom du ogsa far tid til fodbold med
veninderne eller hvad din interesse nu er.

Tillegsgevinsten ved, at kvinderne ikke "satter sig pa det hele” derhjemme, er ogsa, at forholdet
mellem bgrn og faedre far en helt anden mulighed for at blomstre, hvilket igen fremmer det feelles
engagement i familien.

Pa samme made vil det helt klart gavne bade ligestillingen og hermed udsigten til ligelan, hvis |
deler barselsorloven. | dag kan mand godt tage halvdelen af barselsorloven, men meget fa ger det,
da kun fa uger i dag er gremarket til feedrene. Og sa er der lige det med lgnnen. Hvem tjener mest?

| fagheveegelsen ger vi, hvad vi kan for at presse pa for yderligere feedrebarsel. Vi
(arbejdsmarkedets parter) har aftalt en barselsfond ved forrige overenskomstforhandling og ved
sidste runde fik faedrene 3 uger med fuld lgn udover de 2 uger omkring fgdslen. Sa vi er pa rette vej
— selvom det nogle gange fales som om, vi bevaeger os i snegletempo.

Sidst skal der lyde en varm anbefaling til at bryde greenserne for det kensopdelte arbejdsmarked.
Flere kvinder i mandefag og flere mand i kvindefag. Det vil pa alle mader forbedre bade
arbejdsmiljeet, det faglige indhold og arbejdsforholdene generelt pa arbejdspladserne.

Du kan finde yderligere redskaber til at fremme ligelgnnen pa din arbejdsplads pa loli.dk.



