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Det te oplæg:

• Om undersøgelse af kvinder i malerfaget

• Den historiske baggrund

• Hvorfor vælger kvinder malerfaget?
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• Hvordan er livet  som kvindelig maler?

• Hvad kan vi lære af fagets udvikling?



”Kvinder i m alerfaget ” , 
LO Dokumentat ion – det  kønsopdelte uddannelsesvalg, 2/ 2009

• Kilder om malerfaget  

• I nterview med:
• Kvindelige malere
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• Kvindelige malere
• Kvindelige malerlærlinge
• Tidligere kvindelige malere
• Skoler, der uddanner malere 

• I  alt  15 interview på Jylland, Fyn og Sjælland
• Alder:  fra 19-62 år, med en del i 30’erne



Baggrund:  
Det  kønsopdelte arbejdsm arked

• Danmark har et  meget  kønsopdelt  arbejdsmarked

• Mænd dom inerer i blandt  andet  håndværksfagene

24-11-2009TI TEL 4

• Kvinder dom inerer i omsorg og pleje

• I  1980’erne lavede man en ”mandefags-st rategi”  for at  få 
flere kvinder ind her – men uden stort  held

• …. Men malerfaget  har ændret  kønssammensætning:

• I  dag er der lige mange mænd og kvinder på uddannelsen



Fagets histor iske udvikling

• Nogle få kvinder har alt id valgt  faget  

• Første kvindelige malermester:  
Karen Elisabeth Hansen, 1910
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Karen Elisabeth Hansen, 1910

• 2,1%  af malere t ilmeldt  en A-kasse 
var kvinder i 1974

• Passerer 10%  i løbet  af 1980’erne



Erfar ing fra starten af 1980erne:  Lone

”Så tog jeg jo ud på m in lille cykel 
og tog ud t il alle de her forskellige 
malermest re, og lige så snart  de 
så m ig, så sagde de:  ¶1 H M� � 9 L� V N D O�
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så m ig, så sagde de:  ¶1 H M� � 9 L� V N D O�

V OH W� LN N H � K D Y H � H Q � S LJ H � � + Y LV � Y L� V N D O�

K D Y H � H Q � O  U OLQ J � � V n � V N D O� G H W� Y   U H �

H Q � G U H Q J � ¶´



Fagets udvikling i tal
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Kvinder på m aleruddannelsen

• Erhvervsuddannelse –
tager normalt  3½  år
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tager normalt  3½  år

• Kræver en afslut tet  9. 
klasse

• Veksler mellem  skole-
og prakt ikperioder



Hvorfor vælger kvinder m alerfaget?

• Et  kreat ivt  fag

• Et  fysisk overkommeligt  fag
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• Et  ikke-så-bogligt  fag

• Et  muligt  fag

• Kontakt  t il nogle i faget



1:  Et  kreat ivt  fag – eller ej?

• Uddannelsen er t il dels noget  
med farver og kreat ivitet

• Men når man arbejder er der 
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• Men når man arbejder er der 
ikke med ”cirkler og borter”

• Det  handler om fuldspart ling, 
slibning og store, hvide vægge

• Noget  frafald fordi folk skuffes



2:  Et  fysisk overkom m eligt  fag

• I  forhold t il de fleste andre håndværksfag er 
malerfaget  relat ivt  let

• Det  er stadig fysisk – men det  kan være et  
akt iv:
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akt iv:

”Mine veninder var sådan:  ¶' H W� H U � R J V n � OLJ H � G LJ � �

X G � R J � OD Y H � Q R J H W� � ' X � H U � D OWLG � V n G D Q � H Q � S LJ H � �

V R P � LN N H � N D Q � V LG G H � V WLOOH � � V n � G H W� H U � OLJ H � G LJ � D W�

OD Y H � Q R J H W� � G H U � LN N H � E D U H � H U � D W� V LG G H � S n � H W�

N R Q WR U ¶� ” (Kam illa, lærling) .



3:  Et  ikke-så-bogligt  fag

• Høje boglige krav i m ange uddannelser

• Dog også skrift lige krav i m aleruddannelsen

”Jeg kan m eget  bedre t ingene, når jeg har 
dem  i hænderne. Men vi skal j o også skrive 
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dem  i hænderne. Men vi skal j o også skrive 
t ing her:  Vi skal skr ive noget  om  farvevalg, 
kont rast  og m ot ivat ion for vores opgaver –
hvorfor m an har valgt  de farver. Og jeg kan 
sagtens sidde og V LJ H det . Men lige så snart  
j eg skal have det  ned på papir, så går 
klappen ned…Sådan t ror jeg, det  er generelt  
for m alere:  Vi er ikke så gode t il det  m ed at  
skr ive”  (Signe, lærling) .



4:  Et  m uligt  fag
• I sær i dele af provinsen er der få uddannelsesmuligheder for 
kvinder

• En vis t ilgang via nærhed t il fr isør-uddannelsen (90%  kvinder)
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”Men så sad der alle de duller, der skulle være fr isør, og så 
tænkte jeg:  ’1 H M� � G H W� H U � MH J � LN N H � G X OOH W� Q R N � WLO� ± G H W� G X H U � V J X �

LN N H � ¶ Så tænkte jeg lidt  på guldsmed, men der skulle man 
længere væk – t il en af de store byer, og jeg var jo ikke så 
gammel. Men så maler? Det  var noget  med farver og noget  
kreat ivt , og det , syntes jeg, var vildt  spændende”  (Anne, 
t idligere maler) .



5:  Kontakt  t il nogle i faget

Netværk t il kvinder på uddannelsen 
eller i faget

”… En af m ine veninder, hun var i 
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”… En af m ine veninder, hun var i 
lærer som maler, og hun viste m ig, 
hvad faget  indeholdt . Jeg var 
hjemme ved hende og hjælpe med 
at  male, og så blev jeg lidt  bidt  af 
det . Så skaffede hun m ig en 
læreplads ved hendes mester, da 
hun var udlært ”  ( I nga, lærling) . 



Færdig som  m aler – og hvad så?

• Fagets st ruktur:

• Små enheder

• Projekt -organisering

• All- round medarbejdere
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• All- round medarbejdere

• Begge køn i firmaerne – og 
man deles om opgaverne



Hvordan er det  at  være kvindelig m aler?

• Frihed i omgangstonen – grov eller sjov?

• Frihed t il ikke at  ” se ud”  – i et  t il t ider beskidt  arbejde

24-11-2009TI TEL 16

• Fr ihed t il ikke at  ” se ud”  – i et  t il t ider beskidt  arbejde

• Frihed i form  af afvekslende arbejdssteder – som kan give 
fam ilieproblemer 

• Udfordringer omkring fysikken 



1:  Om gangstonen – grov eller sjov?

• Rå tone – når man er få piger på 
byggepladser

• Også flir t  og opmærksomhed over kvinder

• Man skal svare igen og ” tåle noget  røg”
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”Vi havde en pige, som  var ansat  i et  stort  firm a, 
og hun var kom m et  ud på en byggeplads en dag, 
og så var der en m urer der havde råbt  af hende:  

¶+ Y D G � I D Q G H Q � � G H U � H U � H Q � S LN � O¡ V � P D OH U � ’

Og så vender hun sig om :  

¶- H J � H U � LN N H � S LN � O¡ V � � + D Q � D U E H MG H U � E D U H � LN N H � K H U � ¶´



2:  Frihed t il ikke at  ” se ud”

• Arbejder i arbejdstøj  og ingen make-up

• Man nedtoner det  fem inine – skal 
nødigt  m istænkes for at  ville ” snyde”  fra 
det  hårde slæb

• Kompensat ion udenfor arbejdst id med 
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• Kompensat ion udenfor arbejdst id med 
stort  hår og høje hæle

”Bare se vores julefrokoster, der kan du 
ikke se på tøserne, at  de er malere. Der 
bliver lagt  arm  i st rutskørter, når vi har 
fået  noget  indenfor vesten.”  (Anne, 
t idligere maler)



3:  Afvekslende arbejdssteder 
– fr ihed og  fam ilieproblem er

• Meget  selvstændige opgaver – selv for lærlinge

• Spændende at  komme nye steder hen og møde nye 
mennesker
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mennesker

• Problem at  man ofte køre t il og fra pladsen – og hvad så med 
børn og inst itut ioner?



4:  Problem er m ed fysikken

• Graviditet  kan give problemer –
men gør det  ikke nødvendigvis

• Mange havde bekymringer 
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• Mange havde bekymringer 
omkring, og problemer med,  
nedslidning



Kvinder – nu som  m est re

• De fleste malermest re er mænd

• Af nye malermest re er halvdelen i dag kvinder

• Man kan selv slå sig ned som mester – man skal ikke udpeges 
af dem, som er indenfor
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Erfar inger fra m alerfaget  t il andre fag?

• Mulighed for specialiseringer i kreat ive typer arbejde?

• Fokus på arbejdsm iljø – at  også andre fag er blevet  (eller 
burde være blevet )  let tere?

• Evt . oplysning om, hvad fagene er i dag, ift .  de unge
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• St rukturelle faktorer:

• Tilgængelighed af uddannelser

• Uddannelsesm iljøer

• Prakt ikpladser

• Rekrut ter ing



Tak for 
opm ærksom heden 
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