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Analysens udgangspunkt er otte forskellige lanmodtagerprofiler, der
hver isaer repraesenterer bestemte grupper pa arbejdsmarkedet. Disse
profiler er analyseret i forhold til brancher, og dette har givet et over-
blik over de senere &rs udvikling. Dette overblik giver mulighed for at
pege pa hvilke omrader pd arbejdsmarkedet der kan betegnes som
truede, sarbare og sikre. Dynamikken er blevet analyseret gennem
bevaegelserne i de forskellige lsnmodtagerprofiler. Sdledes er det mu-
ligt at give et svar pa hvilke grupper pa arbejdsmarkedet der er under
pres, og hvorvidt udviklingen er saerlig udtalt for kvinder eller maand
eller seerlig udtalt i visse regioner.

Dato 2004-09-24
Dette notat omhandler den udvikling, der er sket for mand og kvinder,
dels pa arbejdsmarkedet, dels uddannelsesmaessigt.

Udviklingen pa maend og kvinders jobmarkeder

Ser vi imidlertid fgrst p& den generelle udvikling inden for de forskelli-
ge brancher, viste analysen af 20. september, at vaekstbrancherne i-
saer skal findes inden for forretningsservice, men ogsa inden for sund-
hed og sociale institutioner, samt i bygge og anlaeg. Omvendt har der
vaeret en tilbagegang i antallet af arbejdspladser i de industrielle bran-
cher, samt pd energi og vandforsyningsomradet (for en uddybning
heraf, se tidligere offentliggjorte dokument).

Det er saledes iseer de videnstunge brancher, samt i omsorgs- og
sundhedsbrancherne, der opleves fremgang i antallet af arbejdsplad-
ser, mens industrien generelt set er under pres og mister arbejdsplad-
ser. Disse tendenser pa brancheniveau kan ogsa genfindes nar vi ser
pa den samlede udvikling for de 8 Ignmodtagerprofiler. Tabel 1 viser
saledes, at der er tre Isnmodtagerprofiler, der alle har oplevet en be-
tydelig veekst i antallet af jobs i perioden 1998-2002. De tre lgnmodta-
gerprofiler, hvor antallet af jobs er vokset, er:

e Handvaerkspraeget arbejde, der kraever faglig uddannelse
(fx bager, smed, tgmrer, maskinelt praecisionsarbejde m.v.)

e Fagligt arbejde med mellemlange uddannelser (fx padagog,
leerer, sygeplejerske, speditagr, politibetjent)

e Specialiseret arbejde, der kraever en hgj uddannelse
(fx ingenigr, produktudvikler, journalistisk arbejde m.v.).
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Omvendt viser tabellen ogsa, at manuelt arbejde og servicearbejde,
som ikke kraever uddannelse, samt salg og kundebetjening, ledelse og
administrativt arbejde har oplevet en nedgang i antallet af beskaeftige-
de.

Tabel 1. Lanmodtagerprofiler 1998 og 2002 - udvikling i jobs

Lgnmodtagerprofiler 1998 2002 Vaekst 98/02
Lmp 1 Lavt uddannet operatgr og indu-
striorienteret arbejde

255753 250766 -1,95%

Lmp 2 Handvaerkspraeget arbejde med
faglig uddannelse
325077 358258 10,21%

Lmp 3 Fagligt arbejde med mellemlange
uddannelser

163574 179488 9,73%
Lmp 4 Specialister med hgj uddannelse

95685 110245 15,22%
Lmp 5 Lavt uddannede servicemedar-
bejdere

138420 118857 -14,13%
Lmp 6 Salg og kundebetjening

131064 112306 -14,31%
Lmp 7 Administration, IT og gkonomi

286618 271186 -5,38%
Lmp 8 Ledelse

107925 86661 -19,70%

Deler vi disse 8 Ilgnmodtagerprofiler op pa kgn, fremkommer der et
billede af, at kvinder samlet set har oplevet en stgrre beskaeftigelses-
fremgang end maend, jf. tabel 2 pd naeste side. Derudover viser tabel-
len, at kvinderne har opndet betydelig stgrre andel af jobbene i de tre
store vaekstomrader, end maendene har. Det er sdledes karakteristisk
at:

e Kvindernes beskaeftigelse med hdndvaerkspraeget arbejde, der
kraever faglig uddannelse, er vokset med 45%. Mandenes be-
skaeftigelse inden for samme omrade er kun vokset med knap
5%.

e Kvindernes beskaeftigelse inden for faglige omrader, der krae-
ver en mellemlang uddannelse, er vokset med 12%. Mande-
nes tilsvarende jobvakst er knap 2%.

e Endelig er kvindernes job inden for hgijt specialiserede omra-
der, der kraever en hgj uddannelse, vokset med hele 26%.
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Maendenes tilsvarende jobvaekst inden for samme omrade er
knap 9%.

Omvendt viser tabellen ogsd, at kvindernes beskaeftigelse som lavt
uddannede servicemedarbejdere er faldet med 16%, ligesom de i min-
dre grad end tidligere er beskaeftigede med salg og kundebetjening.
Samme negative tendenser ggr sig generelt set gaeldende for maende-
ne.

Tabel 2: Udvikling i Isnmodtagerprofiler, fordelt pa kgn. Pct.

Lenmodtagerprofil Kvinder [Maend Vaekst 98/02
Lmp 1 Lavt uddannet operatgr og industri-
orienteret arbejde

259% |-4,41%  |-1,95%

Lmp 2 Handvaerkspraeget arbejde med faglig
uddannelse
45,34% |4,85% 10,21%

Lmp 3 Fagligt arbejde med mellemlange
uddannelser
12,43% |1,85% 9,73%

Lmp 4 Specialister med hgj uddannelse
26,10% 18,63% 15,22%

Lmp 5 Lavt uddannede servicemedarbejdere
-16,31% |-6,87% -14,13%

Lmp 6 Salg og kundebetjening
-9,24% |-19,05% |-14,31%

Lmp 7 Administration, IT og gkonomi
-6,44% |-2,50% -5,38%

Lmp 8 Ledelse
-7,35% |-22,36% |-19,70%

I alt 4,60% [0,01%  |2,13%

Samlet set kan det saledes konstateres, at kvindernes beskaeftigelse er
vokset inden for de omrader, der kreever faglig, mellemlang eller en
hgj uddannelse, og at kvindernes jobvaekst inden for disse omrader er
betydeligt stgrre end maends. Samtidig kan det konstateres, at det er
inden for disse omrader, hvor jobbene i disse ar skabes, mens job, der
ikke kreever uddannelse, forsvinder, herunder er seerligt de ufaglaerte
jobs i industrien truede.

Kvinder og mands uddannelsesmgnstre - fgr og nu

Ovenfor har vi tegnet et billede af, at de ufagleerte industri-jobs for-
svinder, mens der sker en vaekst i antallet af arbejdspladser der krae-
ver en videregdende uddannelse, samt inden for social/omsorgs og
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sundhedsomradet. For at vide, hvordan maend og kvinder er rustet til
disse udviklinger, er det ngdvendigt at se pa maend og kvinders ud-
dannelsesmgnstre. Det ggr vi neden for.

Historiske uddannelsesmonstre
Historisk set har danske maend og kvinder uddannet sig forskelligt pa
en raekke punkter:
e Maend har uddannet sig hyppigere end kvinder, dvs. at langt fle-
re mand end kvinder historisk set har taget en uddannelse.
e Maend har uddannet sig /aengere end kvinder, dvs. mand ogsa
har mere laengerevarende uddannelser end kvinderne historisk
set har haft.

Disse forhold afspejler sig fortsat i tallene for hele befolkningen - dvs.
at nar vi ser pa befolkningens samlede uddannelsesniveau, er der sta-
dig flere maend end kvinder, der har en uddannelse, og mandene har
leengere uddannelser end kvinderne har.

Billedet af, at danske maend er bedre uddannede end kvinder er imid-
lertid ved at sendre sig — det kan vi konstatere ved at se pa, hvordan
maend og kvinder uddanner sig i dag, og ved at undersgge, hvordan de
to kens uddannelsesmgnstre har udviklet sig gennem de sidste par ar-
tier, herunder i saerdeleshed det sidste arti. Dette ggr vi nedenfor.

Fordelingen af maend og kvinder, der f&r en uddannelse i dag

Forst ser vi pd, hvordan maend og kvinders uddannelsesmgnstre sam-
let set har udviklet sig siden 1992 — dvs. at vi igen betragter befolk-
ningen som helhed.

Tabellen nedenfor viser, at kvindernes andel af de, der kun far en
grundskoleuddannelse har veeret faldende siden 1992. Tabellen viser
endvidere, at kvindernes andel p& stort set alle de gvre laeggende ud-
dannelsesniveauer har vaeret stigende siden 1992.

Et interessant udviklingstreek bestar i, at kvinderne i dag udggr 61% af
alle, der har en mellemlang, videregdende uddannelse. Mest interes-
sant er det imidlertid, at kvinderne er gdet fra at udggre 22% af alle
bachelorer i 1992, til i 2000 at udggre 51% af samtlige bachelorer.
Denne udvikling er speendende fordi en bacheloruddannelse typisk er
forlgberen til en kandidatuddannelse, og da sa mange kvinder i dag er
bachelorer, vil disse hgje tal pa bachelorniveau om kun ganske fa ar
smitte markant af pa kvindernes andel af de, der har en lang, videre-
gaende uddannelse. Udviklingen er ogsa interessant fordi den forlgber
over meget kort tid — pa kun 8 ar gar kvinderne fra at udggre 1/5 af de
uddannede bachelorer, til at udggre halvdelen.
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Tabel 2. Befolkningens (30-64 3ar) hgjeste fuldfgrte uddannelse.
Kvindernes procentvise andel heraf.

Kvinders andel i procent

1992 1994 1996 1998 2000
I alt 50 50 49 49 49
Grundskole eller uoplyst 57 56 55 55 54
Almen gymnasial 46 47 48 49 49
Erhvervsgymnasial 39 45 49 51 51
Erhvervsfaglig 42 42 43 43 44
Kort videregdende 52 52 51 50 49
Mellemlang videregaende 58 59 59 60 61
Bachelor 22 30 40 47 51
Lang videregdende 30 32 33 35 36

Som anfgrt viser tabellen ovenfor imidlertid kvindernes andel af hele
befolkningens uddannelsesniveau. Det betyder, at tallene, der vises i
tabellen, er inklusiv de mange aldre generationer af maend og kvinder,
hvor normen var, at mandene uddannede sig, og kvinder ikke gjorde
det. Tabellen kan med andre ord ikke vise, hvor mange kvinder, der j
dag uddanner sig i forhold til maend. Sa for rigtigt at fa et indtryk af, i
hvor hgj grad mand og kvinders uddannelsesmgnstre zndrer sig i dis-
se 8r, ma man se pa, hvem der i dag er elever i uddannelsessystemet.

Adgangen til de videregdende uddannelser foregdr gennem ungdoms-
uddannelserne, og her er der gennem de sidste par artier sket en mar-
kant udvikling i, hvordan de unge kvinder og maend vealger. Pigerne
veelger sdledes i stadig stigende grad gymnasiet, mens drengene vael-
ger de erhvervsfaglige uddannelser.

Dette sggemgnster pd ungdomsuddannelserne afspejler sig allerede i
dag i de to kens optag pa de videregdende uddannelser. Som tabellen
neden for viser, er kvinderne saledes i dag i klart overtal pa de mel-
lemlange, videregdende uddannelser, de er i svagt overtal pa bache-
lorniveau, og endelig er fordelingen pa de lange videregdende uddan-
nelser naesten lige — men som tallene p& bachelorniveau vidner om, vil
kvinderne ogsd ende med at veere i overtal pd de lange videregdende
uddannelser. Det historiske mgnster, hvor meend har uddannet sig
hyppigere og laengere end kvinder er, som tabellen viser, altsd brudt -
og alt i alt er der i dag flere kvinder under uddannelse, end der er
mand
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Tabel 3. Elever i uddannelsessystemet 2001 (Statistisk Arbog
2003, tabel 89).

Mand Kvinder Kvinders
andel i pro-
cent

I alt 544.148 560.815 50,7
Grundskole/forberedende | 353.187 338.856 49,0
Gymnasiale 43.576 56.391 56,4
Erhvervsfaglige 64.314 53.012 45,1
Kort videregdende 12.043 8.931 426
Mellemlang videregdende | 20.511 49.136 70,5
Bachelor 21.111 24.655 53,9
Lang videregdende 29.405 29.834 50,4

Det er alment kendt, at befolkningens uddannelsesniveau som helhed
er voksende. Det nye er, at det er kvinderne, der beerer det starste
ansvar for det stigende uddannelsesniveau. Ifglge Undervisningsmini-
steriet er det s8ledes nu 50% af en kvindelig 8rgang, der f8r en vide-
regdende uddannelse, mens kun 35% af en mandlig drgang f&r en vi-
dereg8ende uddannelse (Pressemeddelelse fra Undervisningsministeri-
et, august 2004: “Kvinderne stormer frem”).

Tidligere var det endvidere sddan, at der var en stgrre andel af en pi-
gedrgang end en drengedrgang der slet ikke fik nogen uddannelse,
men for drgangene, der forlod grundskolen omkring 1985 har det
vendt. Nu er der en stgrre andel af drengene end pigerne, der ikke far
sig en uddannelse.

Analyse

Ovenfor har vi vist, at kvinderne i dag uddanner sig bade hyppigere og
leengere end maendene - dvs. den omvendte situation af, hvad vi har
kendt gennem det tyvende &rhundrede.

Dette indebaerer blandt andet, at mange fag er i faerd med at "skifte
kgn”. Hvor leeger, tandleeger, advokater, professorer og erhvervsledere
i gamle dage naesten altid var maend, vil fremtiden se ganske anderle-
des ud. "Kgnnet” pa en lang raekke professioner vil altsd skifte fra at
blive forbundet med en mand til at veere forbundet med en kvinde, om
egd det naturligvis vil tage en arraekke, inden nogle af disse situationer
nas.

Vi har ogsa vist, at den jobvaekst, der sker i samfundet, i hgj grad er
knyttet til uddannelse - dvs. at der sker vaekst inden for de uddannede
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jobprofiler, samt inden for social og sundhedsomraddet, mens det ufag-
laerte arbejde i industrien forsvinder.

N&r man sammenholder disse to udviklinger, betyder det alt andet lige,
at kvinderne vil vaere langt bedre rustet pa fremtidens arbejdsmarked,
mens maandene vil veere ringere stillet, end de hidtil har veeret. Det
skyldes som vist, at fremtidens job kraever uddannelse, og at kvinder-
ne her er ved at give dem selv et forspring, som vi ikke har oplevet
for. Det skyldes ogsd, at kvinderne traditionelt set har vaeret massivt
beskaeftigede inden for omsorgs og —~sundhedsomraderne, og at de her
ogsa har mulighed for at varetage de meget kortuddannede jobfunkti-
oner, som mandene normalt ikke sgger, fx sosu-hjaelper og lign. Bade
pa det uddannede og det meget kortuddannede jobmarked peger talle-
ne saledes i retning af, at kvinderne i fremtiden vil vaere bedre rustet
end maendene.

For yderligere metodebeskrivelse og resultater pd branche og re-
gionsniveau, se ogsa tidligere offentliggjorte notat af 20. septem-
ber fra Rambgll Management
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