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VOLD

har mange ansigter!



Undersggelser viser, at arbejdspladsen kan spille en afgerende rolle for at en kvinde kommer ud af et voldeligt
forhold. Landets krisecentre mader da ogsa rigtig mange kvinder, hvis kollegaer eller ledere har hjulpet dem
i kampen for at fa en normal hverdag, uden vold.

Voldsramte kvinder er svaere at fa gje pa

Andre kvinder beretter desvaerre om arbejdspladser, der ikke stattede deres forsgg pa at bryde ud af et
voldeligt forhold. Ofte er arbejdspladsens manglende statte et udtryk for, at partnervold stadig i dag er et
skjult og tabubelagt problem. Dét betyder, at voldsramte kvinder kan veere svaere at fa gje pa for kollegaer
og ledere - og at mange arbejdspladser er usikre pa, hvordan de handterer sadan en situation.

LO og Dannerhuset er derfor gadet sammen om at lave denne folder, der giver viden om partnervold og gode
rad til at tackle problemstillingen.

Giv kvinden en handsraekning
Alle erfaringer viser, at arbejdspladsen kan gere en vaesentlig forskel. | flere tilfeelde er det ligefrem arbejds-
pladsen, som giver kvinden netop dén handsraekning, der skal til, for at hun kan kaeampe sig fri af volden.

Bryd tavsheden
Partnervold er sveert at tale om - og en voldsramt kvindes historie kan veere naesten ubeerlig at lytte til. Hvis
du ikke selv snakker med din kollega om dine tanker, er det vigtigt at du deler din bekymring med andre, f.eks.
din leder eller tillidsrepraesentant. Partnervold har forfaerdelige menneskelige konsekvenser, men betyder
ogsa mindre produktivitet, flere sygedage og darligt arbejdsmilje.

Partnervold er et samfundsproblem, der bergrer os alle. Bryd tavsheden.

Folderen er udfart i samarbejde mellem LO og Dannerhuset - 2007
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Hvor mange der af vold
i hiemmet?

24 kvinder dar hvert ar som
felge af vold i hjiemmet.

7 gange om aret dar et barn.

Hvordan farje
en voldsramt k

Partnervold foregar ofte i det skjulte, inden for hjemmets
Men nogle gange er volden ogsa synlig for

Krisecentre meder kvinder, der
* konstant bliver ringet op i arbejdstiden, nogle dage 50 gange i timen
* ikke méa deltage i nogen sociale aktiviteter pa arbejdspladsen
* midt i arbejdstiden far uventet besgg og tvinges vaek fra arbejdspladsen
* ma skjule bld maerker og haevelser med tarkleeder, ekstra lag tgj og masser af make-up
* ikke méa gé alene uden for hjemmet og derfor altid bliver kart til og fra arbejde.

Voldsramte kvinder har langt sterre risiko for at
* have fysiske gener som f.eks. mavepine og hovedpine
* have et darligt helbred
* vaere angste og depressive
* have et haijt fravaer
* have samarbejdsproblemer
+ deje med treethed. Hvor mange kvinder

udsaettes for vold?

Hvert &r udsesettes 1 ud af
Kilder anvendt i denne folder: 25 voksne kvinder i Danmark
LOKK og Karin Helweg-Larsen, Institut for Folkesundhed samt for fysisk vold eller trusler om
Amnesty International vold.




Hvad kommer partnervold
mig ved?

Den partnervold, kvinder er udsat for, har vidtraekkende fysiske og psykiske konsekvenser. Bade for kvinden
selv og for de barn, der dagligt er vidne til volden. Partnervold gennemsyrer alle aspekter af en voldsramt
kvindes liv. Volden far derfor ogsa indflydelse pa kvindens trivsel og formaen pa arbejdet.

| samtalerne pa krisecentrene er det rystende historier, der forteelles.

Krisecentre meder kvinder, der:
* mange neetter bliver vaekket 10-20 gange
* bliver slaet i baghovedet om morgenen, inden de skal pa arbejde
* gennembankes i weekenden, sé de ikke kan made op pa deres nye job den farste dag
* far revet alle de rene uniformer i stykker, s& de ma komme i snavset tgj pa arbejde
* ikke selv rader over deres lan, men i stedet far f.eks. 30 kr. om méneden i lommepenge
» far fldet deres cykeldsek op med kekkenkniven, lige inden de skal af sted om morgenen
* oplever, at arbejdsgiveren bliver ringet op og forsaegt overbevist om, at kvinden er psykisk syg.

Voldsramte kvinder pa job

Halvdelen af de kvinder, der bor pa et krisecenter, har alene i deres
seneste forhold veeret udsat for vold i mere end tre ar.

ud af fem kvinder, der bor pa et krisecenter, har et arbejde.
rsag til at voldsramte kvinder pa krisecenter ikke har et
, at kvinden havde for meget sygefraveer pa arbejdet.

Hvad koster vold?

Partnervold koster det danske
samfund minimum 370 millioner
kroner om aret i direkte udgifter til
bl.a. politi og krisecenterophold.

pver han vold?
ns modstykke.
'g kantral.




Hvor udbredt er vold
i hiemmet?

Hvert ar bliver 41.000 kvinder
og 29.000 bgrn i Danmark udsat
for vold i hjiemmet.

Bliver maend udsat
for partnervold?

Ja. Men der findes ingen
tilsvarende opgerelse over
antallet af maend, der ud-
seettes for vold i hjemmet i

Danmark.

Skab klarhed over hvem pa arbejdspladsen, der kan hjzelpe
- 0g veer bevidste omn, hvad de kan hjselpe med.

Giv medarbejderne viden
- oplys om, hvordan man 1ar gje pa en voldsramt kollega og handterer situationern.

Udarbejd en politik pa omradet

- tag emnet op | samarbejdsudvalget og integrer retningslinjer i personalepolitikken.

Tilbyd muligheder for stette til voldsramte medarbejdere
- ved f.eks. at give kvinden akut krisehyjae|p hos en psykolog.

Var en rummelig arbejdsplads
- veer abne for, at kvinden kan have behov for saerlige hensyr i en periode.



Hvem er han?

Voldsudevere kommer
fra alle samfundslag.

De eriovervejende grad
danske statsborgere.

Et vaesentligt element af volden er nedbrydning af kvindens psyke.

Voldsramte kvinder overbevises typisk om, at :
* volden er helt normal
 volden er hendes egen skyld
* volden kun eksisterer i hendes fantasi
* volden hjeelper hende, fordi hun er psykisk syg.

Den systematiske nedbrydning af kvindens selvwaerd pavirker hendes
evne til at overskue den situation hun er i - og til tage en endegyldig
beslutning om at flytte og starte et nyt liv.

Samveeret veksler ogsa konstant mellem gmhed og vold. Det ager for-
virringen og usikkerheden hos kvinden.

Derfor er det vigtigt at made den voldsramte kvinde fordomsfrit, med
anerkendelse og vilje til at statte og hjselpe.

Partnervold er kendetegnet ved, at den typisk starter

i det sma og derefter udvikler sig over tid.

Volden gror som en spiral: Den tiltager i grovhed

og hyppighed over uger, maneder, ar.

Keerligheden kommer farst, siden volden.

Der er ingen, der bevidst veelger at indlede et forhold til en voldelig mand.

Hvilke kvinder
udsaettes for vold?

Voldsramte kvinder kom-
mer fra alle samfundslag.

Mere end 50% af kvin-
derne pé landets krisecen-
tre er etnisk danske.




Partnervold
kan ramme alle

Kira stotter

Eksempel fra hverdagen

Kira er mellemleder pa en lille arbejdsplads med 10 ansatte. Kollegaerne kender hinanden ret godt, mange
bor i samme omrade og ses ogsa i fritiden. Kira har lige ansat Berit i en vikar-stilling. Til jobsam-
talen undrer Kira sig over, at Berits mand ogsé er med, men Kira taenker, at det nok er fordi, han har kert
Berit derhen og derfor alligevel er der. Da Berit har vaeret ansat nogle uger, undrer Kira sig over, at Berit
altid gar i sadan nogle store striktrgjer. Men Kira nar aldrig at fa snakket med Berit om sin undren,
for efter en maned som vikar far Berit fast job et andet sted.

Tre maneder senere er der brug for en fast medarbejder. Kira har gennem en af sine medarbejdere hart,
at Berit er blevet fyret fra sit nye arbejde. Det var noget med for meget fraveer, og der er ogsa snak om, at
Berits mand har slaet hende. Kira tznker, at Berit altid var sa omhyggelig i sit arbejde, sa selvom
hun er lidt indelukket, er hun oplagt til jobbet. Kira taenker ogsa, at hvis ikke deres arbejdsplads kan rumme
Berit, hvem kan s&? Berit bliver ansat - igen.

Berit far nu sin faste gang i huset. Efter et par maneder taenker Kira, at Berit altid virker sa tynget. En stille
formiddag sperger Kira, hvad der er i vejen? Berit forteeller, at det ikke gar s& godt derhjemme, og at hendes
keaereste er meget jaloux. Hun forkiarer, at det er for at undga problemer derhjemme, at hun altid
har store trgjer pa. Det er vigtigt, at hun ikke er udfordrende i sin tejstil - selv bluser med rund hals skal
undgas.

Det neeste halve ars tid snakker Kira og Berit sammen jeevnligt, og der opbygges et tillidsforhold
mellem de to. En dag siger Berit direkte, at hendes mand slar hende. Kira svarer, at hun enc
hvis arbejdspladsen kan gere noget.

Hun er blevet meget mere udadvendt, og gar godt i speend med de

Historien er sand, men Berit og Kira hedder i virkeligheden ne



Hvor mange seger hjselp?

Mere end 12.000 kvinder seger
arligt hjselp hos et krisecenter.

Hvad gor man som kollega?

Reager hurtigt pa krisetegn

Bryd tavsheden

Udtryk din bekymring og seet ord pa volden
Tag ikke en afvisning personligt

Folg op pa jeres samtale

Udvis omsorg og omtanke

Veaer talmodig

Veaer aben og lyttende

Afhold dig fra at fordemme

Fortzel hende om mulighederne for hjzselp

0000000000

Det vigtigste er at bryde tavsheden.

Hvor foregar volden?

Det farligste sted for en kvinde

at opholde sig er derhjemme:

2 ud af 3 tilfeelde af vold mod
kvinder i Danmark foregar i
hjemmet.



Voldens
omkostninger pa

arbejdsmarkedet
er ukendte

Vaer opmeerksom p3, at volden og dens konsekvenser ikke nadvendigvi
nar kvinden flytter fra den voldelige partner.

* Nar kvinden flytter, er hun allermest udsat. Chikane og trusler g
kelvandet pa en adskillelse
* Den fysiske og psykiske vold kan fortseette i uger, maneder, ar
* Der er mange nye udfordringer for kvinden - og typisk intet eller
aflaste. Der kan veere praktiske opgaver i forbindelse med etablering af
munen og statsforvaltningen, samt dokumentation og mader forbundetime
* Voldsramte kvinder er ofte psykisk nedbrudte, og genopbygningen af sel
hverdag tager tid - fra maneder til ar. 11

piske elementer i

e netveerk, der kan
hjem, mader i kom-
ssager mv.

)¢ en normal

Ferst og fremmest tilkendegiver en personalepolitik om vold, at vicksomheden tager partnervold alvorligt
- at vold ikke er en privatsag.

En polltlk kan f.eks. indeholde:
* Mulighed for eendrede arbejdstider eller - funktioner i en periode
* Oplysninger om hjeelpemuligheder
- herunder hvern der er kontaktperson i den type sager; f.eks. en leder eller tillidsrepreesentant.
* Information om lokale krisecentre og andre radgivningsmuligheder
* Henvisning til akut bolig-iste, hvis arbejdspladsen rader over ejendomme
» Krisehjeelp hos en psykolog
* Procedurer, der sikrer opfalgning pa kvinden - ogsa efter at hun er flyttet fra voldsudever.



Det er ikke skamfuldt

at tale om vold

Kantineleder bryder
tavsheden

Eksempel fra hverdagen

Erik er daglig leder af en kantine pa en stor arbejdsplads. Han er begyndt at lasgge meerke til, at Shannet, en
af kekken-assistenterne, ser meget trist ud. For hver dag der gar, vicker Shannet faktisk mere og mere
deprimeret. Efter en uges tid spagrger han Shannet direkte hvad der er galt, og hvordan hun har det? Shan-
net bliver nu rigtig ked af det og fortaeller, at hun har en kaereste, som slar hende og som ogsa
taler rigtig grimt til hende. Men at hun ikke ved, hvor hun kan fa hjeelp.

Shannet lever meget isoleret med sin mand og har ingen veninder eller familie at snakke med
om sin situation. Hun kender desuden ikke til mulighederne for statte og radgivning. Erik lover at undersage
sagen, og de aftaler at medes igen tre dage senere. Det passer Shannet godt, for sa far hun lige et par dage
til at veenne sig til, at hun har fortalt sin hemmelighed til nogen.

Erik ringer i mellemtiden til det lokale krisecenter og far en snak med dem om situationen. Da Shannet
og Erik mades igen, kan Erik fortzelle Shannet om de muligheder for hjeelp og stette, som krisecentret oplyste
om.

Shannet vaelger at flytte pa krisecenter et par dage senere. De farste fire uger af krisecenter-opholdet
sygemelder Shannet sig. Hun er utrolig bange for at miste sit jOb men er samtidig depressiv og
kan slet ikke overskue den situation, hun er havnet i.

Efter fire uger starter Shannet pé ar‘beidet igen. Efter 10 maneder pa krisecentret flytter Shannet i
egen lejlighed. Da Shannet flytter fra krisecentret, siger hun glad men eftertaenksomt, at det var arbejdet,
der blev hendes redning.

- Historien er sand. men Shannet og Erik i
Eﬁp« ihedder i virkeligheden noget andet. Hvad er partnervold®

Vold i hiemmet har mange former:

Fysisk vold
Psykisk vold
Materiel vold
Bkonomisk vold
Seksuel vold




Landsorganisationen af Kvindekrisecentre - LOK
www.lokk.dk
Her finder du link til det neermeste krisecenter

Hotline for voldsramte kvinder

Hjemmesiden www.voldmodkvinder.dk

Radgivning med fokus pa voldsud
Dialog mod vold - www.dialogmodvold.dk
Alternativ til vold - www.atv-raskilde.dk
Manderadgivningen i Alborg - www.manderaad.dk

Radgivning med fokus pa medre
Madrehjeelpen - www.mhj1983.dk
TIf. 7011 12 12

Dannerhuset er et landsdaekkende krisecenter.
| vores arbejde mader vi dagligt voldsramte kvinder fra hele landet og fra alle samfundslag. Tusinde kvinder
sager arligt hjselp og radgivning, og mange er i sé akut fare, at de seger sikkerhed i vores krisecenter.

Dannerhuset arbejder for at stoppe volden i hjemmet bade via radgivning og forebyggelse.

Vi haber, du i denne folder far viden om hvordan du tackler madet med en voldsramt kvinde.
Du er altid velkommen til at kontakte os.

www.dannerhuset.dk



¢
4

Rad til hvordan du hjaelper en voldsramt kollega



