Debat-indlæg til 25. november 2006.

Voldsramte kvinder er en
skjult arbejdskraftreserve

Jane Korczak, næstformand i 3F og 

Jytte Mejnholt, Forkvinde i LOKK ( Landsorganisationen af kvindekrisecentre)

Hvert år udsættes 64 000 danske kvinder for vold. For 41.000 af dem foregår volden i hjemmet. Det svarer til ca. 4 % af alle Danmarks kvinder.

Af etiske og menneskelige grunde er det 64 000 for meget. Og så er det i øvrigt et brud på menneskerettighederne.

I anledning af FN’s internationale dag mod vold mod kvinder, d. 25. november giver det os anledning til at påpege, at der ligger en enorm skjult arbejdskraft reserve i de voldsramte kvinder, hvis vi som samfund kan få stoppet mænds vold.

Danmark mangler jo arbejdskraft. Det hører vi dagligt fra regering og arbejdsgivere. Ledigheden er rekordlav.

Netop på denne dag ligger det os stærkt på sinde, at gøre opmærksom på, at vold mod kvinder og deres børn koster samfundet enorme ressourcer. Til bl.a. hospitaler, lægebesøg, krisecentre, politi, retsvæsen, sociale ydelser, selvmord, støtte i skolerne, psykologbistand til børn samt 64 000 kvinder, der ikke er velfungerende på arbejdsmarkedet. Eller har det fornødne overskud til at være de mødre, de gerne ville være for deres børn.

I 3F interesserer vi os for at forebygge vold mod kvinder i hjemmet, fordi det har betydning for arbejdslivet, arbejdsmiljøet og arbejdsmarkedstilknytningen. 

Vi ved fra undersøgelser, at kvinder der har oplevet fysisk vold i hjemmet det seneste år, sammenholdt med kvinder der ikke udsættes for vold, har 2 gange større risiko for at have dårligt helbred, 2½ gange større risiko for at opleve angst og depression, 2½ gange større risiko for at have fysiske gener, såsom hovedpine og mavepine, 2 gange så meget fravær fra arbejde i løbet af de sidste 14 dage, 2 gange så mange er uarbejdsdygtige, har skiftet job eller gået på deltid pga. helbredsproblemer og 4 gange så mange har samarbejdsproblemer med kolleger.

Derudover vokser 30.000 børn mellem 0-15 år op i familier med vold. Det er 30.000 børn for mange, og det er brud på Børnekonventionen.

Fra LOKK ved vi også, at vold i alle dens former (fysisk, psykisk, seksuel, økonomisk og materiel) har voldsomme konsekvenser for ofrenes livskvalitet. Udover de allerede nævnte følgevirkninger ved vi, at vold også medfører skyldfølelse og nedbrydning af selvværdet.

Det er altså veldokumenteret - både i danske og internationale undersøgelser, at vold betyder noget for arbejdspladstilknytningen og arbejdslivet. 3f ser det ganske enkelt som en professionel opgave for en moderne fagforening at kunne bidrage til løsningen af dette problem også. Kunne bidrage til trivsel på arbejdspladsen.

LOKK og 3f mener, at der må mere åbenhed om det tabu-belagte emne, hvor vi i al for mange år har haft en holdning til, at det er et individuelt ansvar, det der sker ”inde bag hjemmets fire vægge”.  Noget, der ikke kommer andre ved.  Noget, man ikke snakker om”. 

Vi skal blive bedre til at betragte vold mod kvinder som et samfundsanliggende, vi skal forholde os strukturelt og politisk til.Vi bør  IKKE se på problemet som den enkelte kvindes og den enkelte mands. Mænds vold mod kvinder foregår jo i hele verden og volden foregår ofte over så lange perioder, at den medfører, at kvinderne ikke kan være aktive samfundsborger, men marginaliseres på en lang, lang række områder, bl.a. fra arbejdsmarkedet.

Et af 3 F ’s medlemmer, der i årevis blev udsat for vold, har beskrevet, hvordan hun brugte mange ressourcer på at skjule de synlige mærker efter volden, som hendes mand gennem mange år påførte hende. Når hun skiftede tøj på arbejdspladsen, sørgede hun for at gøre det, når der ikke var andre til stede. Engang da en kollega alligevel kom ind og så mærkerne, førte det kun til tavshed og ingen dialog. Hun havde aldrig talt med nogen om volden, mens den stod på, men kunne først nu, flere år efter hun var brudt ud af forholdet fortælle om, hvad volden havde betydet for arbejdslivet.

Vold behøver ikke at være kvindens private problem. Voldsramte kvinder er ofte så belastede af volden at de ikke har ressourcer til at bidrage til arbejdspladsens udvikling og gode trivsel.  Derfor er det vigtigt at parterne på arbejdsmarkedet og dvs. både virksomheden og fagforeningen, engagerer sig i problemet.

Fra krisecentrene ved vi, at når mange voldsramte kvinder mister tilknytning til arbejdsmarkedet, gør det dem endnu mere afhængige af en voldelig ægtefælle, og det gør det endnu sværere for dem at bryde ud af det voldelige forhold. Det gør det næsten umuligt for dem, at skabe en ny tilværelse uden vold for sig selv og deres børn.

Der vil være en dobbelt gevinst i at forebygge vold mod kvinder:

For kvinderne - for samfundsøkonomien - for arbejdsmiljøet - for arbejdskraftreserven.

64 000 kvinder kan bidrage med meget mere i arbejdslivet, hvis vi som samfund får stoppet volden mod dem!
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