
 

HR  - set med  
tillidsvalgtes briller! 

 

En gebyrfri FIU-Ligestillingsaktivitet! 

Baggrund: 
Human ressource management er moderne ledelse, som kan være svært for 
fagbevægelsen og de tillidsvalgte at være mod- og medspillere i- fordi ledelses-
formen iklæder sig et positivt sprog, der fortæller medarbejdere, at det er til 
eget bedste, at udvikle sig i takt med virksomhedens behov. 
9 tillidsvalgte har taget eksamen i HR indenfor akademiuddannelsen.  
Projekterne, der var baggrund for eksamen bliver her præsenteret med henblik 
på, at dele pointer og erfaringer.  
 
Udbytte: 
Du vil få ny viden, der kan inspirere dig til at være en offensiv med- og modspil-
ler til ledelsen og HR i din virksomhed.  
 
Indhold: 

• Personalepolitikker i forbindelse med fusion.  
 v/Zeljko Ristic, FOA. 
 

• Hvordan sikres kulturforståelsen ved ansættelse ved Leo Pharma A/S? 
 Og udarbejdelse af en personalepolitik indenfor området.     

 v/Lilja Laxbro, HK. 
 

• Intern rekruttering i forhold til værdier. 
       v/Annemarie Stokholm, 3F. 
 

•  Kan en virksomhed gennemføre gentange masseafskedigelser på en ordentlig  
  måde - og samtidig sikre sig, at de tilbageblevne bevarer arbejdsglæde,  
        entusiasme og ”hengivenhed” overfor virksomheden? 
   v/Annette Brejnholt, Dansk Metal. 
 

• ”Kompetenceudvikling” og ”talentudvikling”. 
      v/Birgit Von Der Recke, HK. 

 
Målgruppe: 
Arbejdsmiljørepræsentanter,  
tillidsrepræsentanter og andre interesserede.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Tovholder: 
Susanne Fast Jensen, 3F. 
Spørgsmål kan mailes til: 
susanne.fast.jensen@3f.dk 

Tid og sted:   
Torsdag den 23. juni kl. 12.00-16.00. 
 

Dansk Metal, 3F eller et andet sted 
tæt på Hovedbanegården i Køben-
havn. 

Pris: 
Gebyrfrit. 
 

Der vil være en let servering: 
Frokost, samt kaffe/kage. 
 
FIU-nr.:  
5207 11 00 90. 


