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Kursuskatalog

Forord

Naturligvis 2012 indeholder i ar kursus, konference og uddannelsestilbud omhandlende ligestilling bredt. Vi har tidligere
iseer beskeeftiget os med ligestilling mellem maend og kvinder, men i ar er omradet "etnisk ligestilling” i fokus.

Vi er glade for, at vi kan arbejde med ligestilling bredt, da de fleste diskriminationsmekanismerne er de samme, uanset om
det sker pa baggrund af ken, etnicitet, religion, handikap eller seksualitet.

FIU-Ligestilling haber dermed at opna en synergieffekt - til gleede for savel fagbeveegelsens medlemmer, som trivselen pa
arbejdspladsen.

| alt udbyder FIU-Ligestilling 71 kurser | Naturligvis 2012. Der er korte, lange, kompetencegivende, oplevelsesrige og dialog-
orienterede. Arbejdsformer er netveerk, teori, debat, gruppeprocesser og eksperimenter. Forlgbene holdes geografisk set
mange steder. De fleste holdes i Kebenhavnsomradet, da muligheder for at opna gode holdsterrelser er sterst der.

Ind i mellem afholdes der forleb ogsa uden for Danmark, da der er erfaringer og viden udenfor vores egen “andedam”,

som tillidsvalgte, kan have stor gavn af.

Er der et kursus du har behov for — indenfor ligestilling og antidiskrimination er du velkommen til at samle 5 - 10 interesse-
rede og henvende dig pa mail til Pia Haandbeek: pih@danskmetal.dk. FIU-Ligestilling vil da forsege at seette kurset i veerk.

Vil du tilmelde dig et kursus, skal du sege din fagforening enten elektronisk, telefonisk eller med et godt gammeldags

besag. Selve tilmeldingen foregar elektronisk over FIU-sys (kursustilmeldings systemet).

Vi hdber, du kan finde et par kurser, der matcher dine behov for at blive klaedt pa til ligestillingsudfordringerne pa din
arbejdsplads og vil byde dig velkommen i 2012 til masser af:

Oplysning, Oplevelse og Oplivelse!

Udviklingspartnerskabet af
FIU-Ligestillingskurser
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STOP DREAMING

Styrk din personlige handlekraft - og gar dine dremme til virkelighed

Baggrund:

Drgmmer du om at gere en personlig forskel som tillids-
valgt? Har du ambitioner om at forbedre dine kollegers
arbejdsforhold? Vil du gerne bruge dig selv pa bedste vis
til at skabe gode arbejdsvilkar pa dit job? Pa dette kursus
inspirerer vi dig til handlekraft og giver dig veerktgijer til, at
profilere dig selv og dine synspunkter med gennemslags-
kraft pa arbejdspladsen, i lokalomradet og i medierne.

Udbytte:

P& kurset far du inspiration til at:

e Sztte ord, billeder og tanker pa din rolle som tillidsvalgt.

e Seette en steerk dagsorden pa din arbejdsplads.

e Styrke din personlige handlekraft.

e Breende igennem pa mgder og i medierne.

e Kommunikere effektivt bade skriftligt og munditligt.

e Opbygge dit personlige brand, sé du bruger din egen
personlighed til at nd dine mal.

Du fér de andre kursisters positive opbakning, ga-pa-mod

og masser af gode tricks!

Indhold:

Trin 1: Ga efter passionen - og seet dig et personligt mal!
"For at kunne score ma du have et mal.” P& dette trin far du
redskaber til at seette ord billeder og tanker pa din rolle som
tillidsvalgt, s& du er godt kleedt pa til at seette dig klare mal,
opstille din personlige dagsorden og skabe de resultater pa
arbejdspladsen, som du gnsker dig.

Trin 2: Teenk kreativt - og leeg din personlige strategi:

Ud fra dit personlige mal leegger du en motiverende stra-
tegi. Din personlige strategi er dit veerktg til at gere dit

mal til virkelighed. Du far idéer til at ryste hovedet pa en

ny made og finde utraditionelle og individuelle veje til dit
mal. Samtidig far du veerktgijer til at inddrage dine kolleger i
processen, sa det bliver en feelles sag.

Trin 3: Fa dit budskab ud:

Pa trin 3 far du redskaberne til starre personlig gennemslags-
kraft. Du leerer at formidle dit personlige budskab bade
mundtligt og skriftligt. Du far mulighed for at prove kreefter
med journalistens veerktgjskasse og far inspiration til, hvor-
dan du kan opbygge dit personlige brand.

Trin 4: Din personlige handlingsplan:

Din personlige handlingsplan rummer deadlines for de
initiativer og tiltag, som du har valgt at seette i szen. Du far
naturligvis ogsa mulighed for at danne netveerk med dine
medkursister, der kan holde dig til ilden og bakke dig op -

ogsa nar kurset er slut.
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Malgruppe:

e Kvindelige tillidsvalgte, der gerne vil styrke deres
personlighed handlekraft og realisere personlige
ambitioner og dremme.

e Kvinder, der vil have inspiration til at gare en forskel for
kollegerne pa arbejdspladsen.

e Kvinder der gerne vil have det sjovt sammen med andre
og drage ud pa personlig opdagelsesrejse i trygge,
positive og gode rammer.

Undervisere:
Berrit Kvorning, Anita Mac og Anne-Mette Michaelsen,

www.powerkvinderne.dk

Tid og sted:

Mandag den 12. marts kl. 12.00 — onsdag den 14. marts
kl. 14.00.

Holdes et lille hyggeligt og intimt sted- under uformelle

former.
FIU-nr.: 5207 12 00 00

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Maends sundhed

Baggrund:
Hvert ar markeres maends sundhedsuge i Danmark savel
som internationalt.

Baggrunden herfor er:

e Mezends forventede levetid verden over og i Danmark
er ungdvendigt lav, og alt for mange meend der for tid-
ligt af arsager, som kan forebygges.

o Antallet af tilfeelde af sygdomme, der er specifikke for
maend (iseer prostata- og testikel-kreeft) stiger hurtigt og
er seerlig hgj i Danmark.

e Meend har en seerlig hgj rate af selvmord, samtidig med
at maends psykiske problemer synes underbehandlet

e Meend lever livet farligt pa en reekke omrader - ogsa
med hensyn til deres livsstil.

e Mend er mindre tilbgjelige til at sege leegehjeelp tidligt
i et sygdomsforlab.

Indhold:

Det internationale tema for maends sundhedsuge 2012 er
endnu ikke fastlagt, og konferencen vil tage sit udgangs-
punkt i arets tema, som vil blive belyst overordnet for

begge kan og stillet skarpt pa, hvorfor meendene skiller sig
ud, og hvad der kan geres for at eendre dette. De tre tidli-
gere ars temaer, har veeret arbejdspladsens betydning for
maends sundhed i 2008, meend og kreeft i 2009, krop og kost
i 2010, samt tidlig opsporing i 2011.

Udbytte:

Konferencen vil, sammen med alle de avrige aktiviteter i
meends sundhedsuge, veere med til at kleede dig pa med en
starre viden om sundhed, kensperspektiver i sundheden og
seerlige problemstillinger omkring maend og sundhed.

Malgruppe:
Malgruppen for konferencen er tillidsvalgte meend og kvin-
der med interesse for sundhed pa arbejdspladsen og livet i

avrigt.

Tid og sted:

Mandag den 11. juni kl. 9.30 - 15.30.

3F Industri & Service, Ramsingsvej 28B, 2500 Valby.

FIU-nr.: 5207 12 00 01

Tovholder:

Peter Hamborg Faarbzek, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail:
peter.faarbaek@3f.dk
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8. marts 2012

Baggrund:

8. marts har arbejderbevaegelsen fejret i over 100 ar som
Kvindernes Internationale Kampdag.

1 2011 foreslog Ligestillingsministeren, at dagen skulle
afskaffes og i stedet veere "Ligestillingens dag - for maend
og kvinder”.

| FIU-Ligestilling bruger vi stadig denne ene dag til at seette
fokus pa kvinders uligestilling.

De 364 andre dage er for os ligestillingsdage, hvor vi szet-
ter fokus pa meend og kvinders ligestilling. Vi ser kvinders
ligestilling som en fordel for hele samfundet — og ikke som
en udelukkelse af meend.

Indhold:
Pa konferencen tages fat pa arets mest "hotte” emner pa
en underholdende, varieret og vedkommende made. De-

taljeret program udsendes i starten af december.

Malgruppe:

Tillidsvalgte og ligestillings-interesserede.

Tillidsvalgte fra alle forbund er velkomne og tilmelding
foregar gennem FlU-systemet i den lokale afdeling/fagfor-
ening. Deltagere fra andre steder end LO-forbund er ogsa
velkomne, hvor der skal tilmelding ske til Pia Haandbeek,
Dansk Metal pa mail: pih@danskmetal.dk

Tid og sted:
Torsdag den 8. marts kl. 10.00 - 16.00.
Kebenhavn City - teet pa Hovedbanegarden.

FIU-nr.: 5207 12 00 02

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Kagnsbestemt vold

- dialogmgde mandag den 26. november

Baggrund:

Den 25. november er FN's maerkedag til bekeempelse af
“vold mod kvinder”.

Vold i hjemmet betyder meget for trivslen pa arbejdsplad-
sen, for samfundets etik og den generelle ligestillingsudfor-
dring.

Det tabubelagte omrade har FIU-Ligestilling forsegt, at
synliggere og seette til debat pa arbejdspladser og i fagfor-
eninger.

Pa konferencen vil vi se indad pa "Hvordan synes vi egent-
lig selv det gar?”, men ogsa udad pa hvilke ny viden der er
udviklet i ind- og udland.

Indhold:

e Nyt fra FIU-Ligestillingsarbejde med at forebygge
"vold i hjemmet” — via en arbejdspladsindsats.

e Nyt fra forskning, kvindekrisecentre, regering, EU og
ovrige udland.

Malgruppe:

Tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, fag-
foreningsrepraesentanter, ansatte pa kvindekrisecentre,
sprogskoleleerere, undervisere fra fagbeveegelsen, politikere
og interesserede fra andre organisationer, der arbejder med
“Kensbestemt vold”.

Tid og sted:
Mandag den 26. november kl. 10.30 - 16.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Tilmelding:

Tilmelding skal ske i din fagforening, safremt du er tilknyttet
et LO-forbund pa nedenstaende FIU-nr.

Ellers pa mail til Pia Haandbaek pa: pih@danskmetal.dk

Ca. en uge for dialogmadet modtager du bekreeftelse og
deltagerliste.

FIU-nr.: 5207 12 00 03
Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail til:

susanne.fast.jensen@3f.dk
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Kommunikation for "blaeksprutter”

- et eksperimenterende kursus for tillidsvalgte der vil kommunikere effektivt og

ligeveerdigt med mand og kvinder

Baggrund:

Formalet med kurset er, at du kommunikerer sa troveerdigt,

at dine kolleger bakker dig op og oplever, at de gar glip af

for meget ved ikke at veere fagforeningsmedlemmer.

Det er malet med kurset at give dig praktisk treening i at

kommunikere fleksibelt med alle de forskellige personer, du

som tillidsvalgt skal kommunikere med:

Kollegaer, leder, medierne, fagforeningen og din familie.

Indhold:

Kollegakommunikation. Hvordan samler jeg og ska-
ber opmeerksomhed ved hjeelp af faellesskab

og begejstring?

Her saettes fokus bade pa kommunikation med
medlemmer og med medarbejdere, der burde veere
medlem.

Kommunikation med og i medierne.

At holde oplaeg og breende igennem.

Kansbevidst kommunikation.

Forhandling, ken og gennemslagskraft.
Anerkendende kommunikation.

Arbejdsformer:

e Der arbejdes bade teoretisk og med gvelser, og det
hele geres med hgjt humer og stor serigsitet.

e Pa hver mgdedag er der et ekspertopleeg eller en
leerende oplevelse.

e P3 hver mgdedag traenes i deltagernes kommunikation,
og der gives feedback.

e P4 hver mgdegang far du en bog om kommunikation,
som du med fordel kan lzese - (det er ikke et krav, men
en fordel).

Malgruppe:

Kurset henvender sig til kvinder og maend med et tillids-
hverv.

Der optages sa vidt muligt lige mange af hver ken.
Minimum 6 deltagere - max. 18.

Tid og sted:

Kurset har 5 mgdedage med 4 uger mellem hver made-

gang.

Forarshold:

Torsdage:

2. februar, 1. marts, 29. marts, 26. april, 24. maj.
Madetidspunkt alle torsdage kl. 10.00 — 16.00.

FIU-nr.: 5207 12 00 04
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Efterarshold:

Torsdage:

30. august, 27. september, 25. oktober, 22. november,
20. december.

Madetidspunkt alle torsdage kl. 10.00 — 16.00.

FIU-nr.: 5207 12 00 05

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kagbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegéarden.

Undervisere:
Fem forskellige eksperter underviser i fem forskellige te-
maer, én pa hver mgdegang.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
Susanne.fast.jensen@3f.dk
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Samarbejdskommunikation mellem kvinder og mand

- Kalibrering

Baggrund:

Nar du kommunikerer pa et mgde - eller i en gruppe -
bliver der "sagt” meget, der ikke bliver udtalt. Der er
meget andet end ordene tilstede i rummet - der er bl.a.
kvinder og/eller meend - og de forestillinger, vi har om det
mandlige og det kvindelige. Men der er ogséd mange andre
forskelligheder, som spiller ind. Der er behov for at styrke
kompetencen til at se forskelle i kommunikation, nar vi skal
kommunikere godt.

Ikke alle kvinder er ens, og maend kan kommunikere pa
mange mader.

Pa dette kursus gar vi ikke ud fra bestemte modeller for
kennenes kommunikation, men treener evnen til at iagttage
forskelle og ligheder.

Og vi afprever, hvordan forskellige mader at kommunikere
pa kan bruges effektivt — athaengigt af situationen.

Udbytte:

Malet med kurset er, at du bliver treenet i at iagttage
forskelle og ligheder i kommunikation, og derved afkode
menstre, som ger dig i stand til selv at kommunikere med
forstaelse for gruppen som helhed.

P& den made bliver du kleedt pa til at kommunikere dit bud-
skab og indga konstruktivt i gruppen - det kan veere som
deltager eller mgdeleder.

Indhold:

Der arbejdes med en metode, der hedder “Kalibrering”.

At kalibrere betyder at indstille sig pa samme bglgeleengde.
Populeert sagt bliver du treenet i at skabe positive foran-
dringer i den kommunikation, der foregar nar en gruppe
mennesker er sammen.

Kalibrering er en made at styrke kommunikation i grupper
gennem:

e Nggtern iagttagelse.

¢ Nysgerrighed overfor forskellighed.

e Afkodning af andres reaktioner.

e Feedback pa det gruppen ger godt.

¢ Anerkendende samarbejde.

Arbejdsform:

@velser i at formulere feedback pa en anerkendende made.
Tillidsfuld atmosfaere, hvor du kan fa konstruktiv feedback
pa din made at handtere vanskelige situationer. Traening i at
pavirke fastlaste situationer pa en venlig og effektiv made.

Bl.a. cases fra deltagernes hverdag.
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Malgruppe:
Tillidsvalgte meend og kvinder.
Vi tilstreeber en ligelig kensfordeling.

Tid og sted:

2- dages eksternat kursus.

Forarshold:

Mandag den 27. februar kl. 11.00 —18.00 og tirsdag den 28.

februar kl. 8.30 - 15.30.

Efterarshold:
Onsdag den 31. oktober kl. 11.00 — 18.00 og torsdag den 1.
november kl. 8.30 - 15.30.

For deltagere der bor mere end 60 km vaek er der mulig-
hed for overnatning pa hotel i neerheden mellem de to
kursusdage.

Der er en mindre opgave og lidt lzesestof svarende til ca.
en time, fra undervisningen slutter ferste dag til den starter

naeste morgen.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.

Forarshold:

FIU-nr.: 5207 12 00 06 (med overnatning).
FIU-nr.: 5207 12 00 07 (uden overnatning).

Efterarshold:

FIU-nr.: 5207 12 00 08 (med overnatning).
FIU-nr.: 5207 12 00 09 (uden overnatning).

Underviser:

Elisabeth Flensted-Jensen. Proceskonsulent, cand.mag.
med erfaring fra masser af projekter om ken, mangfoldig-
hed, ledelse, kommunikation og samarbejde, bl.a. i TDC,
Unicef og OECD.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Sa er det sagt!

Baggrund:

Det klare og letforstaelig budskab skal formuleres med
omhu. Mange meddelelser gar tabt, fordi indholdet er
uklart formuleret eller rodet fremfart.

Du kan fa indblik i vigtigheden af at disponere en med-
delelse og en tekst, og du vil blive klar over, hvor enkelt du
skal udtrykke dig for at blive forstaet.

Udbytte:

Sla effektivt igennem med mundtlige budskaber. Bliv
opmeerksom pa den sproglige mulighed for at erobre tilhg-
rernes opmaerksomhed.

Formalet med kurset er at skabe en forstaelse for og en
viden om, hvordan meend og kvinder bedst aktiverer et
budskab eller en meddelelse.

Maend og kvinder har forskellige muligheder og barrierer,

nar der kommunikeres.

Indhold:

Du bliver bevidst om sproglige veerktgjer, der vitaminiserer
sproget og ger dit budskab mere farverigt og aktivt, altsa
veerd at hegre pa. Du leerer opbygning af et budskab.

Du bliver klar over og leerer om kropssprogets betydning
for budskabets gennemslagskraft for henholdsvis maend og
kvinder.

Du vil kunne bruge det:

e Nar du skal byde velkommen/indleder medlemsmeder,
kommer med indleeg i sterre forsamlinger/generalfor-
samlinger etc.

e Nar du skal argumentere for noget, du braender for eller
skal videregive viden om.

e Nar du bliver interviewet i TV/radio.

Malgruppe:
Tillidsvalgte, der gnsker at leere klar kommunikation og at
udvikle sproglig opmaerksomhed og feerdighed.

Underviser:
Bente Troense, journalist og tidligere programredakter pa
TV2.
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Tid og sted:
Tirsdag den 21. februar kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kagbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5207 12 00 10

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Braend igennem - uden at fa brandsar pa sjaelen

Baggrund:

Effektiv og nutidig kommunikation kraever et klart bud-
skab for at breende igennem bade i medieverdenen og i
forsamlinger. Kvinder og meend har forskellige veerktgijer,
som kan bruges med stort held ved forskellige former for
meddelelser.

Udbytte:

At kunne breende igennem med sit budskab med stor ef-
fekt er vigtig. Du lzerer, at vurdere situationen og bruge de
nedvendige metoder for at fa dit budskab frem.

Indhold:

Bente Troense, journalist, medietraener og forfatter for-
teeller og giver gode rad med baggrund i teori, erfaringer
og personlige oplevelser af kampen for at breende igen-

nem, blive set og hart.

e Du far 10 gode rad, nar du skal bryde igennem lydmuren.

e Du leerer at fa fokus pa dit budskab og give dit sprog
den nedvendige gennemslagskraft.
¢ Din opmerksomhed skaerpes pa de to kens forskellige

metoder og udtryksmetoder.

e Du far kontrol over det, du siger og maden, du siger
det pa. Tilherernes opmaerksomhed skal erobres, og
du far demonstreret og afpravet forskellige muligheder.
e Aktive tilharerer er dit ansvar. Hvis du ikke kender eller
respekterer de nadvendige metoder, far du ikke dit
budskab igennem med den nadvendige gennemslagskraft.

Malgruppe:
Alle, der har en repraesentativ opgave, som indebeerer en
offentlig optraeden, enten som mgdeleder eller i medierne.

Tid og sted:
Tirsdag den 7. februar kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kabenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegéarden.
FIU-nr.: 5207 12 00 11

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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MAND version 2.012

Baggrund:

Efter at FIU-Ligestilling i 2008 valgte at rette fokus mod de
omrader af livet, hvor maendene halter bagud, er der kom-
met gang i debatten pa dette omrade. | dag er det blevet
helt normalt, at tale om at maend har urimeligt mange arbe-
jdsulykker, at drengene ikke trives i uddannelsessystemet,
og at maend har en kortere levetid end kvinder — sadan var
det ikke for bare 4 ar siden.

Igen i 2012 vil konferencen veere pa forkant med udviklin-
gen og papege skyggesider i mandelivet, og samtidig give
bud pa hvordan vi i feellesskab kan arbejde for et mere

ligeveerdigt samspil kennene imellem.

Sa hvis du vil veere med til at forme et fremtidigt arbejdsliv
og samfund, hvor drenge og meend trives bedre end i dag,
sa er denne arligt tilbagevendende begivenhed stedet at
starte.

Udbytte:

Konferencen behandler aktuelle emner med fagligt dygtige
opleegsholdere, og med din deltagelse vil du veere med til
at praege, hvad ligestillingsdebatten skal omhandle i arerne
fremover.

Malgruppe:
Konferencen er for mandlige tillidsvalgte, der er organiseret
i et LO-forbund.

Tid og sted:
Mandag den 12. november kl. 9.30 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5207 12 00 53

Tovholder:

Alex Haurand, Frispark.

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.

Spergsmal kan rettes pa mail:

Alex Haurand, Frispark.

alex@haurand.dk

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
aln@danskmetal.dk
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Psykisk arbejdsmiljg og ken

- Fa vaerktajer til at arbejde med trivsel pa arbejdspladsen

Baggrund:

Formalet er, at du far viden om og redskaber til at identi-
ficere og handtere psykisk arbejdsmiljg, herunder stress,
mobning og trivsel generelt.

Du kommer til at arbejde med sager fra din egen virksom-
hed, hvor vi ogsa undersgger eventuelle forskelle pa, hvor-
dan meend og kvinder oplever og handterer belastende
arbejdssituationer.

Det psykiske arbejdsmiljg kommer ofte i sagelyset, fordi
flere og flere bliver belastet af hgjt arbejdstempo, uklar
ledelse, flere krav, darlige prioriteringer, egne forventninger
og mange forandringer.

Udbytte:

Det er malet, at du far udviklet redskaber og metoder til at
identificere og forebygge et darligt psykisk arbejdsmiljg og
stress — og til at kunne arbejde med fokus pa, hvordan det

spiller ind i forhold til blandt andet ken og alder.

Du far redskaber til at kunne understatte udviklingen af din
arbejdsplads, sa der lgses op for et belastende arbejds-
milje.

Du far udviklet dine kompetencer til at kunne igangsaette
mange typer lgsninger — alt efter problemernes karakter.

Vi har fokus pa dine muligheder og udfordringer, nar du skal
teet pa for at lase op for problemerne.

Indhold:

| lgbet af uddannelsen vil der blive arbejdet med:

e Viden om psykisk arbejdsmiljg, stress og ken.

e Indsigt i din rolle/dine personlige styrker og udfordringer.
o Veerktgjer til at arbejde konkret med at identificere stress.
e Hvad udlgser mobning og hvad stiller du op med det?

e Udfordringer i samarbejdet med ledelsen.

e Hvad kan TR/arbejdsmiljgrepreesentanten gere?

e Kommunikation som redskab.

e Redskaber til at handtere psykisk arbejdsmiljg med

gje for kan.
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Undervisere:

Charlotte Detlif arbejder med inspirerende metoder, der
rykker, forandrer og dbner gjne. Hun hjeelper dig med at
stille skarpt pa malet, fjerne forhindringer, finde motivatio-
nen, bryde menstrene og ga efter resultatet.

Charlotte har en erhvervspsykologisk baggrund, er certi-
ficeret coach, proceskonsulent- og lederuddannet og har
mange ars erfaring med det udviklende arbejde.

Laes mere pa: www.ccoachconsult.dk

Jeanett Kiy arbejder med kommunikation og relationer
mellem mennesker. Din gennemslagskraft spiller sammen
med din made at kommunikere pa.

Gode relationer skaber gode forbindelser og er grundlaget
for udvikling. Jeanett har mange ars erfaringer som leder
og konsulent og arbejder som inspirator og facilitator. Hun
er cand.jur. og uddannet i organisationspsykologi, coaching
og psykoterapi MPF.

Lees mere pa: www.kiy.dk

Malgruppe:

Tillids — og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Tid og sted:
Tirsdag den 24. januar, torsdag den 1. marts, torsdag den
12. april, torsdag den 10. maj, tirsdag den 12. juni.

Alle mededage er kl. 10.00 — 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kebenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5207 12 00 12

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Hvor ken(t) er det at blive senior?

Baggrund:

Der er ingen genveje til et meningsfuldt liv efter arbejds-
livet — det er hardt arbejde.

De store argange, som nu er seniorer, har altid vidst, at de
skulle klare sig selv. De har arbejdet hele livet, bade maend
og kvinder, og arbejdslivet har vaeret fundament for deres
selvopfattelse og identitet.

Er vi klar til at blive seniorer? Hvordan forholder samfun-
det, arbejdspladsen og fagbevaegelsen sig til de kom-
mende seniorer?

Maend og kvinder har forskellige forventninger og priorite-

ringer til seniortilveerelsen.

Udbytte:

Temadagen vil give dig indsigt i de udfordringer pa det
individuelle plan, som seniortilveerelsen kraever lgst for at
blive en succes.

Desuden vil du blive inspireret til at veere aktiv i udviklingen
af seniorpolitik pa arbejdspladsen.

Nye ideer og indsigt i overgangen fra arbejdsliv til seniorliv
vil veere til fordel for arbejdspladsen, savel som den enkelte
medarbejder.

Indhold:

Feerdigt arbejde — og hvad sa?

Facts, myter og egne erfaringer er grundlaget for en
personlig udgave af de identitetsudfordringer, som mgder
mange efter den sidste fyraften.

Bente Troense giver "10 Barske Rad” om kampen mod me-
ningslasheden og en ny uddannelse i at leve livet.

Aldersklgften i 2012:

Ken og alder er under store forandringer. Aldersklgafter, se-
niorliv, arbejdspladser og seniorpolitik — hvilke konsekvenser
far forandringerne for samfundet, arbejdspladserne og den
enkelte, som nedskaeringer i arbejdsstyrken oftest rammer?
Anette Wolthers forteeller om kan, seniorliv og -politik.

Debat og Networking:

Hvis overgangen til tilveerelsen som senior skal lykkedes, kan
kollegers og tillidsvalgtes indsats vaere af stor betydning.
Hvilke omrader er der mest brug for at seette ind over for -
som fagforening, arbejdsplads og kollegaer kan bidrage til?

Undervisere:
Bente Troense, journalist og redakter.

Anette Wolthers, konsulent.

Se mere pa: www.wolthers-consult.dk
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Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, der interesserer sig
for seniorpolitik pa arbejdspladsen og i samfundet.

Tid og sted:
Torsdag den 4. oktober kl. 10.00 — 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kagbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5207 12 00 13

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




Kursuskatalog

Du er PA!

Baggrund:

Pa dette kursus far du medietreening med henblik pa at
kunne sla effektivt igennem medierne med arbejdsplads-
historier om ligestilling og andre "hotte” ting.

Treeningen foregar med gje for maend og kvinders forskel-

lige vilkar i kommunikationen.

Mdlet med kurset er:

e At treene tillidsvalgte maend og kvinder i at fungere foran
et tv-kamera i forskellige situationer - dels i et interview
og dels i et statement.

e At treene formuleringsevnen til medierne.

e At vide, hvor man skal seette sine egne graenser
for deltagelse.

e At styre sin egen deltagelse.

Dit udbytte af kurset vil vaere:

e Personlig gennemslagskraft for bade maend og kvinder.

e At blive i stand til at aflevere en beskrivelse af en
situation.

e At veere forberedt pa diverse vinkler fra journalisten.

e At du far mulighed for at vurdere og “se” dig selv.

Indhold vi traener er:

Arbejdsrelaterede situationer, der skal beskrives for
"seerne”/befolkningen.
At udtrykke sig enkelt om sine egne visioner/ensker/

situation.

Malgruppe:

Alle tillidsvalgte, der har mulighed for at skulle i
medierne.

Minimum 6 deltagere — max. 10.

Deltagere optages i den reekkefalge, de tilmelder sig.
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Tid og sted:
Tirsdag den 6. marts kl. 10.00 - 17.15.

(Tiderne passer fint med togene til/fra Esbjerg. Der vil vaere
mulighed for at fa en sandwich og en ol/vand med i toget).

Esbjerg Mediecenter, Stormgade 200, 6700 Esbjerg.
FIU-nr.: 5207 12 00 14

Underviser:
Bente Troense, journalist og tidligere programredakter pa
TV2.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Stressvejlederen |

- HAN - HUN - fra stress til trivsel gennem samspil

Baggrund:

Dette er grundkurset i et forlgb af flere moduler, hvor du
udvikles til at blive en yderst kompetent stressvejleder. Vi
har gennem hele kurset fokus pa dig og dine kollegaer.

Pa dette modul lsegger vi veegt p3, at du far en faglig
velfunderet viden om, hvad stress er, hvordan kroppen rea-
gerer og hvilke faktorer, der udlgser stress. Derudover far
du nogle konkrete og effektive veerktgjer med hjem, som vil
berige dig og dine omgivelser.

"HAN - HUN - fra stress til trivsel gennem samspil” tager
udgangspunkt i erfaringer fra din dagligdag.

Ligeledes tager vi hele kurset igennem kensbriller pa, hvil-
ket giver kurset en ekstra spsendende dimension.

Er forskelligheder han — hun imellem, i sig selv arsag til
stress og pres i den travle hverdag?

Er vi bevidste om det, nar vi arbejder pa at forbedre trivslen
pa arbejdspladsen?

Vi vil seette fokus pa vaerdier, holdninger og forventninger
til et job med trivsel, samarbejde og sundhed i fokus!

Mad op, mand og kvinde, og lad os sammen udforske
dette spaendende omrade.

Udbytte:

Du vil efter kurset kunne leegge endnu et redskab i din

veerktgjskasse, som hedder:

e "Husk! Vi er forskellige”. Veerktgjer, som disse er uund-
veerlige for dig, som sidder i diverse udvalg, og er
problemlaser i mange forskellige situationer.

e Du skal veere garant for, at tingene udvikler sig i alles
interesse, uanset kan.

e Du vil efter kurset fa gje pa fejl og mangler i maden at
skabe trivsel pa, som tidligere var usynlige. Dette vil
give en positiv effekt i dagligdagen. Du vil kunne stille
de rigtige spergsmal og give de korrekte svar, fordi du
er blevet bekendt med, hvad der skal til, og hvad der
gnskes fra bade dine mandlige og kvindelige kollegaer.

e Derigennem vil du/l opna positive resultater til gavn
for alle.

e Kurset dbner mulighed for deltagelse i Stressvejlederen ||
og lll, samt deltagelse i de arlige stressvejlederdage.

(Trivselsnetveerk se side 32 og 33).

Indhold:

e Din rolle som stressvejleder.

e Hvad er stress?

e Find vejen til et sundt liv gennem veerdiafklaring.
e Holdnings- og vidensudveksling.

e Forventninger til dig selv, kollegaer og jobbet.

e Kreative lgsninger.

e Samspil mellem kannene.

e Mental treening skaber ro i kroppen.




Naturligvis 2012

e Mindfulness — at hvile i nu’et.
e "Find dig ikke i stress®".

Form og metode:

Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske avelser.
Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa vidensudveksling
og dialog.

Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et sundt
samspil pa kurset.

Der vil veere to undervisere, en kvinde og en mand, til stede
under hele forlgbet.

Pa kurset udleveres cd’en og haeftet "Find dig ikke i
stress®”.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljgrepreesen-
tanter, der i det daglige arbejder med at forbedre trivslen
pa jobbet og hjeelper med at holde stress og sygdom vaek
fra arbejdsmiljzet.

Tid og sted:

Der gennemfares 1 kursus i foraret og 2 kurser i efteraret.

Hold 1:
Onsdag den 22. februar — fredag den 24. februar.

FIU-nr.: 5207 12 00 15

Hold 2:
Mandag den 27. august — onsdag den 29. august.

FIU-nr.: 5207 12 00 16

Hold 3:
Onsdag den 24. oktober - fredag den 26. oktober.

FIU-nr.: 5207 1200 17

Alle hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3. dag kl.
11.30.

(Det er internatkurser).

Alle tre kurser afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand og Dorrit Larsen,

www.frispark.com

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk
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Stressvejlederen Il
- HAN - HUN - fazllesskab i forandring

Baggrund:

Dette er Stressvejlederen’s andet modul, hvor vi gennem
hele kurset har fokus pa dig, dine kollegaer og arbejdsplad-
sen.

Hverdagen er praeget af det greenselgse arbejde, hvor

det er vanskeligt at fa sammenhzeng mellem arbejds- og
familieliv. Mange bliver ramt af stress og heraf falgende
sygefraveer, som er meget alvorligt og omkostningsfyldt for
den enkelte og arbejdspladsen.

Derfor skal tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten veere
rustet til handling inden skaden sker. Du far samtidig viden
og veerktajer, som du kan tage i anvendelse, nar de uhen-
sigtsmaessige og sundhedsfarlige episoder opstar.

P& dette kursus har vi igen ligestilling i fokus.

Vivil alle gerne opna optimale resultater og tage de rigtige
beslutninger sammen med vores kollegaer og arbejdsplad-
sen. Derfor er ligestilling en vigtig brik — derigennem kan vi
vise forstaelse, skabe respekt og ligevaerd.

Dette skaber i sig selv trivsel og et sundt arbejdsmilje for
alle.

Vel madt kvinde som mand til dette spaendende modul -

hvor vi sammen udforsker omradet.

Udbytte:

e Din allerede godt fyldte stressveerktajskasse vil efter
kurset indeholde nye vaerktajer, som er med til, at du
nu pa en endnu mere professionel made kan udfylde
dit hverv som tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant.

e Du vil fele, at du naturligt hele tiden ser verden og dens
forandringer og problemstillinger med kensbriller pa.

¢ Dine omgivelser vil fzle respekt og gleede for dine
feerdigheder, da det vil skinne igennem, hvor virknings-
fulde de er.

e Problemer kan takles og forandringer kan foretages til
gleede for alle parter uanset ken.

e | invitationen bliver du opfordret til at tage problemstil-
linger omkring stress og ken med pa kurset. Da problem-
stillingerne kommer fra din hverdag, kan du med hjzelp
fra os og kursusdeltagerne udvikle lgsningsmodeller, som
du direkte kan tage med hjem og anvende.

e Kurset abner mulighed for deltagelse i Stressvejlederen
lll, samt deltagelse i de arlige stress-vejlederdage.

(Trivselsnetveerk se side 32 og 33).

Indhold:

¢ Dine oplevelser siden Stressvejlederen |.

e Stress hos kvinde og mand.

e Nyeste forskningsresultater indenfor stress og ken.

e Guide til forandring.

e Skab sindsro gennem accept.

e Psykisk arbejdsmiljg og samspillet mellem TR og AMR.

e Sundhed og sygdom.
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e Afspeending og meditation.
e "Find dig ikke i stress®".

Form og metode:

Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske avelser.
Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa vidensudveksling
og dialog.

Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et sundt
samspil pa kurset.

Der vil veere to undervisere, en kvinde og en mand, til stede
under hele forlgbet.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, der i det daglige arbejder med at forbedre trivslen
pa jobbet og hjeelper med at holde stress og sygdom vaek
fra arbejdsmiljzet.

Det er en forudsaetning, at du har deltaget pa Stressvejle-
deren | "HAN — HUN - fra stress til trivsel gennem samspil”.
Du er ogsa velkommen til at deltage, hvis du allerede har
erfaring med hensyn til ligestilling og har viden om, hvad

stress er fra andre kurser, foredrag og lign.

Tid og sted:

Der gennemfgres 1 kursus i foraret og 1 kursus i efteraret.

Hold 1:
Mandag den 12. marts — onsdag den 14. marts.

FIU-nr.: 5207 1200 18

Hold 2:
Mandag den 8. oktober — onsdag den 10. oktober.

FIU-nr.: 5207 12 00 19

Begge hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3. dag kl.
11.30.
(Det er internatkurser).

Begge kurser afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand og Dorrit Larsen,

www.frispark.com

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk
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Stressvejlederen Il
- HAN - HUN - i netvaerk der virker

Baggrund:

Dette er Stressvejlederen’s sidste modul, hvor vi gennem
hele kurset har fokus pa din fremtidige rolle som Stress-
vejleder.

For at forblive en dynamisk og effektiv vejleder er det vig-
tigt, at du til stadighed ops@ger ny viden og nye veerktajer
til at @ge trivslen pa din arbejdsplads og i dit liv.

Gennem netveerksdannelse kan du skabe et bagland, hvor
du kan hente hjeelp, viden og vejledning.

Pa dette modul vil du veere med til at forme den fremtidige
dagsorden for hvilke emner og temaer, der skal bringes op
pa de efterfglgende stressvejlederdage.

(Trivselsnetveerk se side 32 og 33).

Udbytte:

e Med fokus pa stress og trivsel pa arbejdspladsen og
med udgangspunkt i ligestilling, vil du fa viden om
kulturforskelle kannene imellem. Vi vil se pa mobning
og anden vold. Hvad sker der og hvordan handler vi?
Hvilken betydning har det for den enkelte medarbejders
trivsel og arbejdspladsen som helhed?

Du vil blive kleedt pa til at kunne gennemfere den sveere
samtale med den stressramte, og veere en god spar-
ringspartner for bade medarbejderen og lederen. Idet
du som stressvejleder ofte vil fremsta som rollemodel, er
det vigtigt, at du udever stresshandtering. Pa kurset leerer
du teknikker til at treene opmaerksomhed og naerveer.
Resultatet er, at du fremstar som en respekteret og til-
lidsveekkende vejleder.

Na&r du forlader kurset, er det med et voksende netvaerk
af dygtige meend og kvinder i bagagen, der med spaend-
ing venter pa at blive brugt.

Indhold:

Dine oplevelser siden Stressvejlederen II.
Stresshandtering i praksis.

Mobning og anden vold.

Samtalen med den stressramte.

Treening af opmeerksomhed og neerveer.
"Stille og uforstyrret neerveer”.

Netveerk, ressource- og kompetencedeling.

Form og metode:
Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske avelser.

Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa vidensudveksling og

dialog.
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Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et sundt
samspil pa kurset.

Der vil veere to undervisere, en kvinde og en mand, til stede
under hele forlgbet.

Pa kurset far du udleveret meditations cd’en:

"Stille og uforstyrret naerveer”.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljerepreesentan-
ter, der i det daglige arbejder med at forbedre trivslen pa
jobbet og hjeelper med at holde stress og sygdom veek fra
arbejdsmiljzet.

Det er en forudseaetning, at du har deltaget pa Stressvejle-
deren Il "HAN — HUN - fzellesskab i forandring”.

Tid og sted:

Der gennemfares 2 kurser i foraret og 1 kursus i efteraret.

Hold 1:
Mandag den 6. februar — onsdag den 8. februar.

FIU-nr.: 5207 12 00 20

Hold 2:
Onsdag den 18. april - fredag den 20. april.

FIU-nr.: 5207 12 00 21

Hold 3:

Mandag den 19. november — onsdag den 21. november.
FIU-nr.: 5207 12 00 22

Alle tre kurser begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3. dag kl.
11.30.
(Det er internatkurser).

Alle tre kurser afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand og Dorrit Larsen.

www.frispark.com

Tovholder:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:

aln@danskmetal.dk
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STRESSVEJLEDEREN IV

- Professionel formidling af "Hvad er stress?”

Baggrund:

Dette er en udviklingsgren til Stressvejlederen, hvor du
treener til at blive en yderst kompetent formidler af fakta
omkring mangfoldighed og stress.

Emnet er "Hvad er stress?”

Du har som stressvejleder indsigt i, hvad stress er, hvordan
kroppen reagerer og hvilke faktorer, der udleser stress.
Efter kurset vil du veere i stand til professionelt at vide-
rebringe/formidle fakta omkring stress pa konferencer,
fyraftensmeder og som spaendende opleeg til debatarran-
gementer etc.

Ligeledes tager vi hele kurset igennem mangfoldigheds-
briller pa, hvilket giver dig mulighed for at blive set, hert og
forstaet af alle.

Udbytte:

Du vil efter kurset kunne lzegge endnu et redskab i din

veerktgjskasse, som hedder:

e Professionel formidling af fakta om stress. Veerktgjer
som disse er uundveerlige for dig, som sidder i diverse
udvalg og er garant for et bedre arbejdsmilja.

e Du vil efter kurset kunne holde et flot og inspirerende

indleeg: "Hvad er stress?”

Indhold:

e "Hvad er stress?”.

e Vigtige elementer til super formidling.

e Publikums forskelligheder.

e Fordels fordel.

e Hvor ger jeg ved nervesiteten?

e Sandwichmodellen.

e Feedback.

e Professionelle gvelser i formidling.

e Mangfoldighed - hensyntagen til f.eks.
ken, alder og etnicitet.

e Dit farste opleeg! Hvor, hvornar og hvordan?

o Veer fuldt tilstede i din formidling.

Form og metode:

Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske avelser.
Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa vidensudveksling og
dialog.

Kurset aftholdes i en glad og afslappet atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et sundt
samspil pa kurset.

Der vil veere 2 undervisere, en kvinde og en mand, til stede
under hele forlgbet.
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Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljerepreesentan-
ter, der i det daglige arbejder med at forbedre trivslen pa
jobbet, og hjeelper med at holde stress og sygdom vaek fra
arbejdsmiljget. For at kunne deltage skal du have gen-
nemfert Stressvejlederuddannelsen, idet faglige viden og
personlig udvikling herfra sikrer et fuldendt resultat.

Materialer:

USB-stik indeholdende:

® Powerpoint-praesentation.

e Skabeloner til plakat og preesentationsmateriale
til et fyraftensmade.

e 1 guidet afspeending og 1 kort guidet meditation.

e Fagbog om stress.

Tid og sted:

Der gennemfares 1 kursus i foraret og 1 kursus i efteraret.

Hold 1:
Onsdag den 9. maj - fredag den 11. maj.

FIU-nr.: 5207 12 00 23

Hold 2:
Onsdag den 12. september — fredag den 14. september.

FIU-nr.: 5207 12 00 24

Begge hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3. dag
kl. 11.30.
(Det er internatkurser).

Begge kurser afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Kursusleder og undervisere:
Alex Haurand og Dorrit Larsen,

www.frispark.com

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk
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Trivselsnetvaerk der vil noget - for stressvejledere og
andre, der satter fokus pa sund trivsel og ligevaerd pa

arbejdspladsen

- tvaerfagligt netveerk for tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter og andre, der

arbejder med trivsel og ligestilling

Baggrund:

Vi har i flere ar arbejdet med trivsel og stresshandtering

i fagbevaegelsen og lebende uddannet stressvejledere.
Deltagerne pa kurserne har givet udtryk for et behov for

at videreudvikle deres kompetencer og sparre omkring
relevante emner og problematikker. Derfor er det vigtigt at
sikre et succesfuldt netveerk for denne gruppe i fremtiden.
Udover stressvejledere har vi har valgt at invitere alle tillids-
og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt andre, som arbejder
for bedre trivsel pa arbejdspladsen. Dette sikrer en fzlles,
lererig og tryg platform for erfaringsudveksling, hjeelp og
videreudvikling i hverdagen.

Der vil blive arbejdet med emner som netvaerksdannelse,
ligestilling, stress, fysisk og psykisk vold og andre relevante
emner, der med viden og fakta som veerktgjer, kan hjeelpe
til et sundt og givende arbejdsmilje.

Udbytte:

e Du far viden og veerktgjer indenfor emnerne ligestilling,
stresshandtering, vold, chikane og mm.

e Du far mulighed for erfaringsudveksling og netvaerks-
dannelse med andre tillidsvalgte pa landsplan.

e Du far mulighed for at videreudvikle afspaending og
meditation.

e Du far mulighed for at blive coachet personligt af en
mastertrained coach og derigennem se nye muligheder

og lasninger.

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, samt andre, der

arbejder med miljg.

Tid og sted:

Netveerksmaderne aftholdes som fyraftensmader, der afhol-
des et ma@de hvert kvartal.

Alle pa mandage.

Tilmelding foregar til et netveerk og geelder for hele 2012.
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Netveerket i Fredericia er folgende datoer:
Mandage:

Den 23. januar, 5. marts, 3. september, 29. oktober.
KI. 17.30 - 21.00.

Netveerket i Nordsjeelland er felgende datoer:
Mandage:

Den 13. februar, 26. marts, 17. september, 5. november.
KI. 17.30 - 21.00.

Netveerket i Aalborg er felgende datoer:
Mandage:

Den 16. januar, 30. april, 20. august, 15. oktober.
KI. 17.30 - 21.00.

Netvaerket i Arhus er falgende datoer:

Mandage:

Den 27. februar, 23. april, 24. september, 26. november.
KI. 17.30 - 21.00.

FIU-nr.: 5207 12 00 25 (Fredericia)
FIU-nr.: 5207 12 00 26 (Nordsjeelland)
FIU-nr.: 5207 12 00 27 (Aalborg)
FIU-nr.: 5207 12 00 28 (Arhus)

Coach:

Alex Haurand, www.frispark.com

Sygeplejerske med speciale i psykiatri.

Uddannet stressvejleder (Psykiatrifonden) og
mindfulnessinstrukter (Kognitivt Center Fyn).
Leder af Center for Yoga & Meditation, Odense.
25 ars erfaring som underviser i yoga, afspaending
og meditation.

Coach:

Dorrit Larsen, www.frispark.com

25 ars erfaring fra erhvervslivet i salg, ledelse og
personaleudvikling.

29 ars erfaring i udvikling og afholdelse af kurser i
personlig udvikling.

NLP-uddannet. (Neuro Lingvistisk Programmering).
Master Practitioner i kommunikation og dynamisk
formidling.

Leder- og konsulentuddannelsen.

Master-trained Coach.

Eventuelle spargsmal kan mailes til Alex Haurand
og Dorrit Larsen pa mail:
oplev@frispark.com
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Netvaerk, der saetter fokus pa trivsel, organisering og

ligevaerd pa arbejdspladsen

- tvaerfagligt netvaerk mellem tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Baggrund:

De danske arbejdspladser har et stadigt stigende behov
for, at kunne szette fokus pa trivsel, ligevaerd, retfeerdighed
og social ansvarlighed. Det er positivt for savel bundlinien,
som arbejdsglaeden.

Udbytte:

| netveerket arbejdes der med, at styrke fagforeningsfeelles-
skabet pa arbejdspladsen, trivsel generelt og mere preecise
problemstillinger om ligevaerd. Vi vil arbejde med hvordan
henholdsvis meend og kvinder tiltraekkes som arbejdskraft,
og hvordan du kan agere for at fastholde og udvikle med-
arbejderne, sa bade maend og kvinder trives.
Arbejdsformen er erfaringsudveksling, idé udveksling
mellem jer der er til stede, en coach — der giver input og
vejleder, geesteundervisere, dialog og debat. Nogle emner
er givet, andre kan netvaerket selv formulere.

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter.

Tid og sted:

Netveerket mades ca. en gang manedligt til et lokalt
fyraftensmeade, i alt ca. 8 gange og samles til en 2-dages
konference i Kebenhavn.

Tilmelding foregar til et netveerk og geelder for hele 2012.
Hvilket betyder, at hvis du har tid og mulighed for det, kan
du deltage i alle 8 fyraftensmader, samt pa 2-dages konfe-

rencen.
Der er ikke madepligt til alle medegangene.

Der er sggt EU-midler til et samarbejde om disse emner og
der forventes etableret en uddannelsesrejse til Hviderusland

med seerskilt tilmelding i april 2012.
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FIU-nr.: 5207 12 00 29 (Holbaek-Odsherred)
FIU-nr.: 5207 12 00 30 (Kebenhavn)

FIU-nr.: 5207 12 00 31 (Lillebeelt)

FIU-nr.: 5207 12 00 32 (Nykebing Falster)
FlU-nr.: 5207 12 00 33 (Odense)

FlU-nr.: 5207 12 00 34 (Roskilde)

FIU-nr.: 5207 12 00 35 (Skagerrak)

FIU-nr.: 5207 12 00 36 (Senderjylland)

FIU-nr.: 5207 12 00 37 (Viborg)

Se netvaerksmadernes tid, sted og coach i skemaet pa naste side:
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Holbaek -
Odsherred

Kabenhavn

Lillebaelt

Nykebing
Falster

Odense

Dorthe Lindholt

Mail:
dorte.lindholt@3f.dk

Annette Brejnholt
Mobil: 2173 38 66

Mail:
abt@danskmetal.dk

Gitte Vetter

Mail:
15gv@hk.dk

Helle Steeckmann
Mobil: 51 64 78 29

Mail:
hjst@regionsjaelland.dk

Annemarie Stokholm

Mobil: 26 82 84 91

Torsdage:
23. februar, 22. marts, 19. april, 21. juni,
20. september, 25. oktober, 15. november.

KI. 16.30 - ca. 20.00.

Mandage:

16. januar, 12. marts, 16. april, 21. maj, 27. august,
22. oktober, 26. november.

Onsdag den 13. juni.

Kl. 17.00 - ca. 21.00.

Tirsdage:

31. januar, 28. februar, 27. marts, 24. april, 29. maj,

25. september, 30. oktober, 27. november.

KI.17.00 - 21.00.

Onsdage:
25. januar, 7. marts, 18. april, 6. juni, 29. august,
3. oktober, 7. november, 12. december.

KI.: 17.30 - ca. 20.30.

Mandage:
16. januar, 5. marts, 16. april, 21. maj, 18. juni,
3. september, 22. oktober, 19. november.

KI.: 17.00 - ca. 21.00.

3F Holbaek-Odsherred
Spannebaek 10
4300 Holbaek

Metal Hovedstaden
Nyropsgade 25, 3. sal
1780 Kgbenhavn V.

Fagforeningshuset
Vesterballevej 3A
7000 Fredericia

HK' s lokaler
Guldborgsund-
centret 6, 1 sal,
Sundby

4800 Nykgbing Falster

3F Odense
Skibhusvej 52b, 2. sal
5000 Odense C.
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Roskilde

Skagerrak

Senderjylland

Viborg

Joan Hindsgavl-Nissen

Mail:
hin@ssi.dk

Janne Andersen:

Mail:

janne.andersen@nycomed.com

Per Thorup

Mail:
per.thorup@3f.dk

Susanne Sgrensen
Mobil: 51 36 40 07

Mail:
susanne.sorensen@23f.dk

Mitzie Andersen
TIf.: 51 8823 80

Mail:
mitzie@holz.dk

Torsdage:

26. januar, 1. marts, 19. april,

31. maj, 14. juni, 20. septem-ber, 4 . oktober,
15. november.

KI. 18.00 - ca. 21.00.

Torsdage:
19. januar, 23. februar, 29. marts, 24. maj, 28. juni,
30. august, 25. oktober, 6. december.

KI. 17.30 - 20.00.

Tirsdage:
24. januar, 21. februar, 20. marts, 8. maj, 21. august,
18. september, 23. oktober, 4. december.

Kl. 17.00 - 20.00.

Tirsdage:

24 januar, 21. februar, 20. marts. 8. maj,
11. september, 9. oktober, 6. november,
4. december.

KI. 18.00 - ca. 21.30.

HK sjeelland
Hersegade 13
4000 Roskilde

3F Skagerrak
Vandveerksvej 30
9800 Hjarring

Fordeles mellem:
3F Tender
Grennevej 6
6270 Tender og

3F Aabenraa
Havnevej 2
6200 Aabenraa

(De fleste afholdes i
Tonder).

De fleste netvaerk bliver
afholdt i:

HK-Huset
Boyesgade 3
8800 Viborg
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Ligelan for kvinder og mand - hvordan vurderer jeg,
om forskellige jobfunktioner har samme vardi?

Baggrund:

At fastleegge veerdien af en jobfunktion i forhold til en an-
den er ikke nogen enkel sag. Hverken nar der skal laves nyt
lznsystem, eller nar der skal forhandles lgn. Der er histori-
ske forhold, kultur, kensroller og traditioner, som spiller ind
udover forhandlingstaktik og — styrke.

Kurset vil i udvikling med deltagerne gennemga forskellige
metoder og tilgange til at analysere ligelan mellem kvinder
og meend pa det danske arbejdsmarked. Deltagerne vil
blive indfert i de forskellige metoder, som de kan bruge pa
deres arbejdsplads til at sikre ligelen. Desuden vil kurset
give overblik over den nyere forskning i, hvordan kultur,
kensroller og traditioner spiller ind pa hvordan “den gode
arbejder” forstas. Og hvad det betyder for landannelsen
pa forskellige arbejdspladser i det offentlige og private
arbejdsmarked.

Der er planlagt en uddannelsesrejse (muligvis Sverige eller
Canada), hvor vi vil leere om deres erfaringer med jobvur-
dering som veerktgj, samt bidrage ogsa med de fa danske
erfaringer.

For at kunne arbejde med disse problemstillinger konkret
pa arbejdspladsen, sa er det ngdvendigt med metodeudvik-
ling. Det vil veere kursets omdrejningspunkt.

Metodeudvikling vil veere rettet mod:

e Jobvurdering, som veerktgj til at analysere kvinde- og
mandedominerede jobfunktioner af samme veerdi.

e Hvordan kobles en kensneutral lenforhandling med
eksisterende og nye lgnsystemer?

¢ Anbefalinger til at udforme kensneutrale lgnsystemer
og lenforhandlinger.

Udbytte:

Mal med kurset er, at:

e Deltagerne bliver kompetente til at arbejde med
Jobvurderingsveerktgijer.

e Far konkret indblik i, hvordan kultur og normer
spiller ind i lenforhandling.

e Far kendskab til ligelgnslovens muligheder

e Blive bedre til at opsnuse faglige sager, hvor
der ikke er ligelen.

e Fa gode ideer fra det tveerfaglige samarbejde

til ens faglige arbejde.
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Indhold:

Udviklingskurset vil blive tilrettelagt med 6 onsdage i 2012 5. Kensopdelt lgnstatistik — vaerktg;j til at have dialog

kl. 10.00 — 15.00 forskellige steder i landet: med ledelsen om lgnsystemer og lenudvikling. (Vejle).
Kagbenhavn, Odense, Vejle, Aalborg, Fredericia og Silke-

borg (2 dage i Silkeborg). 6. Metoderne om jobvurdering og kensneutrale lgnsyste-

Desuden vil der veere indlagt en kursusuge i udlandet, hvor mer samles, og der formuleres anbefalinger til det videre

der vil blive arbejdet med jobvurdering som veerktej, og arbejde med ligelgn mellem kvinder og meend pa

indhentes erfaringer fra pageeldende lands fagbeveegelse. arbejdspladsen. (Fredericia).

De 6 enkeltdage: Tid og sted:

1. Det juridiske raderum i ligelgnsloven — nyere sager (Datoerne vil kun blive eendret, hvis der sker uforudsete
gennemgas med seerlig fokus pa ligelen for arbejde ting).

af samme veerdi. (Kabenhavn).
Onsdag den: 8. februar, 14. marts, 13. juni, 12. september
2. Lensystemer og lendannelse set med kensbriller — og 14. november.
ligelgn, kultur og dbenhed. Flere metoder til at
undersage, om der er ligelan mellem kvinder og Enkelt dagene afholdes kl. 10.00 - 15.00.
maend. (Odense).
Silkeborg - internat:
3. Ligelan for arbejde af samme vaerdi — jobvurdering som Onsdag den 18. april kl. 10.00 — torsdag den 19. april kl.
metode til at analysere og vurdere kensneutral landan- 15.00.
nelse. (Silkeborg — 2 dage).

4. Fleksibilitet, tilstedeveerelse og ligelen — kan fami-
lievenlighed og ligelen forenes med nutidens hgje
krav til tidsmaessig fleksibilitet? (Aalborg).



Kursuskatalog

Uddannelsesugen:

Mandag den 1. oktober — fredag den 5. oktober (weekend
kan indga).

Stedet vil veere, hvor der er arbejdet konkret med jobvur-
dering, som veerktgj til at opna ligelen mellem kvinder og
meaend.

Du kan tilmelde dig enkelte dage.

Ved tilmelding til uddannelsesugen skal du ogsa tilmelde
dig mindst 4 af dagene, hvor onsdag den 18. april - tors-
dag den 19. april er 2 af dagene.

Forudsatning for at deltage:

At der bliver arbejdet konkret med ligelen under og efter
kurset. Kurset retter sig bredt mod tillidsvalgte indenfor
offentlige og private arbejdspladser.

FIU-nr: 5207 12 00 38

(6 enkeltdage uden uddannelsesugen)

FIU-nr.: 5207 12 00 39

(6 enkeltdage med uddannelsesugen)

FIU-nr.: 5207 12 00 40 (Kebenhavn den 8. februar).
FlU-nr.: 5207 12 00 41 (Odense den 14. marts).

FIU-nr.: 5207 12 00 42 (Silkeborg den 18. april. = 19. april).
FIU-nr.: 5207 12 00 43 (Aalborg den 13. juni).

FIU-nr.: 5207 12 00 44 (Vejle den 12. september).

FlU-nr.: 5207 12 00 45 (Fredericia den 14. november).

FIU-nr.: 5207 12 00 46 (Uddannelsesugen samtidig med du
ogsa skal tilmelde dig de 4 enkeltdage du deltager i).

Tovholder:
Annelise Rasmussen, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail til:
annelise.r@3f.dk
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Coaching i organisationer med personlig, individuel
coaching

- en kompetencegivende uddannelse med fokus pa ligestilling og
personlig udvikling

Baggrund: Indhold:
Du far en grundleeggende viden om coaching, herunder e Organisationsforstaelse.
hvordan coaching bruges ved problemlasning, kompeten- e Kompetenceudvikling og lzering.
ceudvikling, uddelegering af opgaver og kollegial udvik- e |edelseskompetence.
ling. e Kommunikationsteori og -forstaelse.
Ken og ligestilling indgar i gvelser pa kurset. e Coaching som metode og taenkning.
Du vil desuden fa individuel coaching af professionelle e Et personligt coaching-forlgb som en
erhvervscoaches. del af undervisningen.
Undervisning og coaching farer frem til din personlige
coach-stil i dit arbejde. Malgruppe:
Tillidsrepraesentanter og andre faglige repraesentanter, som
Udbytte: ensker at fa "papir” pa sine kundskaber og fa lejlighed til at

Deltagerne opnar viden og kunnen om begrebet coaching justere sin rolle som tillidsrepraesentant.
og far personlig udvikling til at udvikle en coach-stil i sit

faglige arbejde. Kurset inddrager kan og ligestilling i alle

ovelser, saledes at kurset vil give viden om ken og ligestil-

ling som grundlag for coaching.

Kurset er et valgfrit fag pa akademiuddannelsen, og der er

eksamen i faget "Coaching i organisationer”.
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Tid og sted:
Modul 1 (Internat):
Mandag den 30. januar - tirsdag den 31. januar.

Modul 2 (Internat):

Mandag den 20. februar — onsdag den 22. februar.

Modul 3 (Internat):
Mandag den 5. marts — tirsdag den é. marts.

Modul 4 (projektskrivning hjemme — eksternat):
Onsdag den 16. Marts.

Modul 5 (Internat):
Mandag den 26. marts — onsdag den 28. marts.

Modul 6 (projektskrivning hjemme — eksternat):
Torsdag den 29. marts.

Modul 7 (Eksamen — internat):
Onsdag den 11. april - torsdag den 12. april.

Alle forleb starter kl. 10.00 og slutter kl. 15.00.
(Dog ikke projektskrivning).

Modul 1, 2, 3, 5 og 7 atholdes pa:

Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

FIU-nr.: 5207 12 00 47

Underviser:
Ekstern underviser fra Kege Handelsskole og individuelle
coaching-forlab med en erhvervscoach fra konsulentfirmaet

Riis&Weiergang: www.riisogweiergang.dk

Tovholder:

Annelise Rasmussen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
annelise.r@3f.dk
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Farvel til "Flinkeskolen”
- Tydelig men ikke traels

Baggrund:

Magt er ikke noget, man far. Det er noget, man tager. For
mange kvinder har gaet i "Flinkeskolen”. Pa dette kursus far
du inspiration til at vinke farvel til "Flinkeskolen” og seette
din egen dagsorden, sa du vinder respekt og bliver taget
alvorligt af mennesker omkring dig.

Pa kurset far du inspiration til at:

e Vinke farvel til “Flinkeskolen”, veere mere modig og
sta ved dig selv.

e Sztte dagsordenen pa den gode made, sa du vinder
andre menneskers respekt.

e Kommunikere klart, s& du bliver set, hart og forstaet.

e Formulere dig positivt, sa du vinder opbakning for dine
synspunkter og din maerkesag.

e Sammensaette din egen personlige opskrift pa succes.

Du far de andre kursisters positive opbakning, ga-pa-mod

og masser af gode tricks!

Indhold:

Der arbejdes med:

e Den anerkendende metode.

e Positiv psykologi.

e Personlig kommunikation og gennemslagskraft.
e Opmaerksomheden omkring ken i hverdagen.

e Treening i at overkomme modstand.

Malgruppe:

Kvindelige tillidsvalgte, der vil have det sjovt sammen med
andre og drage ud pa personlig opdagelsesrejse i trygge,
positive og gode rammer.

Undervisere:
Berrit Kvorning, Anita Mac og Anne-Mette Michaelsen,
www.powerkvinderne.dk




Naturligvis 2012

Tid og sted:
Torsdag den 26. januar kl. 12.00 - lerdag den 28. januar
kl. 10.00.

Et intimt, hyggeligt sted med forkeelelse for krop og gane.

(Indkvartering vil muligvis ske pa dobbeltvaerelser).
FIU-nr.: 5207 12 00 48

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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FL - Kgbenhavn

- Cyberaktivisme - en ny mulighed for kvinders reprasentation og indflydelse?

Baggrund:

Kan kommunikation i cyberspace eendre pa magtens for-
deling? Kvinder har historisk set - overalt i verden — mindre
indflydelse og ringere gkonomi end maend. Trods politisk
vilje til ligestilling de sidste ca. 100 ar, er der stadig meget
stor skeevhed, men sociale medier er blevet en ny platform
i 2011. Kvinder i Afrika og Mellemgsten kommunikerer

via Facebook, Twitter og You-tube mm. om regimernes
overgreb og mobiliserer til protester. Kan de sociale elek-
troniske medier zendre historien og veere med til at skabe
ligestilling mellem maend og kvinder? Er de elektroniske
sociale medier et veerktgj, der kan bruges til at tage defini-
tionsmagten til kvindepolitiske temaer, ogsa andre steder
end i Nordafrika? Er de et nyt veerktgj for middelklassen og
underklassen, et veerktaj, der giver til stemme til nogen, der
ikke tidligere blev hart?

Udbytte:

Vi vil blive klogere pa, hvad kvinder og deres brug af elek-
troniske sociale medier har betydet for omveeltningerne

i Mellemasten og Nordafrika, samt hvad det betyder for

italesaettelsen af kvinders interesser?

Sammen vil vi analysere, hvad resultaterne fra Mellemasten
og Nordafrika betyder for kvinder generelt, og hvordan
dansk fagbevaegelse kan inspireres til at finde nye veje til
ligestilling internt, pa arbejdspladser og for kvinder i det
hele taget.

Der afholdes 8 fyraftensmeder fordelt henover aret.

Der udbydes - med seerskilt tilmelding - en uddannelses-
rejse til Nordafrika, hvor vi mades med kvinder fra fagbevae-
gelsen, samt grupper af kvinder, der har bedrevet Cyberakti-
visme, samt aktivt medvirket til gadeprotester, regeringsskift
og ligestillingspolitiske tiltag.

Malgruppe:

Kvindelige ledere, konsulenter, valgte og ansatte i Fagbe-
vaegelsen.

Det kan veere ledere og konsulenter fra forbundshuse og

andre institutioner, samt formaend/naestformaend, faglige
sekreteerer og bestyrelsesmedlemmer.
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Tid og sted:

Torsdage den:

12. januar, 2. februar, 15. marts, 10. maj, 30. august,
4. oktober, 22. november, 20. december.

KI. 16.15 - 19.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kagbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5207 12 00 49

Tovholdere:
Susanne Fast Jensen, 3F i samarbejde med
Elisabeth Flensted-Jensen, kensforsker.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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FL Nordjylland

- Cyberaktivisme - en ny mulighed for kvinders reprasentation og indflydelse?

Baggrund:

Kan kommunikation i cyberspace eendre pa magtens for-
deling? Kvinder har historisk set - overalt i verden — mindre
indflydelse og ringere gkonomi end maend. Trods politisk
vilje til ligestilling de sidste ca. 100 ar er der stadig meget
stor skeevhed, men sociale medier er blevet en ny platform
i 2011. Kvinder i Afrika og Mellemgsten kommunikerer

via Facebook, Twitter og You-tube mm. om regimernes
overgreb og mobiliserer til protester. Kan de sociale elek-
troniske medier zendre historien og veere med til at skabe
ligestilling mellem maend og kvinder? Er de elektroniske
sociale medier et veerktgj, der kan bruges til at tage defini-
tionsmagten til kvindepolitiske temaer, ogsa andre steder
end i Nordafrika? Er de et nyt veerktgj for middelklassen og
underklassen, et veerktaj, der giver til stemme til nogen, der
ikke tidligere blev hart?

Udbytte:

Vi vil blive klogere pa, hvad kvinder og deres brug af elek-
troniske sociale medier har betydet for omveeltningerne

i Mellemasten og Nordafrika, samt hvad det betyder for

italesaettelsen af kvinders interesser?

Sammen vil vi analysere, hvad resultaterne fra Mellemasten
og Nordafrika betyder for kvinder generelt, og hvordan
dansk fagbevaegelse kan inspireres til at finde nye veje til
ligestilling internt, pa arbejdspladser og for kvinder i det
hele taget.

Der atholdes 7 fyraftensmader fordelt henover aret.

Der udbydes - med seerskilt tilmelding - en uddannelses-
rejse til Nordafrika, hvor vi mgdes med kvinder fra fagbevee-
gelsen, samt grupper af kvinder, der har bedrevet Cyberakti-
visme, samt aktivt medvirket til gadeprotester, regeringsskift
og ligestillingspolitiske tiltag.

Malgruppe:

Kvindelige ledere, konsulenter, valgte og ansatte i Fagbe-
vaegelsen.

Det kan veere ledere og konsulenter fra forbundshuse og

andre institutioner, samt formaend/naestformaend, faglige
sekreteerer og bestyrelsesmedlemmer.
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Tid og sted:

Tirsdag den 6. marts, tirsdag den 10. april, tirsdag den 8.
maj, onsdag den 13. juni, tirsdag den 21. august,

tirsdag den 23. oktober, tirsdag den 20. november.

KI. 16.15 - 19.00.
3F Aalborg
Hadsundvej 184
9000 Aalborg

FIU-nr.: 5207 12 00 50

Tovholdere:
Annelise Rasmussen, 3F og Laila Stidsborg, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail til:
laila.stidsborg@3f.dk
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FLUK M/K (6)

- Fagbevagelsens Ligestillingslederuddannelse for Kvinder og Mand

Det er en uddannelse for tillidsvalgte af begge ken, der er,
eller gerne vil veere ledere, og som er parate til at lade sig

Iu

"forstyrre”, som er parate til at "gere en forskel” og parate
til at sege efter nye ligestillede ledelsesformer.
Uddannelsen er udviklet af FIU-Ligestilling pa baggrund af
erfaringer med tidligere FLUK forlgb, sammenkaedet med
de "hotte” udfordringer, der er pa arbejdsmarkedet og i

fagbeveegelsen lige nu.

FLUK M/K 6 begynder onsdag den 7. marts 2012 i Keben-
havn. Forlgbet slutter december 2013.

FLUK uddannelsen har to sigtepunkter:

e At fremme din egen karriere og lederegenskaber.

e At fremme ligestilling og ligeveerd pa arbejdsmarkedet, i
samfundet og internt i fagbevaegelsen.

Hvad kan du bruge FLUK M/K til?

FLUK M/K er en uddannelse, der giver dig “kensbriller”
pa i forhold til dit arbejde som tillidsvalgt og dine (kom-
mende?) ledelsesfunktioner.

FLUK M/K giver dig mulighed for at agere offensivt, effektivt
og moderne.

Der optages sa vidt muligt lige mange maend og kvinder.

| alt max. 22 deltagere.

Forudsatninger for deltagelse:

Du skal mindst have et par ars erfaring med fagligt/politisk
arbejde og have en grundviden om fagbeveegelsens opga-
ver og om det politiske system.

Du skal kunne bruge et tekstbehandlingsprogram og kunne
bruge internet og e-mail. Du skal vaere indstillet p3, at ar-
bejde med et mindre projekt i lgbet af perioden, og du skal
ligeledes veere indstillet pa hjemmearbejde og pa indimel-
lem at fremleegge opleeg og analyser.

Der vil veere mulighed for at tage en eksamen pa uddan-
nelsen.

En eksamen i “Ledelse i praksis”.
FLUK M/K forlgber over naesten to ar — i alt 48 dage.
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Tid og sted:

Der gennemfgres internatseminarer — oftest af 3 dages
varighed. Der gennemferes et introduktionskursus pa LO-
skolen pa Grgnland, hvor deltagerne temres sammen og
skaber et optimalt rum for leering. Desuden gennemfares

kulturanalyser med fokus pa magt, ken og multikulturalitet.

I slutningen af forlebet gennemferes en uddannelsesrejse
med henblik pa at blive klogere pa globaliseringens udfor-
dringer.

Undervisere:

Der er en kursusleder, der varetager den "den rgde trad"”.
Derudover er der mange forskellige undervisere, oplaegs-
holdere, eksperter, kunstnere, forskere, politikere, m.m.

Tilmelding:

Ansggning om deltagelse sker i din fagforening.
Tilmelding skal ske via fagforbundets FIU-system igennem
dit forbund/afdeling pa:

FIU-nr.: 5207 12 00 51
Yderligere oplysninger:

Susanne Fast Jensen, 3F mail:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Mand i tiden - maend pa mange mader - mand og

fagligt arbejde

Baggrund:

Ministeren har nedsat et mandepanel, som skal tilfare
“ligestillingsdebatten nye perspektiver og lasningsmodel-
ler”. Teenketanken VM (Viden om Maend) skal samle den
megen viden og praktiske erfaringer, der er om maend og
ligestilling” til at komme med konkrete forslag til initiativer
og politiske indsatser”.

Det norske Mandepanel har barslet med sit konklusionsno-
tat og anbefalinger til at styrke maends ligestilling.

Meend og manderoller er i veelten.

Pa dette kursus drager vi ud og undersgger de moderne
kensroller og mader man kan veere mand (og kvinde) pa.
Hvad betyder det for fagbevaegelsen? For det faglige
arbejde? Hvordan udfordres vi af nye manderoller?

Udbytte:

Pa kurset vil du fa stimuleret din nysgerrighed efter at forsta
sammenhaengen mellem hvordan, vi som meend og kvinder
udfolder os — i hjemmet, pa arbejdspladsen og i fritiden.
Hvordan kan vi veelge at szette nogle anderledes dagsorde-
ner for de naeste generationer, hvis vi vil?

Du vil blive forvirret pa et hgjere niveau - hvad har maskulini-
tet og manderoller med mit faglige arbejde at gere?

Du vil fa viden om, hvordan man i Sverige arbejder med
disse spgrgsmal. Du vil kunne drage paralleller til, hvordan
vi i Danmark — og fagbevaegelsen — anskuer arbejdet med
ken og ligestilling.

Du vil fa styrket dit beredskab til at seette din egen ligestil-
lingspolitiske dagsorden i det faglige arbejde.

Indhold:

De mange mande-teenke-tanke’s resultater og perspektiver
preesenteres.

Den svenske forening Man for jamstalldhet (Meend for
ligestilling) besages og vi far preesenteret deres arbejde og
synspunkter.

Den svenske fagbevaegelse besages, og de forteeller om
deres syn pa maend og ligestilling.

Det hele szettes ind i en dansk, faglig sammenhang.
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Malgruppe:

Kurset henvender sig til dig, der interesserer sig for kan og
ligestilling. Denne gang med fokus pa maend, som gerne vil
diskutere ligestillingspolitiske udfordringer og mal og som
har lyst til at undersege, hvordan vores kollegaer pa den
anden side af sundet griber det an.

Underviser:
Forskellige mandeforskere.

Tid og sted:
2 dages kursus i Kebenhavn:
Onsdag den 2. maj kl. 12.00 — torsdag den 3. maj kl. 14.00.

3 dages kursus i Stockholm og Orebro, Sverige:
Onsdag den 6. juni — fredag den 8. juni.

FlU-nr.: 5207 12 00 52

Tovholder:

Marianne Bruun, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
marianne.bruun@3f.dk
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Overenskomst i farver - kreativt drammevarksted

Baggrund:

De danske overenskomster tager afseet i majoritetsmed-
lemmers saedvane, skik, tradition, kultur og behov, men
det stigende antal af minoritetsmedlemmer i den danske
fagbevaegelse nadvendigger, at overenskomsterne bliver
set efter i ssammene og far et serviceeftersyn.

Udbytte:

e At analysere og afdeekke mulighederne i de danske
overenskomster med henblik pa at kunne rumme mi-
noritetsmaends og -kvinders skikke, traditioner og
kulturer.

e At fa gje pa nye muligheder via inspiration fra udland
og "eksperter”.

Indhold:

Kortleegning af muligheder, overenskomstdiagnose, dram-

meveerksted og inspiration, individuel handlingsplan.

Malgruppe:
Forhandlingssekreteerer, medlemmer af overenskomst- og
forhandlingsudvalg og andre der beskeeftiger sig med den
danske model.

Tid og sted:

Torsdag den 26. april kl. 10.00 - fredag den 27. april
kl. 15.00.

(Internatkursus).

Middelfart Kursuscenter,
Oddevejen 8,
5500 Middelfart.

FIU-nr.: 5247 12 00 00

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
anthony.sylvester@3f.dk
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Dagen For Dig

- onsdag den 21. marts

Baggrund:

| 1966 blev den 21. marts erklzeret som “Dagen” for be-
keempelse af racistisk diskrimination.

Det blev denne dag, fordi politiet den 21. marts 1960
draebte 69 mennesker ved en fredelig demonstration i byen
Sharpeville i Sydafrika.

| dagens Danmark praktiseres diskrimination stadig under
forskellige former, og uanset om det er tilsigtet eller
utilsigtet, er smerten i det og konsekvenserne af det, det
samme for den enkelte udsatte. Ydermere har udevelsen af
diskrimination alvorlige samfundsmaessige konsekvenser i
form af et splittet og utrygt samfund.

Udbytte:

e At markere "Dagen” den 21. marts og gere den til en
kendt tilbagevendende begivenhed.

e At synliggere diskriminationens konsekvenser med
seerlig fokus pa arbejdsmarkedet.

e At skabe bevidsthed om de mest udsatte grupper i
samfundet.

e At forme antidiskrimination statements og blive klogere
pa faglige handlemuligheder (med gje for kan, race,

seksualitet, alder, handicap).

Indhold:

e Antidiskriminations “happenings” i samarbejde med
forskellige NGO'er.

e Opsamling pa nye muligheder og udfordringer i det
faglige integrationsarbejde.

e Praesentation og uddeling af nye materialer til tillidsvalg-
te og fagforeninger, med henblik pa at handle pa
diskrimination.

e Praesentation af nye aktivitetsmuligheder, herunder
mulighed for at fa finansieret lokale antidiskriminations-
aktiviteter.

e Evt. deltagelse i LO's eventuelle "21. marts arrangement”.

e Erfaringsudveksling og Networking.

e Antidiskriminationskulturel oplevelse et sted i byen.

Tid og sted:

Onsdag den 21. marts kl. 12.00 — 22.00.
Torsdag den 22. marts kl. 9.00 - 13.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.
FIU-nr.: 5247 12 00 01 (uden overnatning).
FIU-nr.: 5247 12 00 02 (med overnatning).
Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail til:
anthony.sylvester@3f.dk
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Take action!

- fa vaerktgjer til at styrke integratioen i fagbevagelsen og pa arbejdsmarkedet

Baggrund:

Der er det sidste ars tid lavet mange undersggelser af fag-
foreningers muligheder og barrierer for at styrke integration
pa arbejdsmarkedet, i fagforeningen samt for at organisere
medlemmer med minoritetsbaggrund.

Hensigten med dette kursus er at omsaette undersggelser-
ne til konkrete handlemuligheder, hvor der tages hgjde for
de forskellige udfordringer, der er i integration af henholds-
vismandlige og kvindelige minoriteter, dvs. at give redska-
ber og muligheder for konkret arbejde.

Udbytte:

Det er malet med kurset, at deltagerne far viden, veerktgjer
og inspiration til at styrke eget fagligt integrationsarbejde
og til at gennemfare konkrete mindre eller storre tiltag.
Efter kurset er du kleedt pa til at handle og have opmaerk-
somhed pa etnisk kensligestilling.

Du vil kunne iveerkseette organiseringsindsatser som virker,
er inkluderende og som fremmer integration.

Indhold:

Der vil vaere en vekselvirkning pa hver mgdegang mel-

lem teori og praksis, idet der hver gang er et overordnet
vidensbaseret oplaeg samt en praesentation af en "solstrale-
historie” fra en fagforening eller arbejdsplads, der har faet
integrationsarbejde til at fungere.

e God praksis fra fagforeninger i Danmark og i udlandet.

e Mangfoldighed og tolerance. Teoretisk viden og hvordan
det seettes pa dagsordenen pa virksomheder.

e Ligestilling, ken, kultur og minoriteter.

e Organiseringsstrategier som omdrejningspunkt og
metode med henblik pa integration.

e Uddannelsesrejse.

Malgruppe:
Forhandlingssekretzer, afdelingsvalgte/ansatte, tillidsvalgte
pa sterre virksomheder, faglige sekretzerer, ansatte i fagfor-

eningernes a-kasser.
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Tid og sted:

Torsdag den 8. marts kl. 12.00 - fredag den 9. marts kl.
12.00 (opstart konferencen aftholdes enten pa Fyn eller i
trekantsomradet).

Torsdage den:
19. april, 24. maj, 21. juni, 25. oktober.

Alle enkeltdagene afholdes kl. 10.00 - 16.00.

Hertil kommer hjemmearbejde, ca. 1 - 2 timer ugentlig til
leesning.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V.

Uddannelsesrejse:
Toronto, Canada
Lerdag den 1. september — fredag den 7. september.

FIU-nr.: 5247 12 00 03

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
anthony.sylvester@3f.dk
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Mangfoldighed pa arbejdspladsen - hvorfor og hvordan?

- hvilken mangfoldighed vil vi have?

Baggrund:

Flere fagforbund har i deres politisk-faglige grundlag
defineret mangfoldighed som en veerdi, der arbejdes for og
hen imod. Der er dog lang vej igen, hvilket kan ses pa bade
centrale og lokale ledelsesposter. Fagbevaegelsen er stadig
i hgj grad ledet af hvide meend og fa hvide kvinder med
etnisk dansk baggrund. Derfor er der brug for at fa debat-
teret, hvad mangfoldighed vil sige, og hvordan man kan
arbejde med mangfoldighed konkret pa sin arbejdsplads

og i sin fagforening.

Mal:

e Fa debatteret, hvordan vi definerer mangfoldighed og
inklusion pa forskellige niveauer: Individ, organisation
og veerdi.

e Hvordan kommer bade ken, alder og etnicitet i spil?

Indhold:

e Forskellige tolkninger af, hvad mangfoldighed er.

e Forskellige holdninger til at mangfoldighed er til stede.

e Forskellige definitioner af interkulturel integration — fra
assimilation til feelles integration og inklusion.

Mangfoldighed er en global realitet — multikulturel
forstaelse.

Tiltag til mangfoldighedsforstaelse — erfaringer fra
andre lande.

3-dages forlgb med falgende temaer
behandlet:

Forskellige positioner omkring mangfoldighed — hvem
mener hvad og hvorfor?

Hvad er der af dansk forskning omkring mangfoldighed
og mangfoldighedsledelse?

Hvordan fungerer mangfoldigheden pa danske
arbejdspladser?

Hvad har ken og mangfoldighed med hinanden at gare?
Erfaringer fra andre lande indhentes ved dialog med
fagbeveegelsen i lande, som opfatter sig og agerer
som multikulturelle.

Hvor er dansk fagbevaegelse som organisation og som
politikdanner?

Fagbeveegelsen i tal, repraesentation, mangfoldigheds-
aftaler og tiltag til mangfoldighed — hvor ferer det hen?
Hvad ger jeg pa min arbejdsplads, i min fagforening
og i min hverdag for at fremme en kultur baret af

mangfoldighed og inklusion?
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Efter det 3 dages forleb vil der veere tilrettelagt 3 dage med
forlagt undervisning i England, hvor fagbeveegelsen define-
rer sig som multikulturel.

Udbytte:

Deltagerne skal efter endt kursus kunne:

e Kende definitioner af mangfoldighed.

e Vide, hvordan en multikulturel forstaelse bliver dannet.

e Kende til rettigheder og muligheder ud fra en multi-
kulturel forstaelse af ken, alder og etnicitet.

e Blive kompetent til at handtere medlemspleje ud
fra et multikulturelt og mangfoldigt perspektiv.

Malgruppe:

Tillidsrepraesentanter, gerne med et tillidshverv i den lokale
fagforening — medlem af bestyrelsen eller anden faglig
aktivitet.

FIU-nr.: 5247 12 00 04

Tid og sted:

Mandag den 14. maj kl. 10.00 — onsdag den 16. maj
kl. 15.00.

Kursussted er endnu ikke fastlagt.

Uddannelsesrejse til England og den engelske fagbevee-
gelse — UNISON:
Onsdag den 20. juni — fredag den 22. juni.

Tovholder:

Annelise Rasmussen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
annelise.r@3f.dk
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Treef for tillidsvalgte med minoritets baggrund

- sarlige udfordringer og muligheder

Baggrund:

Der er en underrepreesentation af tillidsvalgte med anden
baggrund en dansk. Det matcher ikke fagbeveegelsens
malsaetninger om demokrati og det vil vi derfor gerne gere
noget ved.

Tillidsvalgte med minoritetsbaggrund kan have andre ud-
fordringer og andre muligheder end etnisk danske.

Treeffet skal give redskab(er) til at sge gennemslagskraft og
muligheder.

Endelig stiller vi skarpt pa organisering. Hvilke behov er der
for fagforeningsarbejde for, at minoriteter oplever sig fristet
af at melde sig ind?

Malgruppe:

TR (tillidsrepraesentanter) og AR (arbejdsmiljgrepraesen-
tanter) med minoritetsbaggrund (defineres som anden
baggrund end dansk).

Formal og mal:

Formalet er, at tillidsvalgte indenfor LO-fagbeveegelsen
med minoritetsbaggrund er repraesenteret i samme andel
som blandt medlemmerne, samt at de tillidsvalgte kleedes

pa til at varetage deres funktion optimalt og offensivt.

Indholdsbeskrivelse:

e Den moderne tillidsrepreesentants og arbejdsmiljgreprae-
sentants rolle. Seerlige udfordringer og muligheder for
tillidsvalgte med anden baggrund end dansk.

e Dannelse af netveerk.

e Fremtidens udfordringer for fagbeveegelsen, set i
lyset af at flere og flere medarbejdere har anden
oprindelse end dansk.

e Opleeg og droftelse.

e Uddannelsesmuligheder for dig som tillidsvalgt.

Oplaeg med information og draftelse af gnsker og behov

e Redskaber og pjecer for tillidsvalgte, der kan hjeelpe dig
til at virke aktivt pa din arbejdsplads.

e Forskellige workshops, som du kan veelge dig ind pa

e Erfaringsudveksling.

e Dialog med nogle af "pingerne” (lederne) i fagbevaegel-
sen.

Produkt:

Der udarbejdes en rapport, der opsamler deltagernes
erfaringer og holdninger med henblik pa at finde relevante
handlemuligheder for fagbeveegelsen til at na malene om-
kring integration og etnisk ligestilling.
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Underviser:
Anthony Sylvester, 3F.

Tid og sted:
Torsdag den 7. juni kl. 12.00 - 21.00 og
Fredag den 8. Juni kl. 9.00 — 13.00.

Selve treeffet holdes i 3F:
Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

For deltagere, der bor mere end 60 km vaek, er der mulig-
hed for at sove pa hotel i naerheden. Der er IKKE mulighed
for at fa overnatning dagen for treeffet.

FIU-nr.: 5247 12 00 05 (uden overnatning).
FIU-nr.: 5247 12 00 06 (med overnatning).
Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk
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Mangfoldigheds-agent

Baggrund:

Andelen af medlemmer med anden etnisk baggrund end
dansk er stigende. Det er derfor mere “det normale” end
undtagelsen at skulle udvikle nye feellesskaber — nye fzelles
kulturer - og ikke snakke om "dem og os”. Der er brug for
forandringsagenter pa arbejdspladserne til at skabe nye
positive feellesskaber med grundlag for reel ligestilling
mellem maend, kvinder, etniske minoriteter, seksuelle
minoriteter, m.m.

Malgruppe:

Tillidsvalgte, der har gennemfert FLUK, "Handlemulighe-
der i den faglige integrationsindsats” eller “Kaerekort til
mangfoldighed”.

Mal:

Malet er, at du, der har en vis viden — og styr pa de grund-
leeggende begreber om multikulturalitet, ken og ligestilling
og kommer et lag dybere og bliver forandrings-agent.

Indhold:
e At veere ens og forskellig i det moderne arbejdsliv — og
hvordan vores personligheder dannes og udvikles i

samklang med mange kulturpavirkninger.

Hvad er arbejdspladskultur, og hvordan udvikler jeg den?
Kommunikation, samarbejde, teams, "fodslaw”, konflikt-
lzsning, forhandlinger og arbejdskamp.

Hvad kan vi leere af fagbeveegelsen i andre lande, nar det
geelder inddragelse i og udvikling af det faglige arbejde
— for majoriteter og minoriteter?

Samarbejde mellem ledelsen, tillidsvalgte og fagforenin-
gen om at fa positive resultater ud af mangfoldighed.
Arbejdspladser med mange kulturer — hvordan kan de
ledes? Hvordan kan tillidsvalgte give medspil og modspil?
Hvordan kan vi drafte og udvikle eksisterende kenskul-
turer i det multikulturelle - pa arbejdsmarkedet og i
civilsamfundet?

Hvad betyder religionen i lsnmodtagernes liv og syn pa
kollegaer med andre religigse observanser?

Kan fagbeveegelsen, boligomrader og andre lokale
feellesskaber have gleede af et samarbejde om at ud-
vikle aktiviteter?

Hvordan virker arbejdsmarkeds- og mangfoldighedspoli-
tikken sammen i et givent omrade — indenlands og
udenlands?

Uddannelsesrejse til Manchester for at fa inspiration fra
myndigheder, institutioner og fagbevaegelse om deres
metoder og kurs (med kort brush-up kursus i engelsk).
Mgde med eksperter og personligheder i multikultur.
Udarbejde arbejdsplaner for sit mangfoldighedsagent-
arbejde.
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Undervisere:

Anette Wolthers er kursusleder/veertinde.

Desuden tilknyttes forskellige eksterne eksperter.
Seminarerne vil blive placeret rundt omkring i landet med
henblik pa, at der indleegges forskellige besag i forskel-
lige kulturer og religioner f.eks. en moské/kirke/synagoge/
tempel, et omrade med et omfattende boligsocialt arbejde,
f.eks. Vollsmose, multikulturelle arbejdspladser m.m.

Tid og sted:

| alt 20 dage.

Heri er inkluderet en uddannelsesrejse til Manchester pa
6 dage.

Stederne pa seminarerne er endnu ikke fastlagt.

August 2012:

3 dages seminar:

Mandag den 27. august kl. 12.00 — onsdag den 29. august
kl. 15.00.

November 2012:

3 dages introkursus — i de utraditionelle rammer:
Mandag den 19. november kl. 12.00 — onsdag den 21.
november kl. 15.00.

Marts 2013:
3 dages seminar:
Onsdag den 6. marts kl. 12.00 - fredag den 8. marts kl. 15.00.

Juni 2013:
3 dages seminar:
Mandag den 10. juni kl. 12.00 — onsdag den 12. juni kl. 15.00.

September 2013:
6 dages uddannelsesrejse Manchester:
Sendag den 15. september — lgrdag den 21. september.

Oktober 2013:

2 dages seminar med opsamling og handleplaner:
Mandag den 7. oktober kl. 12.00 — tirsdag den 8. oktober
kl. 15.00.

FIU-nr.: 5247 12 00 07

Tovholdere:

Anthony Sylvester og Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
anthony.sylvester@3f.dk

og susanne.fast.jensen@3f.dk.
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Organisation

- organisationsudvikling i et mangfoldighedsperspektiv

Med mulighed for at tage en kompetencegivende eksamen
i "Organisation” under akademiuddannelserne.
Uddannelsen giver 10 ECTS - point.

Formal:

Du bliver i stand til at tage professionel del i lasningen af
organisatoriske problemstillinger, forandringsprocesser og
strategiske udviklingsprocesser pa din arbejdsplads og i din
fagforening pa baggrund af viden om ligestilling.

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter.

Mal:

Ud fra en helhedsforstaelse baseret pa ligeveerd er det

malet, at du:

e Kan anvende metoder til personlig udvikling og til
udvikling af samspillet i grupper.

e Kan analysere samspillet med virksomhedens struktur,

processer, kultur og udvikling og vurdere lgsninger.

e Har forstaelse af etiske problemstillinger.

e Kan anvende ledelses- og motivationsteorier i
forbindelse med problemlgsning.

e Kanindga i og styre projekter.

Indhold:

1. Organisatoriske grundelementer og sammenhaenge 10 %
2. Organisationsstruktur og ken 15 %

3. Styringsprocesser 10 %

4. Virksomhedskultur — etik, mangfoldighed og ken 10 %

5. Individ og grupper 15 %

6. Ledelse, mangfoldighed og ken 10 %

7. Strategi 15 %

8. Organisationsudvikling i et ligestillings- og

mangfoldighedsperspektiv 10 %
9. Projektstyring 5 %.

Underviser:
Anette Feerch, Kege Handelsskole er gennemgaende un-
derviser og eksaminator. Derudover er gaesteundervisere.

Tid og sted:
I alt 60 timer fordelt pa 12 torsdage - eftermiddage
kl. 14.00 - 19.00.
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Torsdage:

Den 3. maj, 10. maj, 17. maj, 31. maj, 7. juni, 14. juni, 30.
august, 6. september, 13. september, 27. september,

4. oktober.

Eksamen:
Torsdag den 25. oktober.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 08

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Personalejura- i et mangfoldighedsperspektiv

- Et kompetencegivende forlgb med mulighed for at ga til eksamen

Baggrund:

Med den mangfoldighed der vokser frem i skaren af lgn-
modtagere, er der et voksende behov for at veere kleedt
juridisk steerkt p3a, sa forskelsbehandling undgas ved ansaet-
telser, afskedigelser og de dagligdags ting pa arbejds-
pladsen, som f.eks. fraveer, orlov, pension, tilleeg og andre
ydelser.

Udbytte:

Du far mulighed for at tage en kompetencegivende eksa-
men i "Personalejura”, der opfylder alle formelle kriterier,
og hvor fokus szerlig er pa at sikre mangfoldighed og
udgangspunktet er fagforening.

Personalejura er et valgfrit modul i “Akademiuddannelsen
i ledelse” ogi "Akademiuddannelsen i Human Ressource”,
der giver 10 ECTS point

Indhold:

e Arbejdsretslig introduktion.

e Retsgrundlaget for det enkelte ansaettelsesforhold.

o Kollektive overenskomster og det fagretlige system
med fokus pa mangfoldighed.

e Ledelsesret og ledelsesansvar - i almindelighed og med

fokus pa diskrimination.

Anszettelsesforholdets indgaelse, sendringer i anseet-
telsesforholdet og retsstilling ved arbejdsgivers
konkurs, betalingsstandsning eller virksomhedsover-
dragelse.

Arbejdsgivers ydelser, sasom (lige) len og lanformer,
samt pensionsformer i henhold til kollektive overens-
komster og individuelle aftaler.

Regler for fraveer fra arbejdet i et mangfoldighedsper-
spektiv: Lovregler for fraveer, orlovsregler, ligebehand-
lingslovgivningen, veernepligtsorlovsloven, funktionaer-
loven og ferieloven.

Anszettelsesforholdets opher med seerlig fokus pa
ikke-diskrimination og TR-indflydelse.

Reglerne for lsnmodtagergrupper med seerlig beskyt-
telse: Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, samar-
bejdsudvalgsmedlemmer, medarbejderrepraesentanter
i selskabsbestyrelser, talsmaend/kvinder.
Misligholdelse samt konsekvenser heraf, hvor du far
forudseetninger for at afggre, om der i en konkret
situation er tale om misligholdelse, som kan fa retlige
konsekvenser.
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Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Underviser:

Der undervises af en underviser fra et erhvervsakademi,
der har kompetence til at eksaminere dig. Desuden er der
gaesteundervisere og eksperter med seerlig viden om de
juridiske forhold i et mangfoldighedsperspektiv.

Tid og sted:
12 torsdage kl. 14.00 - 19.00.

2012:
Torsdage:
8. november, 22. november, 6. december, 20. december.

2013:

Torsdage:

10. januar, 24, januar, 7. februar, 21. februar, 7. marts,
21. marts, 4. april, 18. april.

Eksamen:
Omkring ca. den 1. maj 2013.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kabenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegéarden.

FIU-nr.: 5247 12 00 09

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Regionale netvaerk

- for tillidsvalgte med anden etnisk baggrund end dansk

Baggrund:

Fagbeveaegelsen har brug for flere tillidsvalgte med anden
etnisk baggrund end dansk. Etniske minoriteter vil have
gleede af at udnytte institutioner og demokratier som f.eks.
fagbeveegelsen, for at fa en stemme i den fremtidige udvik-
ling af arbejdsmarked, fagbevaegelse og samfund.

Med disse netvaerk gnsker vi at give tillidsvalgte med anden
etnisk baggrund gode muligheder til at indtage demokra-
tiet.

Udbytte:

Nar du deltager i netveerket far du ny viden, nye mulighe-
der for at made spaendende indflydelsesrige mennesker,
som du kan inspireres af: Bade i dit eget arbejde og til din
egen personlige karriereudvikling.

Indhold:

Netveerket er selv med til at definere emner som, man vil
beskeeftige sig med, men der er f.eks. made med lokal-
politikere om (integrations) udfordringer i omradet, ar-
bejdspladsbesag, personlig udvikling, beseg pa uddannel-
sesinstitutioner, og andre steder i dit omrade som du synes,

det kunne veere speendende at opleve.

Malgruppe:
Tillidsvalgte med anden etnisk baggrund end dansk.

Tid og sted:

Der er seks regionale netveerk, der hver holder mellem 4 og
8 meder.

FIU-nr.: 5247 12 00 10 (Kebenhavn).
FIU-nr.: 5247 12 00 11 (Odense).
FIU-nr.: 5247 12 00 12 (Ringsted).
FIU-nr.: 5247 12 00 13 (Arhus).
FIU-nr.: 5247 12 00 14 (Aalborg).

FIU-nr.: 5247 12 00 15 (Horsens).
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Kabenhavn

Odense

Ringsted

Arhus

Aalborg

Horsens

Hafida Bouylud

Mail:

Hafidabouylud@aof-danmark.dk

Anthony Sylvester

Mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Rosa Meran

Mail:
Rosa.meran@3f.dk
Anthony Sylvester

Mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Anthony Sylvester

Mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Anthony Sylvester

Mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Torsdage:

12. januar, 2. februar,

15. marts, 10. maj, 30. august,
4. oktober, 22. november,

20. december.

Kl.: 16.30 — ca. 20.00.

Torsdage:
23. febuar, 12. april,
27. september, 8. november.

Kl. 16.30 - ca. 20.00.

Torsdage:
15. marts, 10. maj,
4. oktober, 22. november.

KI. 16.30 - ca. 20.00.

Torsdag

22. marts, torsdag den 14.
juni, mandag den 20. august,
torsdag den 11. oktober.

KI. 16.30 - ca. 20.00.

Torsdag den 9. februar,
man-dag den 7. maj, torsdag
den 9. august, torsdag den
11. otkober.

KI. 16.30 - ca. 20.00.

Torsdag den 26. januar,
tirs-dag den 24. april,
torsdag 16. august, torsdag
den 4. oktober.

KI. 16.30 - ca. 20.00.

Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V.

3F GOPS
Skibhusvej 52b, 2. sal
5000 Odense C

3F Midtsjeelland
Vibevej 12
4100 Ringsted

3F Arhus
Rymarken 4
8210 Arhus V.

3F Aalborg
Sendergade 62
9000 Aalborg

3F Horsens
Robert Holms Vej 1
8700 Horsens
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"Karekort til mangfoldighed”

- Etnisk ligestilling

FIU-Ligestilling seetter med "Karekort til mangfoldighed”
@get fokus pa etnisk ligestilling.

Karekortet er et fleksibelt kursustilbud FIU-Ligestilling ud-
byder i 2012. Du kan tage "et helt kerekort” i 2012, eller du
kan veere to eller tre ar om det. Maske har du allerede taget

nogle moduler i 2011.

Et helt uddannelsesforlgb bestar af 2 obligatoriske 2-dages
moduler — samt 5 kortere forlgb, som du selv kan vaelge
blandt 11 forskellige. Det er intentionen, at du sammensaet-
ter netop det forleb, som passer dig og dit behov — bade
hvad angar tid og indhold.

Det overordnede mal er at skabe ligestilling mellem mino-
riteter og etnisk danske i samfundet og iszer pa det danske

arbejdsmarked.

Aktiviteterne henvender sig ferst og fremmest til tillidsvalgte
i LO-fagbeveegelsen. Bade tillidsvalgte med etnisk minori-
tetsbaggrund og tillidsvalgte med etnisk dansk baggrund.
Bade arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsrepraesentanter.
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Uddannelsesforlgb i skemaform:

Obligatorisk modul Valgfrit modul Obligatorisk modul

Grundlzeggende modul: Gode vaner i etnisk ligestilling. Afrundende modul:
Begrebsforstaelse, love, (side 78). Mangfoldigheds og
regler og aftaler. projektstyring.

(side 76). (side 77).

Den gode historie om integration,
mangfoldighed og minoriteter.

(side 79).

Verdenscafeen.
(side 80 —81).

Etablering og vedligehold af faglige netvaerk
med etniske minoriteter.
(side 82).

Kommunikation med medier — om etnisk
ligestilling.
(side 83).

Dannelse af kulturel og etnisk identitet — generelt
(side 84).

Dannelse af kulturel og etnisk identitet
- pa arbejdspladsen og i samfundet

(side 85)

Interkulturel kommunikation og unge.
(side 86).

Redskaber til mangfoldighed pa arbejdspladsen.
(side 87).

Tillidsvalgtes rolle pa en multietnisk arbejds-
plads.
(side 88).

Initiativer til forebyggelse af udnyttelse af
kvindelig arbejdskraft fra andre lande.
(side 89).
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Obligatorisk modul

Grundlaeggende modul i "Karekort til mangfoldighed”

- Begrebsforstaelse, love, regler og aftaler

Formalet med dette modul er at gere dig fortrolig med
lovgivningen, sa du klart og utvetydigt kan spotte, om
der forekommer direkte eller indirekte diskrimination pa
arbejdspladsen.

Desuden bliver du i stand til at jonglere korrekt med

forskellige begreber som:

e Det multikulturelle samfund.

e Assimilation og diskrimination.

e Ens behandling og ligestilling.

e Konsekvenser af: Stereotype opfattelser og fordomme
og hvordan disse bliver re-produceret.

Indhold:

e Internationale konventioner.

e Dansk antidiskriminationslovgivning.

e Begrebsafklaring og dreftelse af en lang raekke “fraekke”
ord som: Assimilation, integration, etnisk ligestilling,
ligebehandling, majoritet, minoritet, synlig minoritet,
usynlig minoritet, kultur, nationalitetsbegrebet, normer,
veerdier, religigse skikke og traditioner.

e Ansvar for overholdelse af lovene er arbejdsgiverens

og den tillidsvalgtes mulighed for at veere offensive.

e Erfaringsudveksling.
e Cases, afggrelser og evelser.
e Vidnesbyrd og eksempler.

Arbejdsformer:

Arbejdsformen er varieret og baserer sig pa bade oplysning
og oplevelse. Udover opleeg og diskussioner vil der ogsa
veere oplevelser, hvor du pa “egen krop” har mulighed for

at erkende de forskellige "hardcore” temaer.

Underviser:
Anthony Sylvester, 3F, samt Erik Tinor Centi, jurist.

Tid og sted:

Torsdag den 29. marts kl. 12.00 - fredag den 30. marts

kl. 15.00.

(Du behover ikke at tage det grundlaeggende modul ferst.
Det vil nok veere en fordel, men ingen nedvendighed).

Kurset er et internatkursus og afholdes pa Fyn eller i

trekantsomradet.
FIU-nr.: 5247 12 00 16

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk
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Obligatorisk modul

Afrundende modul i "Kgrekort til mangfoldighed”
Mangfoldigheds- og projektstyring

- Handlekompetence til mangfoldighed - Balance mellem tanke, ord og handling

Baggrund:

Formalet med dette modul er at fa projektstyringsveerktajer
til at gennemfare sma projekter - og eventuelt starre - i
mangfoldighed.

Det vil veere en fordel at tage modulet sidst i "kerekortet”,
sa handlekompetencen sa konkret som muligt kan hvile pa
viden fra grundmodul og valgfrie modul. Men passer det
dig bedst at opna handlekompetencerne hurtigt, er der
ikke noget der hindrer dig i dette.

Indhold:

e Projektstyringsveerktaj.

e Fra aktiv til proaktiv ligestilling.

e Faldgruber og muligheder.

e Handlemuligheder, handlingsplan og seette mal.
e Kommunikation.

e Afprevning og evaluering.

1 2013 kan der falges op med fyraftensmade og/eller tema-

dage, safremt det enskes.

Arbejdsform:
P& dette modul far du redskaber til at arbejde med lige
preecis det, du gerne vil indenfor mangfoldighed.

Her fylder praksis mere end teori, og du far mulighed for at
preve tingene af med lige preecis det projekt du (og/eller
din bestyrelse/kolleger) definerer.

Underviser:

Anette Wolthers i projektstyring/projektledelse (har stor
erfaring med arbejde i ligestilling, integration og projektle-
delse/projektstyring). Se mere pa: www.wolthers-consult.dk
Anthony Sylvester, 3F, underviser i fagforeningssammen-
heengen.

Tid og sted:
Tirsdag den 4. december kl. 10.00 — onsdag den
5. december kl. 15.00.

(Du behaver ikke at tage dette obligatoriske modul sidst.
Det vil nok veere en fordel, men ingen nadvendighed).

Et rimeligt centralt sted - udenfor Kebenhavnsomradet.
Der kan eventuelt etableres lokale fyraftens og opfalg-
ningsmader.

FIU-nr.: 5247 12 00 17

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Valgfrit modul

Gode vaner i etnisk ligestilling

- de svare samtaler om fordomme og mobning

Mal:

Malet med kurset er at kleede dig pa til at handtere de
udfordringer, der kan opsta, nar veerdier og kulturer stader
sammen og tage de(n) sveere samtale(r) om mobning, chi-
kane eller ekskludering pa arbejdspladsen.

Udbytte:

Pa dette modul far du redskaber til at handtere nogle af

de udfordringer, der kan forekomme, nar mobning opstar
som en konsekvens af at normer, veerdier og kulturer stader
sammen.

Indhold:

e Indsigt i, hvad der kan fere til forskelsbehandling
(det kan veere etnicitet, kan, alder, seksualitet, religion).
e Hvad udlgser mobning af kolleger, der skiller sig ud?
Og hvad stiller man op med det? Hvem kan gere hvad?
e Redskaber til at tale sammen om et sveert emne.
e Traening i at handtere sveere situationer.

e Mulighed for at arbejde med konkrete cases fra din

virkelighed.

Arbejdsform:

Der arbejdes opleeg, refleksion og feelles gvelser. Du far
mulighed for at seette fokus pa konkrete problemer pa din
arbejdsplads og din rolle i at handtere dem.

Underviser:
Charlotte Detlif. Se mere pa: www.ccoachconsult.dk
Jeanett Kiy. Se mere pa: www.kiy.dk

Tid og sted:
Torsdag den 20. september kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kabenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 18

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Valgfrit modul

Den gode historie om integration, mangfoldighed og

minoriteter

- hvordan formidler jeg den?

Baggrund:

Der er ofte darlige historier i medierne om medlemmer og
lenmodtagere med anden baggrund end dansk. Effektiv
kommunikation kreever et klart budskab for at breende igen-
nem bade i medieverdenen og i forsamlinger. Der er brug
for at finde alle de gode historier frem og fa dem formule-
ret og fortalt.

Udbytte:

Du vil kunne braende igennem med dit positive budskab
om etnisk ligestilling. Du leerer at fa gje pa:

Hvad er en god historie? Hvordan "szelger” jeg det po-
sitive? Noget om "Story-telling”: At skabe historier der
indeholder "kad og blod”. Hvor kan jeg kommunikere
historien — til fagblad? Til lokale medier? Til fagforening?
Til generalforsamling? Andet?

Indhold:

e Formuleringsevne til medierne om etnisk ligestilling
og mangfoldighed.

e Hvor skal jeg seette mine egne graenser for deltagelse?

e Hvordan kan jeg aflevere en beskrivelse af en positiv
situation som nogen vil skrive om?

e Du leerer at vurdere dit budskab og give det
gennemslagskraft.

e Du far kontrol over det, du siger og maden, du siger

det pa.

Bente Troense, journalist, medietraener og forfatter giver
gode rad med baggrund i teori, erfaringer og personlige
oplevelser i kampen for at blive set og hert.

Malgruppe:

Tillidsvalgte med anden etnisk baggrund end dansk - eller
(hvis der er ledige pladser) tillidsvalgte, der arbejder offen-
sivt med integration og mangfoldighed pa arbejdspladsen.

Tid og sted:
Tirsdag den 18. september kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 19

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Valgfrit modul

Verdenscafeen

- kunsten at bruge den kollektive bevidsthed!

| Verdenscafeen bruger vi “The Art of Hosting”, en ander-
ledes made at fa alles meninger og gode ideer med pa
dagsordenen.

Du inviteres til at bruge den kollektive intelligens, dele
meninger og arbejde med at finde nye veje til integration
og inklusion pa arbejdspladsen.

Hvad er i grunden problemet?

Verdenscafeen er for dig, der gerne vil veere visionzer, lidt
ud at flyve og veere med til at udvikle nye veje for mangfol-
dighed i samarbejde med andre.

For dig, der gerne vil:

o Arbejde for at udvikle feellesskabet pa tveers af kultur
og med etnisk ligestilling.

¢ Inspireres og selv inspirere til integration og etnisk
feellesskab.

e Bidrage til mere beeredygtig arbejdskultur.

e Ga forrest med dben pande og finde nye veje i

en forandringstid.

Vi er midt i en forandringstid, lokalt og globalt, og det
pavirker os alle!

Alle har en rolle, nar der skal reageres kreativt og kon-
struktivt i de nye tider. Hvad skal der til for at opbygge en
inkluderende kultur, hvor alle har rettigheder, pligter og
bidrager til en baeredygtig arbejdskultur? Og hvordan kan
man fastholde god praksis?

Verdenscafeen introducerer nogle enkle metoder og veerk-
tajer, der kan bruges til at hgste nye indsigter og vise vej til
konkret handling.

Det vil veere pa arbejdspladserne, i virksomheden/organisa-
tionen og hos den enkelte deltager - efter gennemforelse af
Verdenscafeen.
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Hvad indeholder Verdenscafeen?

e Indsigt i, hvordan man skaber ny praksis i det kulturelle
samarbejde pa arbejdspladserne.

e Modeller og veerktgjer til at seette samtaler i gang, der
engagerer folk og seetter gang i ny handling.

¢ Vidensdeling og udveksling af strategier der virker.

o Kraftfulde spergsmal og svar: Mobber kolleger folk, der
er anderledes og skiller sig ud? Kommer der nye folk
med veerdier, der stritter imod kollektivets kultur?

e Mulighed for fortsat udvikling efter atholdelse af
workshoppen.

Underviser:
Charlotte Detlif, www.ccoachconsult.dk

Jeanett Kiy, www.kiy.dk

Tid og sted:

Mandag den 26. marts kl. 12.00 — tirsdag den 27. marts

kl. 14.00.

Et hyggeligt, intimt sted, som internat - udenfor Kebenhavn.

FIU-nr.: 5247 12 00 20

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




Kursuskatalog

Valgfrit modul

Etablering og vedligehold af faglige netvaerk med

etniske minoriteter

Baggrund:

Netveerkspleje er en forudseetning for, at netveerk kan udvik-
les og viderefares. Dette er endnu mere vitalt for netveerk
for og med etniske minoriteter.

Udbytte:

Malet med kurset er at sikre, at netvaerk for etniske minori-
teter kan leve, udvikles og blomstre.

Alt for mange tror, at netvaerk kan “leve af sig selv”. Det
kan de ikke. Pa denne dag far du redskaber til at starte og
vedligeholde et netveerk blandt minoriteter. Du far fa ny
inspiration til, hvordan netveerksbetjening skal se ud for at
tiltreekke og fastholde medlemmer med etnisk minoritets-

baggrund.

Indhold:

Pa kurset vil der blive introduceret til:
e Netveerksopbygning.

e Netveerkspleje med fokus pa kultur.
e Vertskabet, for etniske minoriteter.

e Motivation.
e Aktivitetsudvikling.
e Rekruttering af deltagere.

Underviser:

Hafida Bouylud, konsulent i AOF Danmark og med lang
erfaring i at opbygge og vedligeholde netvaerk for etniske
minoriteter.

Tid og sted:
Onsdag den 18. april kl. 10.00 — 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kagbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 21

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Valgfrit modul

Kommunikation med medier - om etnisk ligestilling

Baggrund:

Medierne daekker oftest problemer, konflikter og negative
historier om minoriteter. Der er brug for en mere kon-
struktiv, realistisk og positiv italesaettelse og synliggerelse
af integration. Det er hensigten med dette minikursus, at
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten far modet til at kon-
takte medierne og at kunne handtere (lokale) medier med
henblik pa at integrations- og mangfoldighedsudfordringer
bliver mere synlige i samfundskommunikationen.

Malet med kurset er:

e At treene tillidsvalgte i at fungere foran et tv-kamera,
nar emnet er etnisk ligestilling - dels i et interview og
dels i et statement.

e At treene formuleringsevnen til medierne.

e Atvide, hvor man skal seette sine egne graenser for
deltagelse.

e At styre sin egen deltagelse.

Dit udbytte af kurset vil veere:

e Personlig gennemslagskraft.

e At blive i stand til at aflevere en positiv beskrivelse af
etnisk ligestilling, s& medierne interesserer sig for den.

e At veere forberedt pa diverse vinkler fra journalisten.

e At du far mulighed for at vurdere og “se” dig selv.

Indhold, som vi traener:
e Arbejdsrelaterede situationer om integration, der skal

beskrives for "seerne”/befolkningen.

e At udtrykke sig enkelt om sine egne visioner/gnsker om

etnisk ligestilling.

Malgruppe:

e Alle tillidsvalgte med anden etnisk baggrund end dansk -
eller hvis der er ledige pladser tillidsvalgte, der arbejder
offensivt med integration pa arbejdspladsen.

e Minimum 6 deltagere — max. 10.

Tid og sted:
Tirsdag den 23. oktober kl. 10.00 - 17.15.

(Tiderne passer fint med togene til/fra Esbjerg. Der vil vaere
mulighed for at fa en sandwich og en ol/vand med i toget).

Esbjerg Mediecenter, Stormgade 200, 6700 Esbjerg.
FIU-nr.: 5247 12 00 22

Underviser:
Bente Troense, journalist og tidligere programredakter pa
TV2.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Valgfrit modul

Dannelse af kulturel og etnisk identitet

- generelt

Baggrund:

Vores nationale eller etniske kultur dannes gennem opdra-
gelse, medierne, undervisning, reklamer m.m. Der sker en
massiv og strukturel pavirkning, som medferer at vi opfatter
noget er naturligt og normalt, mens andet finder vi maerke-
ligt eller unormalt.

Pavirkningen farer til, at majoriteten, og i dette tilfelde
etniske danskere, har en tilbgjelighed til at betragte sig selv
som kulturneutrale og dermed rationelle.

Formalet med dette kursus at forsta baggrunden for hvor-
dan normer og veerdier konstrueres og dermed hvordan
man undgar at skabe utilsigtede kreenkelser.

Udbytte:

Malet er at du far en baggrundsviden om hvordan etnisk
og kulturel identitet dannes i samfundet og pa arbejds-
pladsen, sa du kan kommunikere mere effektivt og med
starre gennemslagskraft overfor alle de nationaliteter du er
tillidsvalgt for.

Indhold:

e Strukturel diskrimination.
e Normer og veerdier.
o Kulturelle og religigse skikke og traditioner.

e Eksempler og oplevelser.

Underviser:
Anthony Sylvester, 3F i samarbejde med Uzma Ahmed An-
dresen, kulturformidler og radgiver. Se evt. mere pa:

www.uzma.dk

Tid og sted:
Tirsdag den 14. august kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 28
Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:

anthony.sylvester@3f.dk
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Valgfrit modul

Dannelse af kulturel og etnisk identitet

- pa arbejdspladsen og i samfundet

Baggrund:

Det er en fordel, men ikke nadvendigt at have taget
"Dannelse af kulturel og etnisk identitet - generelt” far

du tager dette modul.

Pa dette modul fokuserer vi pa arbejdspladsen, som et sted

hvor vi hver dag danner og fornyer vores kultur og identitet.

Udbytte:

Du vil blive i stand til at atkode kulturen pa arbejdspladsen i
et perspektiv af majoritet og minoritet.

Du vil kunne vurdere om kulturen er inkluderende eller eks-
kluderende og igangseette processer, der udvikler arbejds-
pladsens kultur og mennesker med henblik pa at skabe en
NY feelles kultur.

Indhold:

Kurset vil indeholde fglgende:

e Arbejdspladsen, som et sted vi "ger” kultur.

e Vaner, veerdier og fzellesskab.

e (Pavirkninger af) egne holdninger og adfeerd.

e |dentificering af strukturelle og kulturelle barrierer
pa arbejdspladsen.

e Du vil blive istand til at navigere igennem forskellige
kulturer og bygge bro.

e Du vil f& viden om antidiskriminationslovgivningen.

e Du vil blive kleedt pa til at arbejde for det faglige feelles-
skab pa arbejdspladsen som ogsa rummer forskellig-
heder.

Underviser:

Anthony Sylvester, 3F i samarbejde med integrationskonsu-
lent Uzma Andresen, kulturformidler og radgiver.

Se evt. mere pa: www.uzma.dk

Tid og sted:
Onsdag den 13. juni kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kagbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 23

Tovholder:
Anthony Sylvester, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
anthony.sylvester@3f.dk
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Valgfrit modul

Interkulturel kommunikation og unge

Baggrund:
Der er et stort potentiale i medlemsorganiseringen af unge
med minoritetsbaggrund.

Udbytte:

Det er malet, at du pa dette modul opnar kompetence til at
kommunikere med unge med anden etnisk baggrund end
dansk om fagforeningsmedlemskab og om udfordringer,
muligheder og samarbejde pa arbejdspladsen.

Indhold:

Der gives en introduktion til interkulturel kommunikation,
samt hvilke veerktajer der er mest anvendelige i kommuni-
kationen med de unge etniske minoriteter. Der tages afszet
i de unges hverdag og hvad der motiverer dem, alt sam-
men med henblik pa at fange de unges opmeerksomhed
og fastholde den.

Du treenes i din personlige gennemslagskraft og til at kom-

munikere med etniske minoritets unge.

Underviser:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal i samarbejde med
Jamilla Jaffer, Integrationskonsulent.

Se evt. mere pa: www.con3bute.dk

Tid og sted:
Mandag den 12. marts kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 24

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan mailes til:
aln@danskmetal.dk
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Valgfrit modul

Redskaber til mangfoldighed pa arbejdspladsen

Baggrund:
| arenes lgb er udviklet en reekke konkrete redskaber, til der
kan hjeelpe processen pa arbejdspladsen vej.

Udbytte:

Pa dette modul praesenteres du for en raekke redskaber der
kan bruges pa arbejdspladsen. Nogle kan du bruge direkte,
andre skal maske tilpasses og atter andre er ikke noget for
praecis DIN arbejdsplads.

Kurset er meget konkret og veerktgjsorienteret.

Indhold:

e Etnisk personalepolitik. Hvordan kan sadan en se ud?
Faldgruber og muligheder

¢ Mangfoldighedsledelse. Hvad er det, og hvordan
kan jeg arbejde med det?

e Mentorordninger.

e Rettigheder og pligter.

¢ Mangfoldighedens ressource.

Gode eksempler og erfaringsudveksling.

Underviser:
Anthony Sylvester, 3F i samarbejde med forskellige eksper-
ter.

Tid og sted:
Torsdag den 20. september kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegarden.
FIU-nr.: 5247 12 00 25

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
anthony.sylvester@3f.dk
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Valgfrit modul

Tillidsvalgtes rolle pa en multietnisk arbejdsplads

Baggrund:

At veere tillidsvalgt pa en multietnisk arbejdsplads kan
byde pa helt andre udfordringer end at veere tillidsvalgt pa
arbejdsplads med udelukkende etnisk danske.

Du skal kommunikere i forskellige sprog, kulturer, traditio-
ner, religioner og veere brobygger.

Udbytte:

Pa dette modul arbejder vi med dine personlige kompe-
tencer til, at kunne agere pa den multikulturelle arbejds-
plads og til gleede for dig selv og dine medlemmer.

Indhold:

e Tillidsvalgtes rolle som brobygger.

e Hvordan veere nggleperson i integrationsarbejdet?
e Erfaringsudveksling.

e Gode rad og fif ved kultursammenstad.

¢ Fup og fakta/fordomme og myter.

e Hvor kan jeg hente hjeelp og stotte?

Underviser:

Anthony Sylvester, 3F.

| samarbejde med eksperter og tillidsvalgte med gode
erfaringer.

Tid og sted:
Onsdag den 9. maj kl. 10.00 — 16.00.
Trekantsomradet (dvs. Fyn/Jylland).

FIU-nr. 5247 12 00 26

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
anthony.sylvester@3f.dk
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Valgfrit modul

Initiativer til forebyggelse af udnyttelse af kvindelig

arbejdskraft fra andre lande

Baggrund:

Undersggelser fra udlandet viser, at udenlandske kvinder i
arbejde er mere sarbare og mere udsat for seksuel chikane
end kvinder fgdt i landet. Desuden er de mere udsat for at
blive snydt og forbigaet. Der er nzeppe nogen grund til at
tro, at det samme ikke er tilfeeldet i Danmark. Af konkrete
erfaringer fra Danmark ved vi fra 3F i Aalborg, som beskaef-
tiger sig med wstarbejdere, at der er set eksempler p3, at
kvinder kun far det halve i lgn af meendene indenfor gart-
neromradet. Der er saledes et behov for, at gsteuropaeiske
kvinder, der kommer lovligt for at arbejde, far en seerlig
statte, og en seerlig information om deres rettigheder, og
om faldgruber i forhold til ken pa danske arbejdspladser.

Mal:

Formalet er, at kvinder med @steuropeeisk eller ikke euro-
peeisk baggrund eller kvinder, der migrerer til det danske
arbejdsmarked ikke udnyttes eller snydes i de faldgruber,
der iseer er for kvindelige arbejdere.

Malet er, at tillidsvalgte er opmaerksomme pa, hvor de
kensspecifikke faldgruber er, og far redskaber til at mindske

risikoen.

Indhold:

Forestillingen om kvindelige arbejdere fra udlandet og de
seerlige problematikker, der er/kan veere forbundet med
dette for kvinderne:

e Sexchikane.

e \old.

e Diskrimination.

e Ligelen og rettigheder.

e Demokrati pa arbejdspladsen.

e Arbejdsmiljg og trivsel.

Tid og sted:
Torsdag den 31. maj kl. 10.00 - 16.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Underviser
Anthony Sylvester, samt eksperter/ geesteundervisere.

FIU- nr.: 5247 12 00 27

Tovholder:
Anthony Sylvester, 3F.

Spergsmal kan mailes til:
anthony.sylvester@3f.dk
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