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Forord

Du sidder med FlU-ligestillings kursuskalender for
2010 i handen.

Den udkommer naturligvis igen i ar og har naturligvis
bade nye og gamle kursustilbud.

Kursuskalenderen hedder “Naturligvis”, fordi vi ser den

som et middel til at opna den ligestilling, der burde veere

naturlig i vores samfund. Det samfund, der har besluttet
sig for, at der ikke skal forekomme hverken direkte eller
indirekte diskrimination af mennesker pa grund af ken,
race, seksualitet, alder og handicap.

De nye kursustyper er placeret i starten af “Naturligvis”
og gode gamle kendinge, finder du leengere tilbage.

Der praesenteres en bred vifte af kurser, konferencer og
meder, bade i indhold og form. Det ger vi, fordi vi gerne
vil preve at ramme bredt, saledes at forskellige behov
kan tilgodeses. Der er internat/eksternat, lange forlab/
temadage/fyraftensmeder, forlab med mulighed for kom-
petencegivende eksamen, forlgb med uddannelsesrejser,
teoretiske kurser/veerktgjskassekurser, kurser i personlig
udvikling/ politiske konferencer og meget andet.

For at gere det lettere for tillidsvalgte, der bor langt
fra Kebenhavnsomradet, at deltage i eksternatkurser i
Kgbenhavn, har vi i 2010 lavet det sadan, at jyder kan

overnatte pa hotel, nar eksternatkurset er to dage i traek.

Vi forseger igen med nogle nye forleb i det jyske og
haber pa opbakning og deltagere, sa de kan gennemfe-
res med succes. Samtidig opfordres alle, der har behov
for et kursus med ligestilling, at samle 10-12 interesse-
rede, henvende sig til pih@danskmetal.dk og bede om
at kurset etableres. Det vil hgjst sandsynligt kunne lade
sig gare.

Sidste ar var mere end 1000 forskellige mennesker pa

et FIU-ligestillingskursus, hvilket beviser, at der er rigtig
mange i fagbevaegelsen, der interesserer sig for lige-
stilling og der er flere og flere meaend, der deltager. |
gjeblikket er mere end en tredjedel af deltagerne meend,
sa ogsa pa dette omrade gar det fremad med ligestil-
ling! Moderne yngre tillidsvalgte meend deltager gerne
pa kurser, hvor ligeveerd er en grundlaeggende vaerdi for
udvikling af kvaliteten af det faglige arbejde.

2010 bliver et ar med meget

fokus pa ligestilling:

Lenkommissionen afslutter sit arbejde med en raekke an-
befalinger omkring ligelen, debatten om kriminalisering
af prostitutionskunder tager til, det kensopdelte arbejds-
marked udfordres og forandres af finanskrisen, Kvin-
dernes internationale kampdag fylder 100 ar og meget
andet. Sa FlU-ligestilling @nsker “god arbejdslyst”.

Al ansggning om deltagelse pa kurserne skal ske i din lo-
kale fagforening. Det er ogsa i din egen fagforening/fag-
forbund, hvor du kan fa& svar pa spgrgsmal om gkonomi,
frihed, tabt arbejdsfortjeneste m.m.

Vil du vide mere om INDHOLDET pa kurserne, kan du
maile til de tovholdere, der er naevnt under de enkelte

kurser.

Vi haber, du finder et kursus, der giver mening for dig i
dit faglige arbejde.

Vi gleeder os til at se dig!

Udviklingspartnerskabet af
FIU-ligestillingskurser




Arbejdspladskultur

Trivsel og ressourcer i en mangfoldig arbejdspladskultur
- Et kursus hvor du far redskaber til at forsta og handle i komplekse situationer

Baggrund:

Kulturen pa arbejdspladserne bliver mere og mere
mangfoldige og forandrer sig hurtigere, end vi har veeret
vant til. Kolleger fra forskellige lande, med forskellige
kulturer, religioner og traditioner udvikler kulturen.
Finanskrise, mode, nye ledelsesformer, omstrukture-
ringer, generationsskifte og meget andet, betyder at
kulturen er under konstant og hurtig forandring. Som til-
lidsvalgt kan det veere vanskeligt at forsta, hvad der er pa
spil blandt kollegerne pa arbejdspladsen. Mennesker er
forskellige i ken, kultur, holdninger og ensker om frem-
tidens resultater. Det kan veere sveert, men nedvendigt,
at finde sin egen rolle og position i samspillet og handle
hensigtsmaessigt.

Indhold:
Pa dette kursus bliver du kleedt pa til at forsta kultur og
dermed finde energi og handlemuligheder i kaos.

Der indgar:

¢ Grundelementer i kulturforstaelse.

¢ Vi er alle forskellige — eller er vi mere ens, end vi tror?

* Risikostyring - naviger i modsaetninger pa
arbejdspladsen.

® Positionering.

e Aktion i vanskelige situationer.

* Vejen til accepteret og effektiv kommunikation.

Malgruppe:
Tillidsrepreesentanter og andre med tillidshverv.
Minimum 10 deltagere, max. 20 deltagere.

Arbejdsform:
Der arbejdes med opleeg, gvelser og konkret traening.

Tid og sted:

Tirsdag den 9. februar.
Onsdag den 10. februar.

Kurset afholdes som 2 enkelte kursusdage eventuelt
med mulighed for overnatning for deltagere, der kom-
mer fra Jylland.

KI.10.00 - 17.00.
3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V.
FlU-nr.: 5207 10 00 01

Undervisere:
Charlotte Detlif
Lees mere pa www.ccoachconsult.dk

Jeanett Kiy
Lees mere pa www.relationscompagniet.dk

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Eventuelle spgrgsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




Dagen For Dig

- Sendag den 21. marts

Baggrund:

Den 21. marts 1960 dbnede det sydafrikanske politi ild
og draebte 69 mennesker ved en fredelig demonstration
i byen Sharpeville i Sydafrika.

Siden 1966 blev den 21. marts erkleeret som “Dagen” for
bekeempelse af racistisk diskrimination. | dagens Dan-
mark praktiseres diskrimination stadig under forskellige
former, og uanset om det er tilsigtet eller utilsigtet, er
smerten i det, og konsekvenserne af det, det samme for
den enkelte udsatte. Ydermere har udevelsen af diskrimi-
nation alvorlige samfundsmaessige konsekvenser i form
af et splittet og utrygt samfund.

Udbytte:

e At markere Dagen den 21. Marts og gere den
til en begivenhed.

¢ At synliggere diskriminationens konsekvenser med
seerlig fokus pa arbejdsmarkedet.

e At skabe bevidsthed om de mest udsatte
grupper i samfundet.

¢ At forme antidiskrimination statements (med gje for
ken, race, seksualitet, alder og handicap).

Indhold:

* Antidiskriminations “happenings” i samarbejde med
forskellige NGO'er.

* Fremtidsveerksted "Bekeempelse af alle former for
diskrimination i Danmark”.

e Antidiskriminationsmiddag et sted i byen.

Tid og sted:
Sendag den 21. marts.

KI. 10.00 - 22.00.
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.
FIU-nr.: 5207 10 00 02

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
anthony.sylvester@3f.dk




Du er PA!

Baggrund:

Pa dette kursus far du medietreening med henblik pa at
kunne sla effektivt igennem medierne med arbejdsplads-
historier om ligestilling og andre "hotte” ting.

Treeningen foregar med gje for meend og kvinders for-
skellige vilkar i kommunikationen.

Udbytte:

Malet med kurset er:

e at treene tillidsvalgte meend og kvinder i at fungere
foran et tv-kamera i forskellige situationer. Dels i et
interview og dels i et statement.

e at treene formuleringsevnen til medierne.

e at vide, hvor man skal szette sine egne greenser for
deltagelse.

e at styre sin egen deltagelse.

Dit udbytte af kurset vil veere:

e personlig gennemslagskraft for bade maend og
kvinder.

e at blive i stand til at aflevere en beskrivelse af en
situation.

* at veere forberedt pa diverse vinkler fra journalisten.

¢ at du far mulighed for at vurdere og "se” dig selv.

Indhold:

Vi treener:

¢ arbejdsrelaterede situationer, der skal beskrives for
"seerne”/befolkningen.

e at udtrykke sig enkelt om sine egne visioner/ensker/
situation.

Malgruppe:

e alle tillidsvalgte, der ind imellem er, eller med
fordel kunne veaere, i mediekontakt.

® minimum é max. 12.

e deltagere optages i den raekkefelge de melder sig.

Tid og sted:

Der afholdes to 1 dages kurser.
Hold 1: Mandag den 12. april kl. 10.00 -17.15.
Hold 2: Mandag den 11. oktober kl. 10.00 -17.15.

Tiderne passer fint med togene til/fra Esbjerg. Der vil
veere mulighed for at f& en sandwich og en @l/vand med
i toget.

Esbjerg Mediecenter, Stormgade 200, 6700 Esbjerg

FIU-nr.: 5207 10 00 03
(hold 1 mandag den 12. apiril).

FIU-nr.: 5207 10 00 04
(hold 2 mandag den 11. oktober).

Underviser:

Bente Troense, journalist og tidl. programredakter pa
TV2.

Tovholder:
Susanne Fast Jensen, 3F. Spgrgsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk.




FL i Nordjylland - “"Kvinder og ledelse” - forar 2010

Baggrund:

FL — Feministisk Ledelse, “Feminine ledere” er nogle af
de begreber, der gemmer sig bag FL. FL har efterhanden
en del ar pa bagen, og har for det meste vaeret atholdt

i Kebenhavns-omradet. FL er for kvinder, som er ledere
eller som aspirerer til at blive ledere.

FL kommer nu til Nordjylland. P& baggrund af de mange
forskellige emner, der har veeret under FL gennem arene,
sa viser det sig, at emnet “ledelse” altid er aktuelt. Der-
for hedder FL kursusraekken “Kvinder og ledelse”.

Emnet rejser en del spgrgsmal, som studiekredsen

vil dreje sig om:

e Er der en seerlig feminin ledelsesstil?

® Er der forskel pa kvinder og maend som ledere?

¢ Hvordan er kvinder ledere og forandringsagenter
pa samme tid?

¢ Hvordan far man ledelse, familie- og arbejdsliv til
at haenge sammen?

Udbytte:

FL er en studiekreds der mgdes 6 gange. Alle deltager
aktivt pd mederne og der vil hver gang veere et inspire-
rende opleeg fra en ekspert pa ligestilling og ledelse. Det
forventes saledes, at deltagerne far ny viden og bruger
den aktivt til at netveerke.

Indhold:
FL-deltagerne mgdes 6 gange med felgende emner:
e Et introduktionsforleb et spaendende sted over
et degn, hvor ligestilling og ledelse kobles med
deltagernes erfaringer.
Sendag den 24. januar - mandag den 25. januar.

e "Historier og diskurser om ken og ledelse” ved
Professor Anette Borchorst, Aalborg Universitet.
Onsdag den 17. februar kl. 15.00 — 20.00.

¢ "Mandelen til kvindefag” — myter og realiteter om
ligelen ved Professor Ruth Emerek, Aalborg Universitet.
Mandag den 8. marts kl. 15.00 — 20.00.
Dette arrangement vil vaere abent for alle.

* "Kgn og ledelse pa arbejdspladsen” ved Ph.d. Lotte
Bloksgard, Aalborg Universitet.
Torsdag den 22. april kl. 15.00 — 20.00.

e Erfaringer fra en privatansat "hgjt pa stra” kvindelig
leder. Hvad er koderne og hvad ger én til en god
leder?

Onsdag den 19. maj kl. 15.00 - 20.00.

* Panel med kendte kvinder, som pa en sjov og interes-
sant made giver emnet "kvinder og ledelse” liv og
krop.

Onsdag den 16. juni kl. 15.00 - 20.00.
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Hver gang vil der veere en feelles droftelse af “siden
sidst” og konkrete tiltag, f.eks. avisartikel, leeserbrev eller
andet. Sa vil der veere et foredrag. Derefter vil der over
lidt leekkert mad blive en feelles snak om, hvad dagens
emne kan bruges til derhjemme, og hvordan emnet kan
formidles videre ud til en bredere kreds.

Malgruppe:

FL er netveerk for kvinder med ledelsesfunktioner.
Kvinder, der vil lede og udvikle pa baggrund af viden
om ligestilling og ken. Du kan vaere konsulent, mellem-
leder, topchef, valgt eller ansat, formand, naestformand.
Du kan ogsa veere et sted i din karriere, hvor du har lyst
til at gribe nye opgaver.

FL-netveerket bruges til at fa ny viden om ledelse, kegn
og ligestilling og ikke mindst at netveerke med andre

kvinder.

Du melder dig til alle 6 gange.

Tid og sted:

Sendag den 24. januar fra kl.16.00.
Mandag den 25. januar til kl. 16.00.
(Internat i Nordjylland).

Onsdag den 17. februar.

Mandag den 8. marts.

Torsdag den 22. april.

Onsdag den 19. maj.

Onsdag den 16. juni.

Alle mgdedage er kl. 15.00 — 20.00.

3F, Sendergade 62, 9000 Aalborg
FIU-nr.: 5207 10 00 05

Tovholdere:

Laila Stidsborg, 3F Skagerrak
og Mariann Larsen, 3F Aalborg

Spergsmal kan mailes til:

Laila Stidsborg, 3F eller Mariann Larsen, 3F
pa mail:

laila.stidsborg@3f.dk eller mariann.larsen@23f.dk




Fa succes som madeleder
- tag magten!

Baggrund:

Magt er ikke noget, man far. Det er noget, man tager.
Det ved de fleste maend, nogle er bevidste om det,
andre ved det ubevidst. Men under alle omsteendig-
heder er det ofte meendene, der er de mest hgjrastede
omkring medebordet. Samtidig er alt for mange kvin-
der usynlige der, hvor beslutningerne traeffes. Der kan
veaere en tendens til at kvinder taenker, at hvis vi blot er
myreflittige, ger os uundveerlige, tier og samtykker, er
dygtige, de bedst kvalificerede, sa skal nogen nok fa gje
pa vores kvaliteter.

DET ER FORKERT!

Det kreever personligt mod og handlekraft at styre et
mede, s& du engagerer deltagerne og skaber resultater.
HVIS DU TOR!

Indhold:

Pa dette kursus far du veerktgjer til at:

e Sztte en dagsorden.

¢ Udvalge de rigtige mededeltagere.

® |scenesaette madet, sé du skaber en oplevelse.

e Treede i karakter som mgdeleder og ordstyrer.

¢ Forsta deltagernes forskellige motivation.

* Stoppe tagehornet, der stjeeler alles tid.

* Engagere alle i beslutningsprocessen.

e Kommunikere dit budskab.

e Skaere ind til benet, aftale deadlines og uddelegere
ansvar.

Malgruppe:
Kvindelige tillids- og sikkerhedsrepraesentanter, faglige
sekreteerer, fagforeningsformeaend/naestformaend.

Tid og sted:
2 kursusdage.
Torsdag den 10. juni og torsdag den 17. juni.

KI. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kabenhavn V. eller
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V. eller et
andet sted i neerheden af Hovedbanegarden.

Ansggning om deltagelse skal ske i din fagforening.
FIU-nr.: 5207 10 00 06

Undervisere:

Fra Powerkvinderne.dk

Anita Mac, ph.d. og lektor i organisation og ledelse fra
Roskilde Universitet med arbejdsomrader som moderne
ledelse, organisationsformer og medekultur. Forfatter til
bl.a. bogen Fri os fra darlig ledelse.

Berrit Kvorning, tidligere skuespiller pa Det Kongelige
Teater, har medvirket i alt fra Huset pa Christianshavn til
Rejseholdet, og arbejder i dag som performancetraener
med fokus pa individuelle udtryk og gennemslagskraft.

Anne-Mette Michaelsen, cand.polit., journalist og
direkter for www.powerkvinderne.dk. Specialist i at
finde ind til dét, der ger dig unik, s& du kan kommuni-
kere det med gennemslagskraft.

Se naermere www.powerkvinderne.dk

Tovholder:
susanne.fast.jensen@3f.dk, hvortil kan mailes
spgrgsmal om mal og indhold.




Hold din tale med selvtillid og charme

Baggrund:

Udstraling kan lzeres og er guld vaerd, nar du gar pa
talerstolen. Det geelder for bade maend og kvinder. lkke
mindst for kvinder.

Trods kvindelig charme og livserfaring er der alt for fa
kvinder, der tager ordet i sma og store forsamlinger.
Det er pa hgje tid at lave om pa det.

Indhold:

Pa dette kursus far du veerktgjer til at:
¢ Finde din indre drivkraft.

e Styrke din udstraling.

e Braende igennem som taler.

® Optreede troveerdigt og med pondus.
* Fole dig tryg pa talerstolen.

* Seelge dit personlige budskab.

® Bruge dit kropssprog, sé det understreger budskabet.

Malgruppe:
Kvindelige tillids- og sikkerhedsrepraesentanter, faglige
sekreteerer, fagforeningsformeaend/naestformaend.

Tid og sted:
2 kursusdage.

Torsdag den 20. maj og torsdag den 27. maj.
KI. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V. eller
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V. eller et
andet sted i neerheden af Hovedbanegarden.

FlU-nr.: 5207 10 00 07

Undervisere:

Berrit Kvorning, tidl. skuespiller pa Det Kongelige
Teater, har medvirket i alt fra "Huset pa Christianshavn”
til “Rejseholdet”, og arbejder i dag som performance-
treener med fokus pa individuelle udtryk og gennem-
slagskraft.

Anne-Mette Michaelsen, cand.polit., journalist og
direkter for www.powerkvinderne.dk

Specialist i at finde ind til dét, der ger dig unik, sa du kan
kommunikere det med gennemslagskraft.

Se naermere pa www.powerkvinderne.dk

Tovholder:
susanne.fast.jensen@3f.dk, hvortil kan mailes speargsmal
om mal og indhold.




Human Ressource Management

Indeholdt i dette forleb er: Modulet “Human Ressource
Management” under akademiuddannelserne, som giver
mulighed for at tage en kompetencegivende eksamen.

Baggrund:

Du opnar kompetencer, séledes at du selvstaendigt kan
varetage Human Ressource Management opgaver pa
alle niveauer pa din virksomhed, med henblik pa at til-
treekke, fastholde, udvikle og afvikle medarbejdere, med
baggrund i, og kendskab til ken, ligestilling og mangfol-
dighed.

Kompetencerne mélrettes mod de kompetencer tillids-
valgte i fagbevaegelsen seerlig kan have glaede af.

Mal:

Undervisningens mal er at sikre, at du:

¢ Kan forsta sammenhaengen mellem HRM og
virksomhedens gvrige strategier og organisering.

¢ Har kendskab og viden til regnskaber og styring af
personaleressourcer.

® Kan udarbejde en personalepolitik.

¢ Kan forsta generelle metoder om tiltraekning,
fastholdelse, udvikling, og afvikling af personale.

¢ Kan afdaekke kompetenceudvikling og et rekrutterings-
behov gennem en job- og personaleanalyse.

¢ Kan anvende relevante samtaleformer for HRM og
etiske overvejelser i.f.m. disse.

¢ Igennem disse emner vil ken og multikulturalitet blive
belyst, séledes at det bliver en naturlig del at teenke
ligestilling og mangfoldighed ind i HRM arbejdet.

Indhold:

® Human Ressource Management og
strategisk ledelse 5%.

¢ Personalepolitik og ken 15%.

¢ Personaleplanleegning og ken 5%.

Tiltreekning af medarbejdere 15%.

Udvikling af medarbejdere 15%.

Fastholdelse af medarbejdere 15%.

Afvikling af medarbejdere 15%.

Samtaleformer 15%.

Faget har en samlet varighed pa 60 lektioner svarende til
10 ECTS-point.

Veelger du og dit forbund at du skal tage en eksamen,
skal du udarbejde et skriftligt projekt og efterfalgende
gennemfere en mundtlig eksamen. Fra FIU-ligestillings
side er der ikke krav om at ga til eksamen.

Malgruppe:
Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter, samt andre tillids-
valgte og interesserede i HRM arbejde.

Tid og sted:
Undervisningen finder sted 12 eftermiddage.

Tirsdage:
2010: 5. oktober, 26. oktober, 2. november,

23. november, 7. december.

2011: 11. januar, 25. januar, 8. februar, 1. marts,

15. marts, 29. marts, 12. april.

Alle dage kl. 14.00 — 19.00.




Eksamen:
Faget afsluttes med en mundtlig eksamen med udgangs-
punkt i projektrapport.

Eksamensdag sidst i april 2011.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V. 10 min. fra
Hovedbanegarden.

Ansggning om deltagelse skal ske i din fagforening.
FlU-nr.: 5207 10 00 08

Underviser:
Eksamen varetages af Kege Handelsskole.

Gennemgaende underviser og vejleder er Lotte Jacob-
sen. Lotte er uddannet som cand.paed. i Materiel Kultur
fra DPU og i 2007, som Master i Professionel Kommuni-
kation fra RUC (Master opgave: Menneskesyn i flygt-
ninge- og indvandrerdebatten — en kritisk diskursanalyse
af den politiske debat 1995-2006).

Af kortere kurser kan nzevnes: Enkelt fag i HA, HRM, med
projektafslutning i mangfoldighedsledelse.

Den rgde trad i Lottes arbejdsliv er praeget af uddannel-
se, kultur, kommunikation og samfund, med en seerlig in-
teresse for ken, feellesskab og mangfoldighed. At skabe
forstaelse for, hvilke rammer der eksisterer inden for en
given virksomhed og hvordan det er muligt at arbejde
med — og sendre dem inden for en dynamisk forstaelse,
er derfor et vaesentligt sigte. Lotte har bl.a. arbejdet 4 ar
i Grenland med en seminariereform.

Tovholder:

Annemarie Stokholm

annemarie@pad1.dk, hvortil eventuelle spgrgsmal kan
mailes.




Kalibrering af samarbejdet mellem kvinder og mand

Baggrund:

At kalibrere betyder at indstille sig pa samme bglge-
leengde, at komme i sync.

Der er masser af situationer i samarbejdet, hvor vi ikke far
det fulde udbytte af vores ressourcer. Maske taler vi forbi
hinanden - eller vi accepterer stiltiende en skaev balance.
Gruppens dynamik er stgrknet — eller den er kaotisk.
Vores kommunikation understatter ofte stereotype ken.
Pa kurset arbejder vi med kommunikation, der skaber
nye muligheder for kvinder og maend. Uproduktive man-
stre kan brydes gennem konstruktiv feedback.

Der er fokus pa arbejdsgrupper, der skal finde frem til en
feelles platform.

Meder, hvor der skal bygges bro over forskelligheder.
Samtaler, hvor strategier forberedes.

Initiativer, der skaber kollektive lzsninger.

Udbytte:

Du leerer at:

® skabe udvikling gennem sma, men preecise sendringer
i kommunikationen.

e fa blandede grupper til at fungere.

* gore arbejdsmeder mere inspirerende.

¢ skabe et forum, der flytter og giver arbejdsgleaede.

Indhold:

¢ Afleese egne og andres reaktioner.

® Observation af, hvad der faktisk sker i en gruppe.

* Gruppen som én organisme.

¢ Anerkendelse af forskellige virkeligheder.

e Kvinder og maends ressourcer og bidrag.

¢ Afstemning af forskelle i kommunikationsstil.

® Feedback, der understetter en felles opgavelgsning.
® Forandring gennem opmaerksomhed.

Arbejdsform:

Cases fra deltagernes hverdag. @velser i at formulere
feedback pa en anerkendende made. Tillidsfuld atmo-
sfeere hvor du kan fa konstruktiv feedback pa din made
at handtere vanskelige situationer. Treening i at pavirke
fastlaste situationer pa en venlig og effektiv made.

Malgruppe:

Tillidsvalgte, der skal navigere mellem maend og kvinder,
yngre og ldre, forskellige professioner og niveauer,
samt coaches for lokale netvaerk.

Der tilstreebes et ligeligt antal maend og kvinder pa
kurset.

Max. 12 deltagere.

Tid og sted:
Onsdag den 10. februar - fredag den 12. februar.
Starttidspunkt kl. 10.00 og sluttidspunkt kl. 12.00

Metalskolen Jgrlunde, Slagslundevej 13,
3550 Slangerup

FlU-nr.: 5207 10 00 56

Underviser:
Elisabeth Flensted-Jensen

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk




Kon og Kvoter

Baggrund:

| den offentlige debat diskuteres der ofte hvilke metoder,
der skal anvendes for at fa en mere retfzerdig og bedre
kensfordeling pa magtfulde poster i Danmark. Det geel-
der, nér man taler kvinder i topledelse, bestyrelser samt
kvinder der opstiller til valg.

Udbytte:

Malet er, at igangseette en debat og seette fokus pa en
metode til, at opna en bredere demokratisk sammensaet-
ning, nar magtfulde poster skal beseettes. Hovedveegten
vil veere pa kensfordeling.

Samtidig at kleede de tillidsvalgte pa, s& de kan gennem-
skue fordele og ulemper ved metoden og szette dem i
stand til at videreformidle disse.

Indhold:
Projektet bestar af udvikling, tilretteleeggelse og afvikling
af en konference.

Konferencen vil saette fokus pa felgende emner:

® Opleeg med erfaringer med kvoter i andre lande.

® Opleeg fra én, der er modstander af kvoter.

® Opleaeg om hvilken konsekvenser det vil have i fremti-
den, hvis der ikke gares noget, hvis der indfares kvoter
eller hvis der udvikles en anden metode, der sikrer en
demokratisk og retfeerdig kensmeessig fordeling.

Malgruppe:
Tillidsvalgte og andre kvindelige medlemmer.

Tid og sted:
Onsdag den 2. juni.

KI. 14.00 - 18.00.

HK Danmark, Weidekampsgade 8, 0900 Kabenhavn C.

FlU-nr.: 5207 10 00 09

Tovholder:

Susan Hedlund, HK.
Spergsmal kan mailes til:
susan_hedlund@net.dialog.dk




Ken, Kultur og mangfoldighed pa arbejdspladsen

- Med mulighed for kompetencegivende eksamen i "Kultur og filosofi”

(et fagmodul under akademiuddannelsen i ledelse)

Baggrund:

Formalet er at du bliver i stand til at forsta og udvikle en
arbejdspladskultur, der kan rumme lgnmodtagere med
anden etnisk baggrund, maend og kvinder, mange kultu-
rer og forskelligheder.

Malet er, at du far mulighed for at tage en formel eksa-
men i faget “Kultur og filosofi”.

Det er frivilligt, om du vil ga til eksamen. Hvis du/dit for-
bund veelger det, foregar den som en mundtlig samtale
over et skriftligt opleeg, du har lavet (under vejledning).

Udbytte:

Efter uddannelsen kan du analysere arbejdspladskul-
tur med fokus pé ken og etnicitet. Du er i stand til at
igangsaette mindre forandringsprocesser, der kan fere
til en bedre trivsel. Du vil se med “nye gjne” pa din
arbejdsplads og det samfund du lever i. Du vil fa bade
en teoretisk viden og en veerktgjskasse, du kan bruge i
praksis til at analysere med. Du bliver nysgerrig pa “den
gode made”.

Indhold:

Pa en oplevelsesrig og til tider humorfyldt made, skal

du arbejde med disse temaer:

¢ Kulturmodeller
Du far en introduktion til temaet “menneske og natur’
og et overblik over forskellige filosofiske hovedretnin-
ger i forhold til veerdier/viden.
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¢ Kulturanalyse
Du kommer til at udarbejde og tolke kulturanalyser og
seette resultatet i ration til arbejdspladsens organise-
ring, ledelsesformer, medarbejderholdninger, ken og
multikulturalitet.

¢ Virksomhedskultur og ken
Du leerer at forsta kultur som et integreret menster af
menneskelig adfeerd, der er karakteristisk for den
enkelte arbejdsplads.
Du leerer at forsta hvordan erkendelse, virkelighedsop-
fattelser, livssyn, menneskesyn og de "billeder”, man
har af arbejdspladsen, pavirker virksomhedskulturen.

¢ Udvikling af virksomhedskultur
Du leerer at tilretteleegge 0g gennemfare en proces,
hvor du kan anvende de filosofiske modeller til at
skabe et sammenhaengende syn pa tilvaerelsen og de
fundamentale veerdier.

¢ Forskellige religioners filosofiske vaerdigrundlag
Du far forstaelse for andre religions- og samfundsfilo-
sofiske treek, samt forstaelse for filosofier, som afspej-
les i samfundsopbygning.

¢ Organisationsbilleders betydning for menneske-
syn, ledelse, organisation og struktur
Du leerer at analysere arbejdspladser og afdeekke det
vaerdi- og funktionsmaessige aspekt i fagbevaegelsen
og pa arbejdspladsen.

Malgruppe:

Tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesentanter eller
andre tillidsvalgte, som matte have behov/mulighed for
at deltage.




Tid og sted:
Selve den formelle undervisning varer i alt 60 timer.

Modul 1: mandag den 25. januar — onsdag den 27. januar.
Modul 2: onsdag den 24. marts - fredag den 26. marts.
Modul 3: tirsdag den 18. maj — torsdag den 20. maj.
Starter kl. 10.00 - slutter kl. 15.00.

Eksamen: onsdag den 2. juni

Ankomst kl. 9.00 - afrejse kl. 16.00.

Ansagning foregar i din fagforening og tilmelding sker
pa nedenstdende FIU-nr.

Tilmelding snarest og senest sgndag den 15. november
2009.

FlU-nr.: 5207 10 00 37

Modul 1 og eksamen afholdes pa:
Esbjerg Hajskole, Stormgade 200, 6700 Esbjerg.

Modul 2 og 3 afholdes pa:
HK Skolen i Svendborg

Undervisere:
Eksamen varetages af Kege Handelsskole.

Gennemgaende underviser og vejleder er Lotte
Jacobsen. Lotte er uddannet som cand.paed. i Mate-
riel Kultur fra DPU og i 2007 som Master i Professionel
Kommunikation fra RUC (Master opgave: Menneskesyn i
flygtninge- og indvandrerdebatten). En kritisk diskursana-
lyse af den politiske debat 1995-2006). Af kortere kurser
kan neevnes: enkeltfag i HA og HRM med projektafslut-
ning i Mangfoldighedsledelse.

Den rgde trad i Lottes arbejdsliv er praeget af uddannel-
se, kultur, kommunikation og samfund. Med en szerlig in-
teresse for ken, feellesskab og mangfoldighed. At skabe
forstaelse for hvilke rammer der eksisterer inden for en
given virksomhed og hvordan det er muligt at arbejde
med — og sendre dem inden for en dynamisk forstaelse,
er derfor et vaesentligt sigte. Lotte har bl.a. arbejdet 4 ar
i Grenland med en seminariereform.

Tovholder:
susanne.fast.jensen@3f.dk, hvortil kan mailes spargsmal
om mal og indhold.




Mainstreaming - fra teori til praksis pa egen arbejdsplads!
En arbejdsmarkedsstrategi i en mangfoldighedskultur

Baggrund:

Mange er efterhanden lidt fortrolige med mainstreaming
som teori og metode, men finder det overordentligt
sveert at omseette denne indsigt til konkrete forandringer
pa egen arbejdsplads. Faktisk viser al erfaring ogs3, at
det er meget sveert, og at det kreever en seerlig viden at
implementere denne teori med succes, uden at fa alt for
mange knubs. Iseer overser mange de muligheder, der
ligger i henholdsvis samarbejdsudvalg, medudvalg og
Virksomhedsnaevn (VN).

At szette deltagerne i stand til pa egen arbejdsplads

at anvende samarbejdsudvalgene, medudvalgene og
virksomhedsnaevnene til, at kunne mainstreame perso-
nalepolitikken samt seette en kenspolitisk dagsorden pa
virksomheden.

Udbytte:

Malet er, at flere tillidsvalgte magter at mainstreame
egen virksomhed og at flere af fagbeveegelsens medlem-
mer derfor vil arbejde pa private og offentlige arbejds-
pladser, hvor mainstreaming er en bevidst strategi.

Indhold:

6 temamgder som et gennemgaende forlgb.

Programmet tilpasses til et 4 timers forlab pr. gang med
2 til 3 ugers mellemrum.

Med mulighed for netkontakt undervejs.

De 6 mgder vil indeholde:

¢ Hvad er mainstreaming og hvad er gevinsterne
ved at mainstreame.

Rollen som mainstreamer pa virksomheden.
Skabe netveerk om ideerne.

Veerktajskasse til analyse og afdaekning.

* lgangseettelse af ide.

Om at overkomme modstand.

De gode eksempler.

e Forankring.

Produkter:

Temameode 1. - Mainstreaming som teori og metode
Der gives en indfering i mainstreamingstankegangen,
og hvordan den kan anvendes. Der leegges vaegt at pa
at vise, hvilke gevinster det kan give bade for medar-
bejdere, men ogsa for deres virksomhed. Der udvikles
materiale til at lave en kensprofil og en ligestillingsanaly-
se af egne virksomheder. Deltagerne opfordres til under
hele forlgbet, at udarbejde en logbog med kannede
iagttagelser pa egen virksomhed iseer i forhold til SU,
medudvalg eller virksomhedsnasvn.

Temamode 2. - De negdvendige kompetencer

Der szettes billeder pa de krav, der stilles til den tillids-
valgte i rollen som mainstreamer og der gives en kort
indfering i de kompetencer, som man under processen
nedvendigvis ma besidde. Der gives eksempler pa virk-
somheder, der har mainstreamet og de resultater, de har
opnaet. lagttagelserne i logb@gerne inddrages i proces-
sen lgbende - ligesom forumteater anvendes til at treene
nye feerdigheder og reflekterende teams bruges til, at
sikre en forankring i den enkeltes virkelighed.
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Temameode 3. - Forankring og handleplaner

Med udgangspunkt i de nye feerdigheder arbejdes der
med forstaelse af virksomhedernes opbygning og be-
slutningsgange. Her ud fra diskuteres hvilke netveerk i og
udenfor virksomheden man behgver, for at fa flere til at
baere ideen om at mainstreame virksomheden igennem.
Vi vil arbejde med vidensindsamling og udarbejde en
beskrivelse af, hvad der skal til for at mainstreamings-
tanken kan omsaettes til handling. Der skal udvikles et
indflydelsesskema til afdeekningen af mulige med- og
modspillere. Deltageren laver indflydelseskort for egen
virksomhed til felgende made.

Temamode 4. - Virksomhedskulturen - barriere eller
loftestang

Vi vil arbejde med arsagerne til, at der ikke er kenslige-
stilling og mangfoldighed pa alle virksomheder og hvilke
barrierer, der maske skal overkommes. Med udgangs-
punkt i logbagernes iagttagelser diskuteres hvilken
betydning virksomhedskulturen kan have. Deltagerne
skal kleedes pa til at kunne forberede sig pa at ga i gang
med en forandringsproces. Det at udarbejde forslag til
netveerk i og uden for virksomheden draftes. Der udvik-
les et hjeelpeskema til afdaekning af virksomhedskulturen,
samt et skema til at kortleegge, hvilken modstand man
kan forvente, og hvordan den evt. imadegas - (f.eks. Al -
Appriciative Inquiri). Deltagerne skal inden naeste mgde
indkredse det omrade pa virksomheden, de gnsker at
starte processen med.

Temamode 5. - Fra ide til handling

Med udgangspunkt i deltagerens overvejelser om, hvad de
vil mainstreame pa egen virksomhed, draftes hvilke ideer,
der kan befordre processen for den enkelte. Det kunne
eksempelvis vaere personalepolitikken eller emner herun-
der. Deltagerne bliver introduceret til en veerktejskasse
med hjeelpeveerktgijer til at fa udfert deres idé. Deltagerne
udarbejder en handlingsplan for at omseette deres ide til
handling. De ferste trin skal veere afprevet inden sidste
mede. Der skal udvikles en veerktgjskasse.

Temamode 6. - Forankring af metoden

Med udgangspunkt i tilbagemeldinger om de konkrete
erfaringer gives instruktion til deltagerne i, hvordan de kan
arbejde videre i egen virksomhed. Ligesom muligheden for
at forankre arbejdet i et af de tveerfaglige ambassadernet-
veerk fremheeves. De findes flere steder i landet og beskaef-
tiger sig med mainstreaming og erfaringsudveksling.

Handleplanerne falges op pa 3 virtuelle net — baserede
meader af tre timers varighed med et passende interval.
Ligesom en facebook-gruppe eller en groupcare-gruppe
kunne veere nyttig i forhold til videre erfaringsudveksling og
gensidig opmuntring.

Malgruppe:
Tillidsrepreesentanter — medlemmer af SU, medudvalg og
VN.
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Tid og sted:
Temamode 1:

Mainstreaming som teori og metode.

Onsdag den 25. august.

Temameode 2:
De nedvendige kompetencer.
Onsdag den 15. september.

Temamede 3:
Forankring og handleplaner.

Onsdag den 6. oktober.

Temamede 4:

Virksomhedskulturen — barriere eller laftestang.

Onsdag den 27. oktober.

Temamede 5:
Fra idé til handling.
Onsdag den 17. november.

Temamode 6:
Forankring af metoden.

Onsdag den 8. december.

Alle dage kl. 13.00 - 17.00.

HK Danmark, Weidekampsgade 8, 0900 Kabenhavn C.

FlU-nr.: 5207 10 00 10

Tovholder:

Susan Hedlund, HK.
Spergsmal kan mailes til:
susan_hedlund@net.dialog.dk




Mands sundhed

Baggrund:
Hvert ar markeres maends sundhedsuge i Danmark savel
som internationalt, baggrunden herfor er:

Meaends forventede levetid verden over og i Danmark

er ungdvendigt lav og alt for mange meend der for

tidligt af arsager, som kan forebygges.

Antallet af tilfeelde af sygdomme, der er specifikke for

maend (iseer prostata- og testikelkraeft) stiger hurtigt og

er seerlig hgj i Danmark.

® Maend har en seerlig hgj rate af selvmord, samtidig
med at maends psykiske problemer synes underbe-
handlet.

* Maend lever livet farligt pa en reekke omrader — ogsa
med hensyn til deres livsstil.

® Maend er mindre tilbgjelige til at sege leegehjeelp

tidligt i et sygdomsforlab.

Indhold:

Det internationale tema for meends sundhedsuge 2010
er endnu ikke fastlagt, og konferencen vil tage sit ud-
gangspunkt i arets tema, som vil blive belyst overordnet
for begge ken, og stillet skarpt pa hvorfor meendene
skiller sig ud, og hvad der kan gares for at eendre dette.
De to tidligere ars temaer, har veeret arbejdspladsens
betydning for maends sundhed i 2008 og i 2009 maend
og kreeft.

Udbytte:

Konferencen vil samme med alle de avrige aktiviteter

i maends sundhedsuge, veere med til at klaede dig p3,
med en sterre viden om sundhed, kensperspektiver i
sundheden, og seerlige problemstillinger omkring maend
og sundhed.

Malgruppe:
Malgruppen for konferencen er for tillidsvalgte meend og
kvinder med interesse for sundhed pa arbejdspladsen og
livet i gvrigt.

Tid og sted:
Torsdag den 17. juni.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.
FIU-nr.: 5207 10 00 59

Tovholder:

Peter Hamborg Faarbaek, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail:
peter.faarbaek@3f.dk
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Organisation

- Organisationsudvikling i et kensperspektiv

Med mulighed for at tage en kompetencegivende eksa-
men i “Organisation” under akademiuddannelserne.
Uddannelsen giver 10 ECTS - point der kan tages en
mundtlig eksamen med udgangspunkt i et godkendt
projekt.

Baggrund:

Du bliver i stand til at tage professionel del i lzsningen af
organisatoriske problemstillinger, forandringsprocesser
og strategiske udviklingsprocesser pa din arbejdsplads
og i din fagforening, pa baggrund af en viden om og
holdning til ligestilling.

Udbytte:

Ud fra en helhedsforstaelse baseret pa ligeveerd er malet,

at du:

¢ Kan anvende metoder til personlig udvikling og til
udvikling af samspillet i grupper.

® Kan analysere samspillet med virksomhedens struktur,
processer og kultur.

 Har forstaelse af etiske problemstillinger.

¢ Kan anvende ledelses- og motivationsteorier i forbin-
delse med problemlgsning.

¢ Kan analysere virksomhedens behov for strategisk
og organisatorisk udvikling og innovation og vurdere
lzsninger herpa.

¢ Kan indga i og styre projekter.

Indhold:

e Organisatoriske grundelementer og
sammenhange 10%.

¢ Organisationsstruktur og ken 15%.

¢ Styringsprocesser 10%.

Virksomhedskultur og -etik 10%.

Individ og grupper 15%.

Ledelse og ken 10%.

Strategi 15%.

* Organisationsudvikling i et ligestillingsperspektiv 10%.

e Projektstyring 5%.

Tid og sted:
| alt 60 timer.

Undervisningen finder sted 12 eftermiddage
kl. 14.00-19.00.

Tirsdage:
26. januar, 2. februar, 16. februar, 2. marts, 9. marts, 23
marts, 13. april, 27. april, 4. maj, 18. maj, 1. juni, 8. juni.

Herefter eksamen midt i juni.
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.
eller Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kabenhavn V.

(10 minutter fra Hovedbanegarden).

Det er muligt at deltage i denne uddannelse, uden tidli-
gere kendskab til akademiuddannelserne.




Tilmelding:
Ansggning om deltagelse skal ske i den fagforening.

FIU-nr.: 5207 10 00 11

Underviser:

Torben Krogh er den gennemgaende underviser, der
holder sammen pa programmet. Torben er HD i Organi-
sation og har siden 1976 veeret ansat i handelsskolesy-
stemet. Torben har masser af erfaring inden for organisa-
tions- og ledelsesomradet, som bade underviser, censor
og E-learning. Rent jobmeessigt har Torben anvendt
teorien fra fagomradet i praksis, som handelsskoledirek-
tori 16 ar.

Udover Torben som gennemgaende underviser, kommer
opleegsholdere med input, bidrag og indfaldsvinkler i
forhold til ken og mangfoldighed.

Tovholder:

Annemarie Stokholm, 3F, annemarie@pad1.dk og
Ulla Puck, Dansk Metal, upuck@danskmetal.dk,
hvortil eventuelle spargsmal kan mailes.
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Projektlederuddannelse

Skab resultater. Seet gang i ligestillingsarbejdet pa din arbejdsplads!

Baggrund:

Formalet er, at deltagerne far inspiration og redskaber til
at starte ligestillingsdiskussioner og ligestillingsprojekter
pa egen arbejdsplads.

Du far inspiration. Du vil blive understgttet i igangseet-
ning af arbejdet, samtidig med at du leerer projektledel-
se. De projekter, der arbejdes med under uddannelsen,
udformes af deltagerne under vejledning af kursusleder
og med hjeelp og feedback fra de gvrige deltagere.

Udbytte:

Det er malet, at du far udviklet redskaber og metoder
til at teenke og arbejde strategisk i arbejdet med ken,
ligestilling og mangfoldighed.

Det er ogsa malet, at du far udviklet kompetencer i at
udforme og udfare projekter i almindelighed. Det sker
dels gennem et solidt overblik over projektmetoden,
og dels gennem inddragelse af kolleger og ledelse i et
praktisk ligestillingsprojekt. Det er et resultatorienteret
kursus. Du afslutter kurset med dit eget ligestillingspro-
jekt, der er lige til at gennemfare.

Der udstedes kursusbevis.

Indhold:

| lgbet af uddannelsen vil der blive arbejdet med fal-

gende emner:

e Ligestilling 2010. Hvad er der brug for? Hvad kan vi
fa opbakning til at igangseette?

* At arbejde projektorienteret.

¢ At udforme en strategisk analyse.

e At skabe fremtidsscenarier.

* At fa og udvikle redskaber til projektarbejde.

* At opstille budgetter til projektarbejde.

* At skabe alliancer om projektarbejde.

¢ At udforme en projektbeskrivelse.

* At kunne foretage projektstyring.

* At kunne foretage projektledelse.

* At kunne lave fundraising til ligestillingsprojekter.

* At blive bevidst om lzere- og refleksionsprocesser.

Malgruppe:
Sikkerheds- og tillidsrepraesentanter.

Min.10 og max. 12 deltagere.




Kursuskatalog

Tid og sted:
Uddannelsen varer i alt 9 dage.

Der skal arbejdes med at udforme og igangseette eget
projekt mellem seminarerne, som ligger med ca. 5 ugers
mellemrum.

1. Seminar mandag den 15. marts — onsdag den 17. marts.

2. Seminar mandag den 26. april — onsdag den 28. april.
3. Seminar onsdag den 2. juni - fredag den 4. juni.

Metalskolen Jarlunde, Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Ansagning om deltagelse skal ske i din fagforening/
forbund.

Tilmelding snarest og senest tirsdag den 20. januar 2010.
FlU-nr.: 5207 10 00 12

Underviser og kursusleder:
Anette Wolthers, samt gaesteundervisere.

Tovholder: Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal om indhold kan mailes til
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Stressvejlederen |

HAN — HUN - fra stress til trivsel gennem samspil

Baggrund:

Dette er grundkurset i et forlgb af flere moduler, hvor du
udvikles til at blive en yderst kompetent stressvejleder. Vi
har gennem hele kurset fokus pa dig og dine kollegaer.
Pa dette modul leegger vi veegt pa, at du far en fagligt
velfunderet viden om hvad stress er, hvordan kroppen
reagerer og hvilke faktorer der udlgser stress. Derudover
far du nogle konkrete og effektive veerktajer med hjem,
som vil berige dig og dine omgivelser.

"HAN — HUN - fra stress til trivsel” tager udgangspunkt i
erfaringer fra din dagligdag. Ligeledes tager vi hele kur-
set igennem keansbriller pa, hvilket giver kurset en ekstra
spaendende dimension.

Er forskelligheder han — hun imellem, i sig selv arsag til
stress og pres i den travle hverdag?

Er vi bevidste om det, nar vi arbejder pa at forbedre
trivslen, pa arbejdspladsen?

Vi vil seette fokus pa veerdier, holdninger og forventnin-
ger til et job med trivsel, samarbejde og sundhed i fokus!

Mgad op, mand og kvinde, og lad os sammen udforske
dette spaendende omrade.

Udbytte:
Du vil efter kurset kunne leegge endnu et redskab i din
veerktgjskasse, som hedder:

"Husk vi er forskellige”. Veerktgjer som disse er uundveer-
lige for dig, som sidder i diverse udvalg og er problem-
lgser i mange forskellige situationer.

Du skal veere garant for, at tingene udvikler sig i alles
interesse, uanset kan.

Du vil efter kurset fa gje pa fejl og mangler i maden at
skabe trivsel pa, som tidligere var usynlige. Dette vil

give en positiv effekt i dagligdagen. Du vil kunne stille
de rigtige spergsmal og give de korrekte svar, fordi du
er blevet bekendt med, hvad der skal til og hvad der
gnskes fra bdde dine mandlige og kvindelige kollegaer.
Derigennem vil du/l opna positive resultater til gavn for alle.

Kurset dbner mulighed for deltagelse i Stressvejlederen I
og lll, samt deltagelse i de arlige stressvejlederdage.




Indhold:

e Din rolle som stressvejleder.

e Hvad er stress?

¢ Find vejen til et sundt liv gennem veerdiatklaring.
¢ Holdnings- og vidensudveksling.

e Forventninger til dig selv, kollegaer og jobbet.

e Kreative lgsninger.

® Samspil mellem kennene.

* Mental treening skaber ro i kroppen.

¢ "Find dig ikke i stress”.

Form og metode:

Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske
ovelser.

Der vil pa kurset blive lagt stor vaegt pa vidensudveksling
og dialog.

Kurset atholdes i en glad og afslappet atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et
sundt samspil pa kurset.

Der vil veere 2 undervisere, en kvinde og en mand, til
stede under hele forlgbet.

Pa kurset udleveres cd’en og haeftet

"Find dig ikke i stress”.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og sikkerhedsreprae-
sentanter, der i det daglige arbejder med at forbedre
trivslen pa jobbet, og hjeelper med at holde stress og
sygdom veek fra arbejdsmiljeet.

Tid og sted:
Der gennemfares 2 kurser i foraret og 2 kurser i efteraret.

Hold 1:
Mandag den 1. februar — onsdag den 3. februar.

FlU-nr.: 5207 10 00 13

Hold 2:
Onsdag den 3. marts - fredag den 5. marts.

FIU-nr.: 5207 10 00 14

Hold 3:
Mandag den 20. september — onsdag den 22. septem-
ber.

FlU-nr.: 5207 10 00 15

Hold 4:
Mandag den 25. oktober — onsdag den 27. oktober.

FlU-nr.: 5207 1000 16
Alle hold starter kl. 10.00 og slutter kl. 11.30.

Kurserne afholdes pa Metalskolen Jerlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand og Dorrit Larsen
www.frispark.com

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk.
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Stressvejlederen Il
HAN — HUN - feellesskab i forandring

Baggrund:

Dette er Stressvejlederen’s andet modul, hvor vi gennem
hele kurset har fokus pa dig, dine kollegaer og arbejds-
pladsen.

Hverdagen er preeget af det greenselese arbejde, hvor
det er vanskeligt at fa sammenhang mellem arbejds- og
familieliv. Mange bliver ramt af stress og heraf falgende
sygefraveer, som er meget alvorligt og omkostningsfyldt
for den enkelte og arbejdspladsen.

Derfor skal Tillids- og sikkerhedsrepraesentanten vaere
rustet til handling inden skaden sker. Du far samtidig vi-
den og veerktgjer, som du kan tage i anvendelse, nar de
uhensigtsmaessige og sundhedsfarlige episoder opstar.
Pa dette kursus har vi igen ligestilling i fokus.

Vi vil alle gerne opna optimale resultater og tage de
rigtige beslutninger sammen med vores kollegaer og
arbejdspladsen. Derfor er ligestilling en vigtig brik —
derigennem kan vi vise forstaelse, skabe respekt og
ligeveerd.

Dette skaber i sig selv trivsel og et sundt arbejdsmilje for alle.

Vel madt kvinde som mand til dette speendende modul -
hvor vi sammen udforsker omradet.

Udbytte:

Din allerede godt fyldte stressveerktajskasse vil efter kur-
set indeholde nye vaerktgjer, som er med til, at du nu pa
en endnu mere professionel made kan udfylde dit hverv
som tillids- og sikkerhedsrepraesentant.

Du vil fele, at du naturligt hele tiden ser verden og dens
forandringer og problemstillinger med kensbriller pa.
Dine omgivelser vil fgle respekt og gleede for dine feer-
digheder, da det vil skinne igennem, hvor virkningsfulde
deer.

Problemer kan takles og forandringer kan foretages til
glaede for alle parter uanset kan.

| invitationen bliver du opfordret til at tage problemstil-
linger omkring stress og ken med pa kurset. Da problem-
stillingerne kommer fra din hverdag, kan du med hjzelp
fra os og kursusdeltagerne udvikle lgsningsmodeller,
som du direkte kan tage med hjem og anvende.

Kurset &bner mulighed for deltagelse i Stressvejlederen
[l samt deltagelse i de arlige stressvejlederdage.

Indhold:

¢ Dine oplevelser siden Stressvejlederen I.
e Stress hos kvinde og mand.

¢ Nyeste forskningsresultater indenfor stress og ken.
¢ Guide til forandring.

* Spil dine kort med mulighed for gevinst.
¢ Skab sindsro gennem accept.

* Afspaending og meditation.

e Historier fra det virkelige liv (film).

¢ Dialog og samspil mellem kennene.

e "Find dig ikke i stress”.




Form og metode:

Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske
ovelser.

Der vil pa kurset blive lagt stor vaegt pa vidensudveksling
og dialog.

Kurset atholdes i en glad og afslappet

atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et
sundt samspil pa kurset.

Der vil vaere 2 undervisere, en kvinde og en mand, til
stede under hele forlgbet.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og sikkerhedsrepraesen-
tanter, der i det daglige arbejder med at forbedre trivs-
len pa jobbet og hjeelper med at holde stress og sygdom
veek fra arbejdsmiljget.

Det er en forudsaetning, at du har deltaget pa Stres-
svejlederen | "HAN — HUN - fra stress til trivsel gennem
samspill”. Du er ogsa velkommen til at deltage, hvis du
allerede har erfaring med hensyn til ligestilling og har vi-
den om, hvad stress er fra andre kurser, foredrag og lign.

Tid og sted:
Der gennemfares 2 kurser i foraret og 2 kurser i efteraret.

Hold 1:
Mandag den 15. marts — onsdag den 17. marts.

FIU-nr.: 5207 1000 17

Hold 2:
Onsdag den 21. april — fredag den 23. april.

FlU-nr.: 5207 10 00 18

Hold 3:
Onsdag den 6. oktober — fredag den 8. oktober.

FlU-nr.: 5207 10 00 19

Hold 4:
Onsdag den 10. november — fredag den 12. november.

FlU-nr.: 5207 10 00 20
Alle kurser starter kl. 10.00 og slutter kl. 11.30.

Kurserne afholdes Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand og Dorrit Larsen
www.frispark.com

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk
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Stressvejlederen lll
HAN — HUN — i netveerk der virker

Baggrund:

Dette er Stressvejlederen’s sidste modul, hvor vi gennem
hele kurset har fokus pa din fremtidige rolle som Stres-
svejleder.

For at forblive en dynamisk og effektiv vejleder er det vig-
tigt, at du til stadighed opseger ny viden og nye veerktgjer
til at @ge trivslen pa din arbejdsplads og i

dit liv.

Gennem netvaerksdannelse kan du skabe et bagland,
hvor du kan hente hjeelp, viden og vejledning.

Pa dette modul vil du veere med til at forme den frem-
tidige dagsorden for hvilke emner og temaer, der skal
bringes op pa de efterfelgende vejlederdage.

Udbytte:

Med fokus pa stress og trivsel pa arbejdspladsen og med
udgangspunkt i ligestilling, vil du f& viden om kultur-
forskelle kennene imellem. Vi vil se pa overordnede
betragtninger, sdsom organisationsopbygning, ledelses-
stil og samarbejdssystemernes betydning for den enkelte
medarbejders trivsel og arbejdspladsen som helhed.

Du vil blive kleedt pa til at kunne gennemfare den sveere
samtale med den stressramte, og veere en god sparrings-
partner for bade medarbejderen og lederen.

Idet du som stressvejleder ofte vil fremsta som rollemo-
del, er det vigtigt, at du udever stresshandtering. P&
kurset |zerer du teknikker til at treene opmaerksomhed og
neerveer. Resultatet er, at du fremstar som en respekteret
og tillidsvaekkende vejleder.

Nar du forlader kurset, er det med et voksende netvaerk
af dygtige meend og kvinder i bagagen, der med spaen-
ding venter pa at blive brugt.

Indhold:

¢ Dine oplevelser siden Stressvejlederen II.

e Stress, organisation og ledelse.

¢ Samtalen med den stressramte.

¢ Hvad ger vi, hvordan og hvornar?

e Treening af opmeerksomhed og neerveer.

¢ "Indre Stilhed”.

¢ Netveerk, ressource- og kompetencedeling.

Form og metode:

Undervisningen vil veksle mellem teori og praktiske
ovelser.

Der vil pa kurset blive lagt stor vaegt pa vidensudveksling og
dialog.

Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere.

Vi vil opleve forskelligheder og erfaringer gennem et
sundt samspil pa kurset.

Der vil veere 2 undervisere, en kvinde og en mand, til
stede under hele forlgbet.

Pa kurset far du udleveret meditationscd’en “Indre

Stilhed”.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og sikkerhedsrepraesen-
tanter, der i det daglige arbejder med at forbedre trivs-
len pa jobbet og hjeelper med at holde stress og sygdom
vaek fra arbejdsmiljzet.

Det er en forudseetning, at du har deltaget pa Stressvej-
lederen Il "HAN — HUN - fzellesskab i forandring”.

Tid og sted:
Der gennemferes 1 kursus forar og 1 kursus efterar.




Kursuskatalog

Hold 1:
Mandag den 17. maj — onsdag den 19. maj.

FIU-nr.: 5207 10 00 21

Hold 2:
Mandag den 22. november — onsdag den 24. november.

FlU-nr.: 5207 10 00 22
Kurserne starter kl. 10.00 og slutter kl. 11.30.

Begge kurser afholdes pa Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand og Dorrit Larsen www.frispark.com

Tovholder:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til: aln@danskmetal.dk
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Sa er det sagt!

- 1 dages kursus der kleeder dig pé til sla effektivt igennem med mundtlige budskaber

Baggrund:

Formalet med kurset er at skabe en forstaelse for og en
viden om, hvordan meend og kvinder bedst aktiverer sit
budskab.

Meend og kvinder har forskellige muligheder og bar-
rierer, nar der kommunikeres, idet de ubevidste forvent-
ninger hos tilhareren er forskellige.

Udbytte:

Du bliver bevidst om sproglige veerktgijer, der gor DIT
budskab mere farverigt og aktivt, altsé veerd at here pa.
Du bliver klar over og lzerer om kropssprogets betyd-
ning for budskabets gennemslagskraft (for henholdsvis
maend og kvinder).

Du vil kunne bruge det

® nar du skal byde velkommen/indlede pa medlemsme-
der, komme med indleeg i sterre forsamlinger/general-
forsamlinger etc.

¢ Nar du skal argumentere for noget du breender for
eller skal videregive viden om.

e Nar du bliver interviewet i TV/radio.

Indhold:

Sproglige veerktgjer, der vitaminiserer sproget.
Opbygning af et budskab.

Kropssprogets og fremtoningens betydning og enkle
virkemidler.

Malgruppe:
Tillidsvalgte, der @nsker at udvikle sin sproglige
opmeerksomhed og feaerdighed.

Tid og sted:
Hold 1: Mandag den 10. maj kl. 10.00 — 16.00.
Hold 2: Mandag den 15. november kl. 10.00-16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kebenhavn V. eller
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V. eller et andet
sted i neerheden af Hovedbanegarden.

FlU-nr.: 5207 10 00 23 (hold 1 mandag den 10. maj)
FlU-nr.: 5207 10 00 24 (hold 2 mandag den 15. november)

Underviser:
Bente Troense, journalist og
tidl. programredakter pa TV2.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




Ta' mod til at tale om tabuet

Baggrund:

Som tillidsvalgt kommer du ud for situationer, hvor du

skal handtere emner, der er tabu. F.eks. lan, medlemskab
af fagforeningen eller private forhold, der spiller ind pa
samarbejdet. Maske har du kolleger, der mistrives - eller
som har veeret ude for sygdom, ulykker eller dedsfald i fa-
milien. Maske er du usikker pa, om du skal gribe ind over
for kolleger, der bagtaler andre. Hvis du har mistanke om,
at en kollega drikker eller er udsat for vold derhjemme, el-
ler maske selv er voldelig, skal du sa tage affsere? Hvordan
reagere og alligevel respektere andres graenser? Hvordan
tale om ting, der er fremmede for dig selv? Hvordan kan
du bedst bruge dig selv - uden at slide dig selv op?
Maske er det sveert for dig som mand at tage fat i en kvin-
delig kollega, hvis du kan se, at hun har det svaert? Som
kvinde kan det veere, du feler dig anmassende overfor en
mand, der normalt bare klare aerterne selv?

Formalet med kurset er at styrke tillidsvalgte til at tage
tabuiserede emner op med kolleger og ledelse og udvikle
politik pa omrader som overvaegt, misbrug, mobning,
vold mod kvinder.

Udbytte:

Du leerer at:

¢ lzegge maerke til de sma tegn hos bade kvinder og maend.

¢ turde tale om ting, som provokerer dig, pa en
konstruktiv made.

e vide hvornar du ber treede til.

e tage mod til dig - i stedet for at udskyde problemet.

e fa styr pa dine egne reaktioner.

¢ finde hensynsfulde mader at skabe kontakt pa.

e anerkende at verden ser forskellig ud for forskellige
mennesker, uden at ga pa kompromis med etikken.

* f& opbakning i kollegagruppen. Bruge bade kvinder og
maends ressourcer aktivt.

Indhold:

1. modul

Opleeg, ovelser, egne cases, refleksion, feedback.

Du fér kendskab til forskellige reaktionsmader og gvelse i at
bruge dine egne ressourcer optimalt.

Du slutter af med at forberede en handlingsplan for en situa-
tion i din hverdag, hvor du skal tackle et tabu.

Mellem modulerne

Deltagerne arbejder med at omszette egen handlingsplan til
praksis hjemme.
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2. modul

Opleeg, ovelser, refleksion, feedback pa hjemmearbejdet.
Erfaringer fra hjemmearbejdet bearbejdes. Vi arbejder
dernaest med en virkelig case. Duvs. vi inviterer 1-2 men-
nesker, der har arbejdet med en tabuiseret problemstilling
pa egen krop. Ved at arbejde med en “levende case”,

far du mulighed for at afpreve det, du har leert, i trygge
rammer.

Malgruppe:
Tillidsvalgte, coaches for lokale netveerk.

Der tilstreebes et ligeligt antal maend og kvinder pa kurset.

Max. 12 deltagere.

Tid og sted:
1. modul
Onsdag den 20. januar - fredag den 22. januar.

2. modul
Torsdag den 11. marts - fredag den. 12. marts.

Startstidspunkt kl. 10.00 sluttidspunkt kl. 12.00

Metalskolen Jerlunde, Slagslundevej 13,
3550 Slangerup.

FlU-nr.: 5207 10 00 55 (tilmelding til begge moduler)

Underviser:
Elisabeth Flensted-Jensen

Tovholder:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til: aln@danskmetal.dk




Tydelig men ikke traels

Baggrund:

Det kraever mod at szette ligestilling pa dagordenen pa
arbejdspladsen, savel som andre steder. Derfor kan det
letteste veere at undvige samtalesiuationer, hvor temaer
med en kensdimension indgar pa en diskriminerende eller
pa anden made ubehagelig facon. Dertil kommer, at der i
vores samfund er knyttet en raekke fordomme til dem, der
tager handsken op og italesaetter kansdiskriminering — de
er nogle strigler.

Formalet med aktiviteten er, at deltagerne bliver bedre til
at komme igennem med gnsker og forslag og bedre til at
sta fast og saette greenser.

Udbytte:

Malet med temamgadet er - at det bliver lettere for del-
tageren at gennemskue, nar ken er pa spil pa en ufor-
delagtig made. De skal have traenet forskellige mader at
overkomme denne barriere pa.

Indhold:
Et temamede — eller en temadag. Programmet kan tilpas-
ses alt fra 3 til 6 timer.

Med udgangspunkt i deltagernes erfaringer, findes frem
til muligheder og faldgrubber — bade pa det formelle og
uformelle plan. Der arbejdes med indflydelseskort, Den
anerkendende metode og Fergusons ideer om at samle
opbakning. Forumteatermetoden er oplagt ved heldags-
kurser.

Mgdet vil tematisere felgende emner:

A: Skaerp opmaerksomheden omkring kennet i

hverdagen.

* Hor hvordan ken er pa spil i vores sprog! — Et kort op-
rids om hverdagssprog og ordsprog.

* Genkend, hvordan er ken pa spil i udveelgelsessituatio-
ner! Gegr blindtests en forskel?

* Se, hvordan ken er pa spil i samarbejdssituationer og til
meder! Herskerteknikker m.m.

B: Traen at overkomme modstand.

Som forumteater og par treenes virkemidler som:

* At kraeve respekt om din person - undga brok/traen
Al (Anerkendende sprogbrug).

¢ At veere tydelig om sine snsker og forslag — leegge veegt
pa det du gerne vil, ikke det du "ikke vil”.

* At vaere klar pa din rolle i situationen.

¢ At seette greenser.

* At vaelge sine kampe med omhu.

¢ At gennemskue herskerteknikker og mgde dem med
spejlmetoden om ngdvendig.

* At fylde passende — hverken aggressiv eller
underdanig. (Assertionstraening).

¢ At gore det modsatte af, hvad der forventes - overraske
i situationen.

* At rumme tavshed/stilhed. Lade bolden ligge pa
modstanderens banehalvdel.
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Kursuskatalog

Malgruppe:

Tillidsvalgte og andre medlemmer, der vil seette ligestilling
pa dagsordenen f. eks. i samarbejdsudvalg og pa faglige
meder.

Tid og sted:
Onsdag den 7. april. KI. 12.00 - 16.00.

HK Danmark, Weidekampsgade 8, 0900 Kebenhavn C.

Dette kursus kan ogsa rekvireres af arbejdspladser og
organisationer ved at kontakte tovholderen.

FlU-nr.: 5207 10 00 25

Tovholder:

Susan Hedlund, HK.
Spergsmal kan mailes til:
susan_hedlund@net.dialog.dk




Udvikling og netvaerksdannelse for kvinder

i mandsdominerede fag

Gennem et speendende netvaerk skaber vi udvikling, styrke og energi

Baggrund:

Kvinder, der arbejder i mandefag, skal have en mulig-
hed for sammen at skabe udvikling, energi og gleede

pa arbejdspladsen. Dette skal veere med til at fastholde
ligestilling og respekt for maend og kvinder pa alle
arbejdspladser. Gennem netvaerksdannelse vil erfaringer
fra det virkelige liv, nyteenkning og personlig udvikling
vaere med til at gere hverdagen pa arbejdspladsen til et
godt sted at veere.

Netveerket vil give mulighed for at finde vej til at sikre en
kultur og nogle vilkar, hvor kvinders @nsker og behov er
med til at seette sit praeg pa de traditionelle mandear-

bejdspladser.

Udbytte:

Disse netveerksdage vil give dig mulighed for at made
andre kvinder fra mandsdominerede fag. Du vil fa
udviklet og styrket din personlighed, sa du derigennem
kan fa ny energi, selvtillid og arbejdsgleede. Gennem
en cocktail af erfarings- og meningsudvekslinger gves
konkrete handlemuligheder og lgsningsmodeller, lige-
som der laegges op til fortsat netvaerksaktiviteter efter
kurset.

Indhold:

e Skab et netveerk der virker.

e Erfaringsudveksling fra det virkelige liv.

* Dig som menneske - med udgangspunkt i egne livshi-
storie og bevaeggrunde for at veelge fag.

* Hvordan passer det med omverdenens bedgmmelse
af, at vi er geester pa visit pa maendenes domaene?

¢ Hvad forventer du af stette fra din fagforening?

Malgruppe:
Kvinder i mandsdominerede fag inden for LO-omradet.

Tid og sted:
Mandag den 1. marts — tirsdag den 2. marts.

Starter kl. 10.00 — slutter kl. 15.00.

Metalskolen Jgrlunde, Slagslundevej 13,
3550 Slangerup.

FlU-nr.: 5207 10 00 26

Undervisere:
Gitte Olin Larsen
Pernille Welent Sorensen

Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
aln@danskmetal.dk
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Vardiskabende ledelse, feellesskab og fremtid

Baggrund:

P alle arbejdspladser er der mange meninger og
interesser i spil. Det kan vaere om ligestilling, ledelse,
indflydelse, integration og meget andet. Det er helt
naturligt og en forudszetning for en dynamisk arbejds-
plads. Desveerre er det sadan for nogle virksomheder at
dynamikken udvikler sig til negative konflikter, uoverens-
stemmelser, et darligt psykisk arbejdsmiljz, aget sygefra-
vaer og stor udskiftning af veerdifuldt personale.

Mal:

Pa dette kursus leerer du at styrke feellesskabet og

skabe feelles veerdier via anerkendelse, veerdseettelse og
paskennelse af sider og muligheder hos dig selv, hos kol-
leger og i situationen.

| kraft af veerdiskabende fokusering kan du ege den po-
sitive folelse hos kollegerne af fagforeningsarbejdets og
feellesskabets betydning. Heraf betydningen af ligevaerd.
Kollegerne bliver derved bedre i stand til at relatere sig
til andre kolleger og til ledelsen samt indga i ligeveer-
dige feellesskaber, der skaber nye handlemuligheder for
fremtiden.

Handlemuligheder der eliminerer eller mindsker de
negative konflikter og det darlige psykiske arbejdsmiljz,
samt abner op for ligeveerd og virksomhedens veerdier.

Malgruppe:
Tillidsvalgte pa alle niveauer.
Valgte og ansatte i fagforeninger.

Form og metode:

Undervisningen veksler mellem teori, praktiske gvelser,
vidensdeling og evaluering.

Vi arbejder med spargsmal, der skaber bevaegelse og
forandring.

Vi arbejder med at anerkende hinandens forskelligheder,
synsvinkler, ressourcer, viden og evner.

Udbytte:

Efter kurset vil du kunne handtere konkrete spergsmal og
fremgangsmetoder i en veerdiskabende udviklingsproces
for dine kolleger.

Du vil fa eget energi til dit arbejde, kunne skabe et
bedre feellesskab og et feelles mal for fremtiden.

Tid og sted:
Mandag den 19. april.
Tirsdag den 20. april.
Mandag den 17. maj
Tirsdag den 18. maj.

Kurset er et eksternat kursus. Deltagere fra Jylland kan
overnatte pa hotel i neerheden af kursusstedet, imellem
de sammenhaengende kursusdage.

KI. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kebenhavn V. eller
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V. eller et
andet sted i neerheden af Hovedbanegarden.

FlU-nr.: 5207 10 00 27

Underviser:
Jeanne Jensen, HR konsulent.
Se evt. pd www.trivsel-og-balance.dk

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




8. marts 2010 - Ligelon og fagbevagelse siden 1910

- Et brag af et arrangement, som seetter sig spor

Baggrund:

8. marts 1910 i Kebenhavn pa Jagtvej 69 besluttede

2. Internationale socialistiske kvindekonference med
Clara Zetkin i spidsen, at der verden over skulle veere en
international kampdag for kvinder. Dagen er siden blevet
fejret over hele verden den 8. marts.

8. marts 2010 byder pa 100 &rs historie om ligelan og
fagbeveegelse.

Der er stadig noget at tage fat pa. Det generelle langab
blandt kvinder og meend er pa 18%, sa hvordan far vi
stykket det lengab op i nogle bidder, som vi kan arbejde
med.

Ligelenssager har der veeret fert, lige siden loven om
ligelen blev vedtaget i 1975. Men i de senere ar har der
ikke veeret ret mange sager. Vi kigger pa, hvad det skyl-
des, og hvad der skal til for at komme videre.

Indhold:

Tillidsvalgte af begge ken inviteres til en dag om ligelen

mellem kvinder og meend.

¢ Hvad kan vi sammen opna af resultater.

¢ Hvad ved vi, og hvad ved vi ikke om ligelgn.

* Arbejdspladser, len og ken — hvad er muligt?

* Arbejdspladser, kultur og kensroller.

e Festlige indleeg som tager hgjtideligheden ud af
emnet ligelen.

® 18% rabat til kvinder — det er da fair, ikk'?

Malgruppe:

Tillidsvalgte, som gnsker at vide mere om ligelgn.
Arbejdspladsrepraesentanter er velkomne til at komme
med deres konkrete arbejde med lgn, landannelse og
lensystemer, sa der kan ske udveksling af erfaringer.

Tillidsvalgte fra alle forbund er velkomne og tilmelding
foregar gennem FIU-systemet i den lokale afdeling.
Deltagere fra andre steder end LO-forbund er ogsa vel-
komne, der skal tilmelding ske til Pia Haandbaek, Dansk
Metal p& mail: pih@danskmetal.dk

Arbejdsform:

Konferencen er tilrettelagt for 100 mennesker. Der vil
vaere mulighed for at netveerke imellem opleeg og fest-
lige indslag.

Tid og sted:

Heldagsarrangement et sted i Kebenhavnsomradet. Tid
og sted vil blive meddelt senere. Der vil veere mulighed
for tilslutning til andre arrangementer, blandt andet LO-
arrangement om eftermiddagen pa Jagtvej 69.

FIU-nr.: 5207 10 00 57

Tovholder:
Annelise Rasmussen, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail:
annelise.r@3f.dk
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Coaching i organisationer med personlig individuel coaching
- En kompetencegivende uddannelse med fokus pa ligestilling og personlig udvikling

Baggrund:

Du far en grundleeggende viden om coaching, herunder
hvordan coaching bruges ved problemlgsning, kompeten-
ceudvikling, uddelegering af opgaver og kollegial
udvikling.

Ken og ligestilling indgar i svelser pa kurset. Du vil
desuden fa individuel coaching af professionelle
erhvervscoaches.

Undervisning og coaching farer frem til din personlige
coach-stil i dit arbejde.

Udbytte:

Deltagerne opnar viden og kunnen om begrebet coa-
ching og fér personlig udvikling til at udvikle en coach-stil
i sit faglige arbejde. Kurset inddrager ken og ligestilling

i alle gvelser, sdledes at kurset vil give viden om ken og
ligestilling som grundlag for coaching.

Kurset er et valgfrit fag pa akademiuddannelsen, og der
er eksamen i faget "coaching i organisationer”.

Indhold:

¢ Organisationsforstaelse.

¢ Kompetenceudvikling og lzering.

® Ledelseskompetence.

¢ Kommunikationsteori og -forstaelse.

e Coaching, som metode og teenkning.

¢ Et personligt coaching-forlab som en del
af undervisningen.

Malgruppe:

Tillidsrepreesentanter og andre faglige repraesentanter,
som gnsker at f& "papir” pa sine kundskaber og fa lejlig-
hed til at justere sin rolle som tillidsrepraesentant.

Tid og sted:
Kurset oprettes som 4 moduler af 3 dage og 1 modul
af 2 dage.

Der afholdes to kurser og dermed to forskellige hold.

Hold 1:
Modul 1: Onsdag den 10. februar — fredag den
12. februar.
Modul 2: Onsdag den 10. marts - fredag den. 12. marts.
Modul 3: Onsdag den 7. april - fredag den 9. april.
Modul 4: Mandag den 26. april - onsdag den 28. april.
Modul 5: Tirsdag den 11. maj - onsdag den 12. maj
(eksamen).
Projektskrivning torsdag den 29. april og mandag
den 3. maj

Alle forlgb starter kl. 10.00 og slutter kl. 15.00.

FIU-nr.: 5207 10 00 28




Hold 2:

Modul 1: Onsdag den 11. august — fredag den
13. august.

Modul 2: Onsdag den 8. september — fredag den
10. september.

Modul 3: Onsdag den 29. september — fredag den
1. oktober.

Modul 4: Onsdag den 27. oktober - fredag den
29. oktober

Modul 5: Mandag den 22. november - tirsdag den
23. november (eksamen).

Projektskrivning mandag den 8. november og tirsdag den
9. november

Alle forlgb starter kl. 10.00 og slutter kl. 15.00.
Esbjerg Hgjskole, Stormgade 200, 6700 Esbjerg
FlU-nr.: 5207 10 00 29

Underviser:

Ekstern underviser fra Kege Handelsskole og individuelle
coachingforlgb med en erhvervscoach fra konsulentfirmaet
Riis&Wiergang, www.wecoach.dk

Tovholder:

Birgitte Kristiansen, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
btk@danskmetal.dk
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Efteruddannelse for coach

Baggrund:

Far du brugt coaching i jobbet? Seetter du dig mal og
hvilke erfaringer har du gjort?

Vi arbejder med det seerlige fokus at undersege og
treene, hvordan coaching kan bruges i den enkeltes
dagligdag og pa at undersgge forskelle og virkemidler i
forhold til ken.

Udbytte:

Der vil pa kurset blive arbejdet med det szerlige fokus at

belyse metodernes seerlige udfordringer i forhold til ken

og ligestilling — med udgangspunkt i praktiske cases/

ovelser hentet fra deltagernes egen dagligdag.

¢ Udviklingspotentiale, der ligger i det uafklarede felt
omkring ken og coaching.

¢ Pa hvilken made kan coaching bidrage til at fremme
ligestilling?

* Deltagerne tilbydes en JTI - personprofilanalyse inden
kurset, for at fa indblik i og udgangspunkt i egne ud-
fordringer.

Indhold:

Kurset vil veere 6 enkeltdage:

¢ Afdeekning af personlig stil og behov.

¢ Coaching og ken — metode og faser.

¢ Coaching og ken - spergeteknikker.

® Hvornar kan coaching benyttes optimalt?
¢ Individuel coaching — projekter.

¢ Fastholdelse af metode og gode vaner.

Der vil veere mulighed for at aftale supervision i
treeningsgrupper en gang under forlgbet.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til dig, som har deltaget i FIU-
ligestillingskurset: “Coaching i organisationer” eller
andre med tilsvarende interesse for ligestilling og viden
om coaching.

Du skal veere optaget af de udfordringer arbejdet med
ligestilling giver og veere nysgerrig pa, at udforske de
muligheder coaching byder pa som vaerktg;j i din prakti-
ske dagligdag.

Kurset forudsaetter kendskab til teorierne og henvender
sig til dig, som har et gnske om at udbygge din viden og
feerdigheder med coaching.

Tid og sted:
Tirsdage: 12. januar, 9. februar, 16. marts, 13. april,
4. maj og 8. juni.

KI. 10.00 - 16.00
3F Fredericia, Venusvej 32, 7000 Fredericia
FlU-nr.: 5207 10 00 30

Undervisere:
Trine Riis Jensen og Henrik Weiergang,
www.wecoach.dk

Tovholder:
Annelise Rasmussen

Spergsmal kan rettes pa mail:
annelise.r@3f.dk




FlU-regnbue

Baggrund:

At skabe mangfoldige arbejdspladser, hvor medarbejde-
res forskelligheder bruges som et aktiv i arbejdspladskul-
turen. Pa samme made som etnicitet, alder og ken - er
der szerlige udfordringer, nar det geelder f.eks. diskrimi-
nation begrundet i seksualitet.

Udbytte:

Netveerket arbejder med udvikling af et mangfoldigt
arbejdsmarked, og har fokus pa bade overenskomster
samt personalepolitikker. Vi stiller konkrete forslag om
forbedringer til personalepolitikker, og stiller gerne op til
fyraftensmader m.v..

Indhold:

Familiemanstre er i 2010 meget andet end “far, mor og
bern” og pa verdensplan kaldes foreeldre af samme ken
Regnbuefamilier. | mange lande, herunder Danmark, er
disse familier lang hen ad vejen udbredt og anerkendt.
Alligevel er der brug for fagligt og politisk arbejde, der
ogsa tilgodeser de vilkar og preemisser, som er gaelden-
de for "ikke-kerne-familierne”.

Vores indsats gennem de senere ar hedder i dagligda-
gen "Ka' du veere dig selv pa jobbet?” og er den rade
trad i netveerkets arbejde.

En vigtig indsats er FIU-ligestillings deltagelse i Copen-
hagen Pride, hvor netvaerket forbereder og afvikler de
aktiviteter der er i den forbindelse.

Malgruppe:

Tillidsvalgte, samt ildsjeele med interesse for omradet —
foruden selvfglgelig homo-, bi- og transseksuelle med-
lemmer af et LO forbund.

Tid og sted:
3 timer pr. netveerksmade — alle som fyraftensmader.

Tirsdage:
12. januar, 13.april, 22. juni, 21. september,
14. december.

KI. 16.30 - 19.30.
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.
FIU-nr.: 5207 10 00 53

Tovholder:

Jane Egholm, 3F

Spergsmal kan rettes pa mail til:
jane.egholm@3f.dk
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FLUK 7

Fagbevaegelsens Leder Uddannelse for Kvinder

Er en uddannelse for kvindelige tillidsvalgte i fagbevee-
gelsen, der gerne vil “gere en forskel”, gere karriere og
som er parate til at eksperimentere.

Malgruppen kan vere tillids- eller sikkerhedsrepreesen-

tanter, bestyrelsesmedlemmer eller andre tillidsvalgte etc.

FLUK 7 er udviklet p& baggrund af en lang raekker erfa-
ringer pa lignende lzengerevarende uddannelser og er
den 10. i reekken af FLUK-forlab.

Malet er at fa rettet op pa den skeeve kensfordeling i
fagbeveegelsens top ved at klaede kvinder pé til at tage
ledelse og skabe fremtid.

FLUK 7 starter mandag den 8. marts 2010 i Kebenhavn
med et ordentligt brag, idet det er 100 aret for kvinder-
nes internationale kampdag.

Forlgbet varer i alt 48 dage, der hovedsageligt bestar
af 3 dages seminarer, fordelt over naesten to ar pa fire
semestre.

De fleste seminarer er pa Metalskolen i Jerlunde, men
ogsa Esbjerg Hgjskole, HK-skolen i Svendborg og Sma-
landshavet skal FLUK 7 opleve.

| forste semester gennemfgares et introduktionskursus pa
LO-skolen pé Grenland pé otte dage og i sidste seme-
ster en uddannelsesrejse til et sted udenfor Europa pa 7
dage, hvor der szettes fokus pa globaliseringens udfor-
dringer. FLUK 7 slutter i december 2011.

Der vil veere mulighed for at tage en kompetencegiven-
de eksamen pa uddannelsen.

En eksamen i “Ledelse i praksis” pa akademimerkonom-
niveau.

Du skal veere indstillet pa, at det er nedvendigt at
arbejde selvstendigt og med ansvar for egen lzering.

Nar du deltager pa FLUK, skal du bruge ca. 5 timer
ugentlig til at forberede dit arbejde her — ud over delta-
gelse i de planlagte seminarer.

Indhold er bl.a.:

* Arbejdsmarkedsforhold i et kensperspektiv.

* Fagbevaegelsens fremtidige muligheder, skonomi og
tillidsrepraesentantens status.

Politik og magt.

¢ Organisationsudvikling og ledelse.

Globaliseringens udfordringer for fagbevaegelsen.

¢ Kommunikation og personlig udvikling.

Alle temaer bearbejdes i et ligestillingsperspektiv.

Tilmelding:
Skal ske igennem dit forbund/afdeling.

FIU-nr: 5207 10 00 31

Tidspunkter for hele forlgbet vil veere tilgeengeligt pa
www.loli.dk i september 2009.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




FLUK M/K (4)

Fagbeveegelsens Ligestillingslederuddannelse for Kvinder og Maend

¢ Er en uddannelse for maend og kvinder i fagbevaegel-
sen, der gerne vil lede fagbevaegelsen i et ligestillings-
perspektiv.

¢ Uddannelsen henvender sig til faglige sekreteerer,
fagforeningsformeend, naestformaend, a-kasseledere,
konsulenter, ligestillingsudvalgsmedlemmer, bestyrel-
sesmedlemmer og andre valgte/ansatte i lokale fagfor-
eninger.

Der optages lige mange maend og kvinder, sa vidt dette
er muligt.

FLUK M/K 4 starter onsdag den 3. februar 2010 pa
Metalskolen i Jorlunde.

Forlgbet varer i alt 48 dage.

Uddannelsen er udviklet pa baggrund af adskillige leenge-
revarende FLUK-forlab. De forste udelukkende for kvinder,
hvor hensigten var at ggre noget ved den skaeve reprae-
sentation af kvinder/maend i fagbevaegelsens ledelse. De
sidste par ar har vi valgt, at ogséd maend kan deltage pa
FLUK-uddannelserne.

"Skal der veere ligestilling i fagbeveegelsen, er det en sag
for bade maend og kvinder.”

Uddannelsen kleeder dig pa til at lede pa baggrund af
viden om ken og til at udvikle fagbeveegelsen til en mere
ligestillet organisation.

Denne kompetence har bade meend og kvinder brug for
og gleede af.

Forlabet bestar hovedsageligt af 3 dages seminarer. |
starten af uddannelsen indgar dog et introduktionskursus
pa Grenland af 8 dages varighed, og der gennemfares en
7 dages uddannelsesrejse i sidste semester i forbindelse
med bearbejdningen af temaet.

"Globaliseringens udfordringer for fagbevaegelsen.”

Der vil vaere mulighed for at tage en kompetencegivende
eksamen pa uddannelsen. En eksamen i “Ledelse i prak-
sis” pa akademimerkonomniveau.

Du skal veere indstillet pa, at det er ngdvendigt at
arbejde selvstendigt og med ansvar for egen lzering.
Nar du deltager pa FLUK M/K, skal du bruge ca. 5 timer
ugentligt til at forberede dit arbejde her — ud over delta-
gelse i de planlagte seminarer.

Indhold er bl.a.:

¢ Arbejdsmarkedsforhold.

¢ Fagbeveegelsens fremtidige muligheder, skonomi og
tillidsrepraesentantens status.

Politik og magt.

¢ Organisationsudvikling og ledelse.

Globaliseringens udfordringer for fagbevaegelsen.

¢ Kommunikation og personlig udvikling.

Alle temaer bearbejdes i et ligestillingsperspektiv.
Gevinster for maend ved ligestilling gives seerlig
opmaerksomhed.
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Kursuskatalog

Tilmelding:
Skal ske igennem dit forbund/afdeling.

FlU-nr.: 5207 10 00 32

Tidspunkter for hele forlabet vil vaere tilgeengelig pa
www.|oli.dk i september 2009.

Tovholdere:
Jesper Christensen, Dansk Metal og Anette Wolthers

Yderligere oplysninger:
Indholdsmaessige spargsmal:
Jesper Christensen, Dansk Metal
mail: 710jec@danskmetal.dk

Praktiske spergsmal: Pia Haandbaek, Dansk Metal
mail: pih@danskmetal.dk eller
pa telefon 33 63 23 86.




Handlemuligheder i den faglige integrationsindsats
- Et kursus i at styrke integration pa arbejdsmarkedet

Baggrund:

Der er det sidste ars tid lavet mange undersagelser af
fagforeningers muligheder og barrierer for at styrke inte-
gration pa arbejdsmarkedet, i fagforeningen samt for at
organisere medlemmer med minoritetsbaggrund.
Hensigten med dette kursus er at omsaette undersg-
gelserne til konkrete handlemuligheder, hvor der tages
hejde for de forskellige udfordringer der er i integration
af henholdsvis mandlige og kvindelige minoriteter, dvs.
at give redskaber og muligheder for konkret arbejde.

Udbytte:

Det er malet med kurset, at deltagerne far viden, veerkte-
jer og inspiration til at styrke eget fagligt integrations-
arbejde og gennemfare konkrete mindre eller sterre
tiltag.Efter kurset er du kleedt pa til at handle og have
opmaerksomhed pa etnisk kansligestilling.

Du kan iveerkszette organiseringsindsatser som virker, er
inkluderende og som fremmer integration.

Indhold:

Der vil veere en vekselvirkning pa hver mgdegang mel-

lem teori og praksis, idet der hver gang er et overordnet

vidensbaseret opleeg samt en preesentation af en “sol-

stralehistorie” fra en fagforening eller arbejdsplads, der

har faet integrationsarbejde til at fungere.

® God praksis fra fagforeninger i Danmark og i udlandet.

¢ Mangfoldighed og tolerance. Teoretisk viden og hvor-
dan det seettes pa dagsordenen pé virksomheder.

e Ligestilling, kan, kultur og minoriteter.

¢ Organiseringsstrategier som omdrejningspunkt og
metode med henblik pa integration.
e Uddannelsesrejse.

Malgruppe:

Afdelingsvalgte/ansatte, tillidsvalgte pa sterre virksom-
heder, faglige sekretzerer, ansatte i fagforeningernes
a-kasser.

Tid og sted:
| alt 12 dage i 2010.

Onsdag den 24. marts.
Torsdag den 25. marts.
Tirsdag den 13. april.
Tirsdag den 18. maj.
Tirsdag den 8. juni.
Tirsdag den 12. oktober.

Uddannelsesrejse:
Lerdag den 4. september — sendag den 12. september.

Alle enkeltdagene afholdes kl. 10.00 - 16.00.

Hertil kommer hjemmearbejde, ca. 1 — 2 timer ugentlig
til leesning.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V.
FIU-nr.: 5207 10 00 33

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
anthony.sylvester@3f.dk
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"Ka' du veere dig selv pa jobbet?”
- Konference for forbunds-, atdelings- og tillidsvalgte, samt ildsjeele pa omradet

Baggrund:

At fastholde nedvendigheden af at fagbevaegelsen og
tillidsvalgte, tager signalerne om mobning af homo- og
biseksuelle alvorligt.

Tidligere konferencedeltagere har tilkendegivet vigtighe-
den af, at vi ogsa teenker "seksualitet” ind i det generelle
ligestillingsarbejde.

Undersggelser har vist, at de feerreste homoseksuelle
vil/ville opsege deres fagforening i tilfeelde af chikane/
diskrimination pa grund af deres seksualitet.

Udbytte:

Deltagerne far nye input til det faglige arbejde, samt nye
opmaerksomhedspunkter til ligestillingsarbejdet. Du klze-
des pa til ogsa at have et gje for diskrimination, nar det
geelder seksualitet.

Seksualitet er en privatsag, men feellesskabet er ngdt til

at have fokus pa, hvordan vi undgéar mobning, hvordan vi
tackler faglige sager samt ogsa teenker arbejdsmiljget ind.

Indhold:

* Rummelige arbejdspladser — hvordan?

® Hvordan tager man som tillidsvalgt hul pa diskussionen
pa din arbejdsplads?

® Hvordan udvikler du personalepolitikken pa din
arbejdsplads?

® Hvad ger man i fagbeveegelsen rundt i Europa?

Malgruppe:
Tillidsvalgte, afdelings- og forbundsfolk, ildsjeele og
andre med interesse i at blive klogere p& omradet.

Tid og sted:
Onsdag den 6. oktober

KI. 9.30 - 16.00.
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.
FIU-nr.: 5207 10 00 54

Tovholder:

Jane Egholm, 3F.

Spergsmal kan rettes pa mail til:
jane.egholm@3f.dk




Kommunikation - kommunikation - kommunikation
- et eksperimenterende kursus for tillidsvalgte, der vil kommunikere effektivt

med maend og kvinder

Baggrund:

Malet med kurset er at give dig teoretisk indblik i samt
praktisk treening i de (maske) tre vigtigste TR-kompetencer:
Kommunikation, kommunikation og kommunikation!

Malet er, at du kommer klart ud med dine budskaber og
opnar anerkendelse af kolleger, ledere og omgivelser.

Indhold:

® Opmaerksomhed pa ken i kommunikation.

¢ Anerkendende kommunikation, der skaber fzllesskab og
kollegaopbakning.

e Kommunikation med og i medierne.

* At holde opleeg. At holde meder, der giver mening og
giver effekt!

¢ Kansbevidst kommunikation. Kommunikation med unge
og minoriteter.

e Forhandling, ken, herskerteknikker og gennemslagskraft.

Arbejdsformer:

Der arbejdes bade teoretisk og med gvelser.

Pa hver megdedag er der et ekspertoplaeg, som du efterfel-
gende skal arbejde med og kommunikere ud.

Pa hver mgdedag er der treening i mundtlig kommunika-
tion i praksis og med feedback.

Mellem hver mgdegang er der en bog, du kan leese, hvis
du vil mere i dybden.

Mellem hver mgdegang er der en hjemmeopgave, som du
skal kommunikere over nettet med de gvrige deltagere om
og fremlaegge den efterfelgende medegang.

Den “rede trad” i kurset er “undersggende” og der
opsamles labende viden som munder ud i en lille pjece:
"Gode rad og fif til tillidsvalgtes kommunikation”.

Produkt:

At kurset er eksperimenterende betyder, at kurset er en
proces, der undersgger hvilke ideer og gode rad, der kan
videregives til andre tillidsrepraesentanter om kommunika-
tion. Det er hensigten, at kurset munder ud i en lille pjece,
der lgbende forbedres.

Malgruppe:
Kvinder og maend, der er tillids- eller sikkerhedsrepraesen-
tanter.

Der optages sa vidt muligt lige mange af hver ken. Det
er en forudszetning for deltagelse, at du mindst en gang
ugentlig har adgang til (og kan bruge) mail/PC.

Tid og sted:

Kurset har 5 madedage med fire uger mellem hver mgde-
gang, i alt 35 timer.

Du skal desuden regne med hjemmearbejde ca. 4 - 8 timer
om maneden.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kebenhavn V. eller
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V. eller et andet
sted i neerheden af Hovedbanegarden.
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Kursuskatalog

Hold 1:

Torsdag den 21. januar, torsdag den 18. februar, torsdag

den 18. marts, torsdag den 15. april, torsdag den 20.
ma;j.

FlU-nr.: 5207 10 00 34

Hold 2:

Torsdag den 19. august, torsdag den 16. september,
torsdag den 14. oktober, torsdag den 11. november,
torsdag den 9. december.

FIU-nr.: 5207 10 00 35
Mgadetidspunkter er alle torsdage kl. 10.00 - 16.00.

Undervisere:
Der underviser fem forskellige eksperter, én pa hver
medegang.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




"Kvindernes Bla bog 2010"

Baggrund:

At viderebearbejde og udvikle "Kvindernes Bla bog
2009", sa derigen i 2010 kan udkomme et supplement
til Kraks Bla bog i “en ny forbedret udgave”.

"Kvindernes Bla bog 2010" skal, som de tidligere, veere
med til at synliggere de mange betydningsfulde kvinder,
der ofte bliver overset.

Indhold:

¢ Analyse af "Kraks bla bog"” og analyse af “"Kvindernes
Bla bog 2009".

Definition af kriterier for optagelse i “Kvindernes Bla
bog 2010".

e Udveelgelse af kvinder til ” Kvindernes Bla bog 2010”
ud

fra indkommende forslag pa hjemmesiden:
www.kvindernesblaabog.dk

Beskrivelse og forbedring af forslag og argumen-
tationer.

Koncept og planlaegning af “release-party”.
Konstruktion og planleegning af presse-kontakt og
mediestrategi.

Malgruppe:
FLere, FLUK ere, Nynner, Victorianere og Starletter.

Tid og sted:
Torsdag den 28. januar kl. 10.00 - 16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kebenhavn V.
FlU-nr.: 5207 10 00 36

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk
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Lokale mangfoldigheds-netvaerk, der szetter
fokus pa ligevaerd pa arbejdspladsen
- tveerfagligt netveerk mellem tillidsrepraesentant

Baggrund:

De danske arbejdspladser har et stadigt stigende behov
for at kunne szette fokus pa mangfoldighed, ligevaerd,
retfeerdighed og social ansvarlighed.

Arbejdspladsen skal kunne rumme minoriteter fra mange
forskellige lande og kulturer. Den skal ogsa kunne rumme
medarbejdere med anden seksualitet end den heterosek-
suelle samt leve op til det danske samfunds vaerdier om
ligestilling mellem maend og kvinder.

Arbejdspladsen er et godt sted at igangseette proces-
ser, for at medarbejdere far et bedre liv, ogsa udenfor
arbejdstiden.

1 2010 vil vi bl.a. arbejde med at forebygge vold.

Udbytte:

¢ Du far viden og veerktgjer indenfor emnerne ligestilling
og mangfoldighed.

¢ Du far mulighed for erfaringsudveksling og netvaerks-
dannelse med andre tillidsvalgte.

e Du far mulighed for at blive coachet.

e Du far mulighed for at etablere og deltage i stormeder,
debatteater, dialogmeder, sma-eksperimenter, etc. om
relevante emner.

Malgruppe:
Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.

Tid og sted:

Netveerkene mades ca. en gang manedligt til et lokalt fyr-
aftensmade, i alt ca. 8 gange i 2010 og samles alle til en
2-dages konference i Kabenhavn her i sommeren 2010.
Tilmelding foregar til et netveerk og geelder for hele 2010.
Hvilket betyder, at hvis du har tid og mulighed for det, kan
du deltage i alle 8 fyraftensmader og pa

to-dages konferencen.

Der er ikke madepligt til alle mgdegangene.

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

FIU-nr.:

5207 10 00 38 (Fredericia)
5207 10 00 39 (Kebenhavn)
5207 10 00 40 (Odense)
5207 10 00 41 (Bornholm)
5207 10 00 42 (Sydsjeelland)
5207 10 00 43 (Vejle)

5207 10 00 44 (Viborg)
5207 10 00 45 (Aabenraa)
5207 10 00 46 (Aalborg)
5207 10 00 47 (Arhus)

5207 10 00 58 (Etnisk netveerk — Kgbenhavn)

Se netveerksmeder, tider og coach i efterfalgende

skemaer.




By Coach Mgadetid Sted
Fredericia Gitte Vetter Torsdage: HK Huset
TIf.: 28 57 93 65 28. januar, 25. februar, 29. april, 27. maj, 24. juni, Norgesgade 7a
30. september, 28. oktober, 25. november. 7000 Fredericia
Kl.: 17.00
Kabenhavn Annette Brejnholt | Mandage: Metal
TIf.: 21 73 38 66 18. januar, 1. marts, 19. april, 23. august, Hovedstaden
20. september, 11. oktober, 15. november. Nyropsgade 25, 3. sal
Kl.: 17.00-21.00 1780 Kgbenhavn V
Tirsdag:
25. maj
Kl.: 17.00 - 21.00
Odense Annemarie Mandage: 3F Odense
Stokholm 18. januar, 1. marts, 12. april, 10. maj, 14. juni, Skibhusvej 52b,
TIf.: 26 82 84 91 13. september, 18. oktober, 22. november. 2. sal
Kl.: 17.00 5000 Odense C
Bornholm Linda Jensen Mandage: LO kontoret
TIf.: 56 95 48 55 1. februar, 1. marts, 12. april, 3. maj, 7. juni, Storegade 38
Mobilnr.: 4. oktober, 1. november, 6. december. 3700 Renne
24 60 48 55 Kl.: 18.00
Sydsjzelland Birgitte Tirsdage: LO Sydsjzlland
Kristiansen 26. januar, 23. februar, 27. april, 25. maj, 31. august, Radhustorvet 13A
TIf.: 21 49 30 18 28. september, 30. november. 4760 Vordingborg
Kl. 17.00-20.00
Torsdag:
28. oktober
Kl.: 17.00 - 20.00
Vejle Margot Torp Torsdage: De fleste netvaerk

TIf.: 40 11 73 65

John E. Jensen
TIf.: 22 68 02 16

14. januar, 11. februar, 8. april, 6. maj, 9. september,
14. oktober, 11. november, 16. december.
Kl.: 17.00 - 21.00

bliver afholdt hos:

HK
Sendergade 26
7100 Vejle
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By Coach Mgadetid Sted
Viborg Mitzie Andersen | Tirsdage: De fleste netvaerk
TIf.: 51 80 23 80 26. januar, 23. februar, 23. marts, 20. april, 24. august, | bliver afholdt i:
28. september, 26. oktober, 23. november. HK-Huset
Kl.: 18.00 Boyesgade
Aabenraa Susanne Sorensen | Onsdage: Fordeles mellem:
TIf.: 88 92 52 06 3. februar, 10. marts, 14. april, 26. maj, 1.september, 3F Tender
6. oktober, 3. november, 1. december. Grennevej 6
Kl.: 17.30 6270 Tender
og
3F Aabenraa
Havnevej 2
6200 Aabenraa
Aalborg Hanne Majbritt Tirsdage: Et centralt sted i
(Nordjylland) | Nielsen 12. januar, 9. februar, 9. marts, 13. april, Nordjylland
TIf.: 21 40 77 87 14. september, 12. oktober, 9. november,
14. december.
Kl.: 17.00
Arhus Lone Skov Hansen | Mandage: 3F
TIf.: 88 92 66 33 25. januar, 15. marts, 19. april, 7. juni, 6. september, Rymarken 4
Susanne Ovy 4. oktober, 22. november 8210 Arhus V
Petersen Kl.: 17.00-19.00
TIf.: 88 92 66 11
Kebenhavn Etnisk netveerk Torsdage: 3F/AOF

KAEB m/k
Hafida Bouylud
Mail:
hafidabouylud@
aof-danmark.dk

14. januar, 11. februar, 11. marts, 8. april, 20. maj,
9. september, 14. oktober, 11. november.
Kl.: 16.30 - 19.30

Kampmannsgade 4
1790 Kebenhavn V




Powerkvinder

- Kursusforleb for kvinder, der vil arbejde med deres gennemslagskraft. Dine mal

bliver klare og du leerer at kommunikere, s& du bliver set, hart og forstaet!

Baggrund:

Kvinder er kommet langt — men der er stadig masser af
potentiale, der ikke bliver brugt!

Nar du oplever, at du ter indtage scenen og seette dig
personlige mal, giver det styrke og gennemslagskraft i
dine budskaber. Det geelder i din rolle som tillidsvalgt og
i dit privatliv.

Udbytte:

Malet med kurset er at give dig mulighed for at finde
din personlige power, stgtte dig i at udvikle dine mal og
treene dig i at forfelge dem, til gleede for dig selv og for
arbejdspladsen.

Indhold:

 Hvor vil du hen - fagligt og personligt?

e Find dit personlige drive og din power.

® Sadan indtager du scenen (med skuespiller).

e Server dit budskab, sa det kan hgres, overbeviser
og er troveerdigt.

* Kend dit kropssprog.

® Presse- og medietraening — hvis du har behovet.

¢ Personlig branding - at "saelge sig selv og sin
meerkesag”.

¢ Personlig stil — lad din stil understette dit budskab,
med stylist.

e Psykisk arbejdsmiljg — hvordan kan du bidrage til at
styrke det?

* Din rolle i samspillet pa arbejdspladsen.

Sode kvinder kommer i himlen — powerkvinder kan
komme hvorhen de vil!

Malgruppe:
Kvinder, tillidsrepreesentanter og andre med tillidshverv.

Minimum 10 deltagere, max. 20 deltagere.

Tid og sted:
Kurset starter med et grundmodul pa 2 dage.

Grundmodulet falges op af 4 enkelte kursusdage med
minimum 3 ugers mellemrum.

Hold 1 (Powerkvinder Sjzlland):
Mandag den 25. januar - tirsdag den 26. januar (internat

1 overnatning).

Mandag den 1. marts — tirsdag den 2. marts (internat 1
overnatning).

Torsdag den 22. april.
Tirsdag den 1. juni.

Alle internat modulerne starter kl. 10.00 og
slutter kl. 16.00.

Alle eksternat dagene starter kl. 10.00 og
slutter kl. 17.00.

Disse dage vil blive afholdt teet pa Hovedbanegarden.
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Hold 2 (Powerkvinder Jylland):
Onsdag den 1. september — torsdag den 2. september
(internat 1 overnatning).

Mandag den 4. oktober - tirsdag den 5. oktober
(internat 1 overnatning).

Tirsdag den 9. november.
Onsdag den 8. december.

Alle internat modulerne starter kl. 10.00 og
slutter kl. 16.00.

Alle eksternat dagene starter kl. 10.00 og
slutter kl. 17.00.

FlU-nr.: 5207 10 00 48
(Powerkvinder Sjeelland).

FlU-nr.: 5207 10 00 49
(Powerkvinder Jylland).

Arbejdsform:

Der arbejdes med opleeg, evelser og personlig treening
med feedback.

Du arbejder i gennem hele kurset med din personlige
handlingsplan.

Du far mulighed for at arbejde med din personlige og
faglige udvikling i en tillidsfuld atmosfeere, hvor vi ogsa
har det sjovt.

Undervisere:
Charlotte Detlif
Lees mere pa www.ccoachconsult.dk

Jeanett Kiy
Lees mere pa www.relationscompagniet.dk

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.

Eventuelle spergsmal om kursets mal og indhold kan
mailes til: susanne.fast.jensen@3f.dk




Psykisk arbejdsmilje og ken

- Fa veerktajer til at arbejde med stress og psykisk arbejdsmiljo

Baggrund:

Formalet er, at du far viden om og redskaber til at identi-
ficere og handtere psykisk arbejdsmilje og stress.

Du kommer til at arbejde med sager fra din egen virk-
somhed. Hvor vi ogsa undersgger eventuelle forskelle
pa, hvordan maend og kvinder oplever og handterer
belastende arbejdssituationer.

Det psykiske arbejdsmilje kommer oftere i sggelyset, fordi
flere og flere belastes af hgjt arbejdstempo, uklar ledelse,
flere krav, darlige prioriteringer, egne forventninger og
mange forandringer.

Udbytte:

Det er malet, at du far udviklet redskaber og metoder til
at identificere og forebygge et darligt psykisk arbejdsmilj
og stress — og til at kunne arbejde med forskellen p3,
hvordan det sléar ind i forhold til blandt andet ken og alder.
Du vil efterfalgende kunne understatte udviklingen

af din arbejdsplads, sa der lases op for et belastende
arbejdsmiljg.

Du far udviklet kompetencer til at kunne igangsaette
mange typer lasningstiltag — alt efter problemernes
karakter. Det sker dels gennem en viden om psykisk
arbejdsmiljg og om stress, og dels ved at arbejde direkte
med belastningerne pa arbejdspladsen i samarbejde
med kolleger og ledelse.

Indhold:

| lgbet af uddannelsen vil der blive arbejdet med:

¢ Viden om psykisk arbejdsmiljg, stress og ken.

¢ Indsigt i hvad der giver stress for maend og kvinder.

¢ Veerktgjer til at arbejde konkret med at identificere stress.
¢ Hvad udlgser mobning og hvad stiller man op med det?
¢ Hvad kan lederen gere?

¢ Hvad kan tillids- og sikkerhedsrepraesentanten gere?

¢ Anerkendelse som redskab.

Redskaber til at handtere psykisk arbejdsmiljg med

aje for ken.
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Malgruppe:
Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.

Tid og sted:

Tirsdag den 2. februar.
Torsdag den 11. marts.
Onsdag den 14. april.
Tirsdag den 11. maj.
Mandag den 14. juni.

Alle madedage er kl. 10.00-16.00.

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kabenhavn V.
eller 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V. eller
et andet sted i neerheden af Hovedbanegarden.

FlU-nr.: 5207 10 00 50

Undervisere:

Charlotte Detlif
Lees mere pa www.ccoachconsult.dk

Jeanett Kiy
Lees mere pa www.relationscompagniet.dk

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F
Eventuelle spgrgsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




Sammenhangen mellem arbejds- og familielivet

Baggrund:

| de senere ar har der veeret meget fokus pa, hvordan
der kunne komme en bedre sammenheeng mellem
familie- og arbejdslivet. Familierne arbejder samlet
mere og mere, og nar vi endelig har fri, styrter vi rundt
til et hav af aktiviteter for at realisere os selv, eller for at
stotte op om vores aktive barn. En regeringskommission
er kommet med forslag til, hvordan vi kan fa en bedre
sammenhaeng, men uden det har givet nogen resulta-
ter — spargsmalet er, om vi virkelig ensker at fa en bedre
sammenhaeng mellem familie- og arbejdslivet og hvilken
rolle fagbeveegelsen skal spille i den forbindelse

- og hvilken rolle skal du som tillidsrepreesentant spille.

Udbytte:

Malet for kurset er at give deltagerne savel en indsigt,
som redskaberne til at igangsaette initiativer pa sin
arbejdsplads, der kan medvirke til at skabe en perso-
nalepolitik, der kan medvirke til, at medarbejderne har
de bedste muligheder for selv at kunne sikre en god
balance i deres eget liv.

Indhold:

Hvad skaber god sammenhaeng mellem familie- og
arbejdslivet? Hvilke erfaringer findes der pa arbejdsplad-
serne? Hvordan far vi ledelsen involveret i projektet?
Hvordan sikrer vi individuelle muligheder for den enkelte
og opbakning blandt kollegaer til at sikre, at omradet
skal prioriteres og hvordan kommer vi i gang pa min
arbejdsplads?

Malgruppe:

Tillidsvalgte der gnsker at arbejde med sammenhangen
mellem familie- og arbejdslivet for den enkelte, og med
fagbeveegelsens rolle for generelt af skabe bedre ram-
mer pa omradet.

Tid og sted:

Onsdag den 10. februar kl. 10.00 - fredag den
12. februar kl. 12.00.

Metalskolen Jerlunde, Slagslundevej 13,
3550 Slangerup.

FIU-nr.: 5207 10 00 51

Tovholder:

Peter Faarbaek, 3F

og Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
peter.faarbaek@3f.dk

eller aln@danskmetal.dk
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Underviser- efteruddannelsesdag
- Redskaber til at integrere ligestilling i FIU-uddannelserne

Baggrund:

Ken og ligestilling er et aspekt i (naesten) alt fagligt og
politisk arbejde. Der er derfor brug for baggrundsviden
om ken og ligestilling for at kunne undervise i FIU.

Udbytte:

Det er malet med temadagen, at du bliver sa fortrolig
med de nye ligestillingsveerktgjer/redskaber/materialer,
at du er i stand til at anvende dem i din undervisning.
Redskaber, veerktgjer og nye pjecer uddeles.

Malgruppe:

Undervisere, undervisningskonsulenter og andre interes-
serede, der arbejder med uddannelse af tillidsrepraesen-
tanter og ligestilling indbydes til at deltage i en efterud-
dannelsesdag med henblik pa at blive preesenteret for,
samt fa en dialog om, nye redskaber til at implementere
ligestilling i undervisningen.

Tid og sted:
Torsdag den 16. december kl. 10.00 - 16.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.
FIU-nr.: 5207 10 00 52

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan rettes pa mail til:
susanne.fast.jensen@3f.dk




Egnausicttaiog
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KONSLIGESTILLING




