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Bzeredygtig & Ligestillet Transport

Forord

Et samfund har alt at vinde ved at tage ken i be-
tragtning. Og det galder ogsa ved udviklingen af et
moderne transportsystem. Der er forskel pa, hvordan
kvinder og mand rejser, hvilke transportmidler de
bruger, og hvor langt og hvor ofte de rejser. At ar-
bejde med et fokus pa kvinder og mands forskellige
behov og adferd i mobilitet og transport betyder
derfor, at der skabes muligheder for gget ligestil-
ling mellem kennene, og at vores transportsystem
forbedres med hensyn til miljg, kvalitet, effektivitet
og tilgeengelighed for alle.

Stat, kommuner og regioner spiller en vigtig rolle i arbej-
det pa ligestilling mellem kvinder og meend i det danske
samfund. Transportsektoren udger et af de omrader,
hvor det er tydeligt, at der er en reekke sidegevinster
ved at arbejde kensbevidst med et politikomrade. Det
handler farst og fremmest om, at det ggede fokus pa
flere malgrupper vil komme rigtig mange grupper til
gode. Her teenkes bade pa unge, gamle, minoriteter,
fattige, rige, handicappede og foreeldre med smabarn.
Alle skal transporteres, nogle mere end andre, men
transportsystemet skal kunne tilgodese alles behov pa en

miljgmeessig forsvarlig made. Den udfordring bliver ikke
mindre fremover, for vi bliver alle stadig mere “travle”,
samtidig med at klimazendringerne puster os i nakken.

Selv om det virker indlysende, at staten, kommunerne
og regionerne har meget at vinde ved at sammentaenke
ken og beeredygtighed i sine beslutninger og rutiner, sa
gar det meget langsomt. Det vil vi gerne gere en indsat
for at eendre pa. Fagbeveegelsens medlemmer er bade
som borgere og ansatte bedst tjent med en optimal og
professionel udvikling af transportsektoren. Det geelder
ikke mindst i forhold til personalepolitik, lan og mere
"blade rettigheder” for ansatte i sektoren, men ogsa i
forhold til udviklingen af de feelles transportsystemer.

Dette heefte er en "populzerudgave” af et starre interna-
tionalt projekt, udarbejdet med henblik pa at synliggere
handlemuligheder for politikere, fagligt aktive samt til-
lidsvalgte i transportsektoren.
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1. Introduktion

- gevinsterne ved at arbejde med ken og transport

1.2. Kvalitet, effektivitet,

ligestilling og baeredygtighed

Transportsektorens mal er at lette borgernes mobilitet.
Borgere skal forstas bade som en kollektiv gruppe, men
ogsa som individuelle og forskellige individer. Transport
er en del af borgernes hverdagsliv, og mobilitet skaber
muligheder i deres liv. Mobilitet er vigtig i forhold til ar-
bejdsmarked, familie, fritid og andre aktiviteter. Barrierer
i transportsystemet resulterer pa den made i barrierer i
andre dele af individernes liv. Transport er med andre
ord en vigtig del af borgernes liv, og borgerne er bade
kvinder og meend.

At teenke kan ind i relation til transport er en vigtig del af
arbejdet med ligestilling. Transportsystemet skal kunne
deekke begge kons behov og lette deres mobilitet i
hverdagen. Men der er ogsa andre effekter af at indtage
et kensperspektiv, og de peger i retning af et mere bze-
redygtigt transportsystem og miljgmaessige prioriteter.
Derudover er der gkonomiske og samfundsmazessige
konsekvenser involveret, f.eks. aspekter relateret til bor-
gernes sikkerhed.

Et ligestillet transportsystem skal derfor bade ses som
et middel til en realisering af lige muligheder for kvinder
og meend, og som et middel til at skabe kvalitet og et
mere effektivt og beaeredygtigt transportsystem.

1.3. Transport er kennet

Der er dokumenteret forskelle i, hvordan kvinder og
maend bruger transport. Meend rejser leengere og tager
oftere bilen, hvor kvinder oftere tager offentlig transport
og generelt rejser mere lokalt. Der er med andre ord for-
skellig, kensbestemt brug af et feelles transportsystem.
Forskellene i kvinder og maends brug af transport er
relateret til uligheder pad arbejdsmarkedet og arbejds-
fordelinger i hjemmet, ligesom de er relateret til byens
struktur. Vejnettets design er f.eks. i hgjere grad designet
efter den model, maend oftest rejser efter. Derudover
spiller de praegninger, kvinder og mand bliver udsat
for i deres opveekst og i deres sociale liv ind pa deres
rejsemanstre.

Transport handler nemlig ikke bare om en bevaegelse fra
A til B. Transport indeholder ogsa symbolske betydnin-
ger, der er relateret til det ene eller andet kan. Forskning
har f.eks. vist, hvordan vi forbinder de udtryk, der er
forbundet med bilen (fart, frihed, mobilitet) med den
maskuline identitet. Bilen har med andre ord nogle sym-
bolske betydninger, der ligger neermere den maskuline
identitet end den kvindelige. P4 samme made optraeder
maend oftere end kvinder i forbindelse med transport i
reklamer, film og litteratur, hvor kvinder oftest bliver vist
i forhold til de hjemlige sysler. Disse symbolske udtryk
er med til at preege vores forstaelse af mobilitet. Det er
derfor vigtigt, at vi holder udtryk og betydninger for gje,
nar vi arbejder pa at ligestille transporten.
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1.4. Kensmainstreaming som strategi

En oplagt strategi, nar hensyn til ken skal arbejdes
ind i vores transportsystem, er 'kgnsmainstreaming’.
Kgnsmainstreaming er et internationalt redskab til
ligestilling mellem kvinder og meend, og dette redskab
indgar i Danmarks ligestillingslov, som forpligter of-
fentlige myndigheder til at arbejde med strategien.
Kensmainstreaming skal forstds som et middel til at na
malet om lige muligheder for begge kegn. Det indebzerer
en integration af kensperspektiver i alle stadier af be-
slutningsprocesser — prioritering i forhold til brug af de
offentlige midler, planleegning, implementering, evalu-
ering og opfelgning — med fokus pa at skabe lighed mel-
lem kvinder og meend. Metoden indebeerer vurderinger
af, hvordan beslutninger indvirker pa bade kvinder og
meends liv og position. Metoden indebeerer ogsa, at der
tages ansvar for at eendre de beslutninger, der viser sig at
virke uhensigtsmaessigt. Det er pa den made et redskab,
der skal virkeliggere ligestilling i kvinder og meends liv
via at skabe en plads for alle inden for organisationer
og samfund. Det handler om at bidrage til en proces,
hvor den feelles vision om en baeredygtig, menneskelig
udvikling artikuleres og feres ud i livet (Rees 2002).

1.5. Kensmainstreaming af transport
Kensmainstreaming af transport indebeerer, at man hol-
der for gje, hvordan beslutninger relateret til transport
kan pavirke kvinder og maend forskelligt. Det kraever et
tydeligt kensperspektiv pa, hvordan de overordnede
prioriteringer indenfor transport opstar, og hvordan
beslutningerne fgres ud i livet. Det handler om at taenke
ligestilling ind i politik og design af vores transport-
system, og det handler om at skabe lige repreesenta-
tion af begge kan pa alle niveauer inden for sektoren.
Kansmainstreaming af transport betyder, at trafikplan-
leeggere og beslutningstagere medteenker begge kon
ud fra et brugerperspektiv. Det vil sige, at man i arbejdet
med trafik og transport sperger ind til og s@ger viden om
hvilke behov, kvinder og maend har. Hvilke veerdier og in-
teresser skal der tages hgjde for i vores transportsystem?
Kensmainstreaming kan derfor ogsa ses som et middel
til at forbedre kvaliteten af transport og effektivisere
selve transportsystemet. | den forbindelse handler det
om, hvordan kgnsmainstreaming kan bidrage til et mere
grent, effektivt og konkurrencedygtigt transportsystem.
Det vil derfor sige, at kensmainstreaming ogsa kan bru-
ges som strategi til at na transportsektorens egne mal.
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2. Veaerktojskasse
- redskaber til ligestilling i transport

Inden du gar i gang med et projekt med ligestilling i
transport og trafik, er der nogle forhold, der er vigtige
at arbejde med:

- Forst og fremmest er det vigtigt at seelge idéen i din
kommune, region og/eller ministerium og ggre op-
meerksom pa det vigtige i at arbejde med et kensper-
spektiv inden for transport. Ger rede for de fordele,
der er ved indsatsen — bade i forhold til ligestilling og i
forhold til et effektivt og beeredygtigt transportsystem.

Det er ligeledes vigtigt, at der er afsat de ned-
vendige w@konomiske ressourcer til indsatserne.
Kgnsmainstreaming af transportomradet vil pa sigt
skabe et bedre, mere gkonomisk og effektivt system,
men der er behov for bevillinger, der kan seette gang i
processen.

Det kan veere en god idé at give konkrete eksempler
pa andre institutioner eller projekter, der har arbejdet
med ken og transport. | Danmark er der endnu ikke
lavet egentlige indsatser, men henvis f.eks. til Sverige
eller England (se kapitel 6), som er mere progressive
pa omradet.

Det naeste veerktgj handler om at samle en arbejds-
gruppe, hvori der indgar en tovholder og ansvarlig for
projektet. Den ansvarlige for projektet skal labende
sgrge for at evaluere processen og have overblik over,
om projektet er pa vej i den rigtige retning.

- Det kan veere hensigtsmaessigt at sparre med andre
udvalg og foreninger, der kan have relevant viden og
erfaringer, som kan stotte projektet. Er der f.eks. et
ligestillingsudvalg, kan de bidrage med inspiration
og 'best practises’ pa kensmainstreamingsomradet
— ogsd selv om deres indsatser ikke decideret har
handlet om transport. Kontakt evt. ogsa Kommunernes
Landsforening, hvor der arbejdes med trafik- og by-
planleegning.

Herudover er der et veerktgj, der handler om indsam-
ling af viden. Viden om malgruppernes behov, deres
rejsevaner, deres gnsker og generelle situation er fun-
damental for designet af et effektivt og lige transport-
system. Man ma vide, hvad man har at ggre med, nar
man skal arbejde ligestilling ind i transport.

Det nzeste veerktaj er derfor brug af kensopdelt statistik,
som kan synliggere uligheder. Den offentlige sektor har
en pligt til at vide, hvem der far gavn af deres service,
og hvem der ikke ger. At skelne mellem kon i statistik-
ker kan 1) give et overblik over tiltagenes effektivitet, 2)
hjeelpe til at ressourcerne fordeles lige og 3) overvage
gennemfarslen af tiltaget.

Indikatorer pa ligestilling er ligeledes et vigtigt veerktg;j.
Den kegnsopdelte statistik giver et input i den rigtige
retning, men de ra data kreever stadig en bearbejdelse.
Her er der brug for nogle grundlzeggende statistiske
data, der kan bruges som sammenligningsgrundlag,
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nar tiltagenes effektivitet skal males. Det er i den
forbindelse vigtigt at veere opmaerksom pa, at ligestil-
lingsindikatorer kan veere mange og ma kombineres
pa flere mader, s& man far det mest tydelige billede
af situationen. Indikatorerne kan f.eks. omhandle ken-
nede forskelle i uddannelse, indkomst, position pa
arbejdsmarkedet osv. Indikatorerne er altsd vigtige
som et fikspunkt, der kan synliggere, hvorvidt tiltagene
er pa vej i den rigtige eller forkerte retning.

Det neeste veerktej handler om at seette fokus pa be-
slutninger og tiltagenes indvirkning pa begge ken. Det
er vigtigt, at uligheder synliggeres sa tidligt i proces-
sen som muligt, da det betyder, at uhensigtsmaessige
konsekvenser minimeres og uligheder mellem kennene
undgas — ogsa i fremtidige projekter.

Et andet veerktgj kan beskrives som: Evaluering, hering
og kontrol. Det er ikke muligt at vide, om kansmain-
streaming virker hensigtsmeessigt uden at evaluere
projekterne, lave haringer og kontrollere implemen-
teringen. Her kan man se ligestilling mellem kennene
som en indikator pa tiltagenes succes.

Det er vigtigt med en lige balance mellem kennene i
beslutningsinstanser. Den lige repraesentation er vigtig
for kensmainstreamingens demokratiske princip og
bar derfor medteenkes i projektet.

- Et andet vigtigt veerktej handler om at arbejde ud fra et
kensperspektiv i budgetteringen. Det er helt legitimt
at sperge ind til, hvordan offentlige budgetter fordeles
mellem kvinder og mend, piger og drenge. Dette
vaerktaj, som bruges flittigt i bade Sverige og iseer i
Norge, er med til at synliggere, hvor der er behov for
indsatser, om ressourcer fordeles lige og strategisk til
de omrader, hvor der er mest brug for dem.

Det sidste veerktaj kan beskrives som "visionering’. Det
er oftest det sveereste element i arbejdet pa ligestil-
ling. Gennem dette veerktgj prever man at fa overblik
over de allerede eksisterende forhold, handlemader
og ureflekterede rutiner, der nogle gange kan veere
til sterre skade for kvinder, end de er for maend (eller
omvendt). Der kan f.eks. veere fokus pa det sprog, der
bruges pa arbejdspladser og i kampagner.
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3. Rejsemanstre og et lige transportsystem

3.1. Kennede transportmgnstre og adfeerd

Viden om kvinder og maends rejsemanstre er en nad-
vendig forudseetning for at kunne medtenke ken i
transportomradet. Vi har et behov for at vide, hvordan
kvinder og maend rejser, for at kunne malrette indsatser
mest effektivt mod de behov, der er. Viden om den
kensmaessige arbejdsdeling og forskelle i aktiviteter kan
her hjeelpe med at forsta transportbehovet hos kvinder
og meend.

Undersggelser har vist, at der er forskel pa, hvordan
kvinder og meaend rejser. Forskellen er iseer udpreeget
mellem kvinder, som lever i et parforhold, og meend
generelt.

- Meend rejser leengere end kvinder, hvor kvinder i hgjere
grad rejser pa de samme straekninger eller tager feerre
rejser.

- Meaend ger oftere brug af bilen end kvinder, som oftere
tager offentlig transport.

- Kvinder foretager oftere rejser med flere mal og stop
end mand (f.eks. hjem-pasningsinstitution-arbejde-
butik-pasningsinstitution-hjem i forhold til hjem-
arbejde-hjem).

- Kvinder er mere tilbgjelige til at rejse uden for de
spidsbelastede tidspunkter, og de foretager flere rejser
i neeromradet end maend.

- Maend har stgrre adgang til bilen pga. starre skonomisk
raderum og kaerekort. Denne situation ser ud til at zen-
dre sig med kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet, sa
yngre kvinder nu oftere har kerekort og bil til radighed
end zeldre kvinder.

- Der er forskelle mellem kvinder alt efter uddannelse,
gkonomisk situation, geografisk placering, etnicitet,
handicap mm. Ligesom der er for maend.

- Undersggelser viser, at der er forskellige behov for
transportsikkerhed. Hvor maend fokuserer pa trafiksik-
kerhed, er kvinder mere orienteret omkring personlig
sikkerhed.

3.2. Forklaringer pa de forskellige rejsemanstre
Forklaringer pa de forskellige rejsevaner skal i hgj grad
findes i de sociale arbejdsdelinger mellem kannene.

- Rollefordelinger i hjemmet har betydning for kvinders
kortere afstand til arbejde. Kvinder varetager i hgjere
grad de hjemlige opgaver end maend, og det er dette
ansvar, som pavirker kvinders valg af arbejdsplads i
forhold til et rejseafstands-/tidsperspektiv. Det er sam-
tidig dette ansvar som betyder, at kvinder foretager
flere lokale rejser end meend.

- Positionen pa arbejdsmarkedet er en anden forklaring
paforskelleirejsemenstre. Undersagelserviser, atrejsen
til arbejde er leengere, hvis der er tale om en hgj posi-
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tion pa arbejdsmarkedet, dvs. et hgjstatusjob. Kvinders
kortere rejser afspejler pa den made arbejdsmarkedets
opdeling af kan. Veluddannede kvinder rejser da ogsa
leengere end kvinder med lavere uddannelse. Denne
forklaring relaterer sig altsa til uddannelse, ansaettelse
og indkomst.

At kvinder veelger job og fritidsaktiviteter teet pa hjem-
met er pavirket af infrastrukturernes udformning. Jo
hurtigere offentlig transport, jo flere job- og fritidsmu-
ligheder.

Ulige adgang til transportmidler har betydning for
rejsemgnstre. Maend rejser traditionelt med bil til
arbejde, og kvinders brug af offentlig transport ger
dem afthaengige af tilstedeveerelsen og fleksibiliteten af
denne form for transport.

En anden forklaring kan veere de praegninger, kvinder
og meend udszettes for. Meend praeges traditionelt mere
mod en interesse for tekniske ting, fart og frihed — som
bilen f.eks. kan ses som eksempel pa - end kvinder
geor.

Pas pa med at generalisere forklaringerne til at geelde
alle kvinder og meend! Forklaringsmodellerne kan forstas
som eksempler pd, hvorhen blikket skal rettes, nadr man
skal indsamle viden om kvinder og maends transport-
behov. Men det er samtidig en vigtig pointe, at kvinder
og meend ikke kan ses eller behandles som homogene
grupper, fordi de ogsa er pavirket af andre variable,

som f.eks. om de har bern eller ej. Andre variable er
forskelle mellem singlekvinder og kvinder i parforhold.
Iseer er singlekvinder med bern begraensede af deres
lavere gkonomiske raderum og den stgrre udfordring
i at f& arbejdsliv og familieliv til at hsenge sammen.
Husstandens indkomst er ogsa af betydning for kvinders
mobilitetsmuligheder, hvor mindre skonomisk raderum
betyder et starre mobilitetstab for kvinder end for meend.
Zldre kvinder, som bor alene, har ringere muligheder for
mobilitet end yngre kvinder med sterre isolation til felge.
Rejsemanstre er ogsa pavirket af, hvorvidt der er tale om
en bopzl i byen eller pa landet. Kvinder, der lever pa
landet, har oftere karekort end kvinder, der lever i byen.
Det kan iszer skyldes de feerre muligheder for offentlig
transport, der er pa landet.

3.3. Transportsystemets udformning

Selve transportsystemets udformning pavirker selvfel-
gelig ogsa brugernes rejseadfeerd og muligheder for
mobilitet. Byernes infrastrukturer er helt overordnet
planlagt ud fra et design, der tilgodeser transport med
bil mellem hjem og arbejde, dvs. med udfaldsveje, der
sikrer mobilitet til og fra byens centrum. Nar man har
forsggt at erstatte privatbilismen med offentlig transport
har designet ofte fulgt samme manster. Ved at sam-
menligne maends rejsevaner med trafikdesignet er det
blevet synligt, hvordan transportsystemet baserer sig
pa en mandlig standard. Den overser de mere lokale og
uregelmeaessige rejser, som kendetegner kvinders rejse-
vaner.
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3. Rejsemgnstre fortsat

3.4. Transport og ligestilling
- konsekvenser af et ulige transportsystem

3.4.1. Beeredygtighed

Inden for de sidste artier er forurenende og energi-
kreevende transport steget, mens andelen af ener-
gibesparende transport ikke er gget i samme grad.
Fremtidsudsigter peger pa, hvordan biltrafikken fortsat
vil ges pa bekostning af den kollektive trafik, og det
skaber nogle udfordringer i forhold til malet om et bae-
redygtigt samfund. Kvinder er generelt brugere af den
offentlige transport, men det betyder ikke ngdvendigvis,
at den offentlige transport er designet til at efterkomme
kvinders behov. Tveertimod er kvindernes mange og
mindre ture og rejsen med indkgbsvarer, begrn og
barnevogn ofte ikke medteaenkt i udformningen af den
offentlige transport. Kvinder kan derfor opleve, at trans-
porten ikke lever op til deres behov, og det kan betyde,
at flere bliver tilbgjelige til at tage bilen i stedet. Det vil
fa konsekvenser for miljget. Danske og norske transport-
forskere har udviklet to fremtidsscenarier, som baserer
sig pa henholdsvis maend og kvinders rejsevaner.

Det forste scenarium ser en transportudvikling med
mandens rejsevaner som norm. Det vil sige, at kvinderne
adopterer de maskuline mobilitetsmenstre, og trafik-
ken fortsat hovedsageligt designes ud fra biltrafikkens
vaekst.

Det andet scenarium indszetter kvinden som norm, og
opfordrer derfor begge kan til at foretage kortere rejser,

tage offentlig transport, bruge cyklen eller ga mere. Det
betyder samtidig, at man prioriterer, at arbejdspladser
er placeret centralt i byen i stedet for rundt omkring i
byens greenseomrader.

De to fremtidsscenarier kan pa den made ses som per-
spektiver pa forskellige resultater af kensmainstreaming
inden for transport alt efter hvilket ken, der udger ‘stan-
darden’. Sidstnaevnte scenarium vil naturligvis have en
meget mere beeredygtig effekt pa samfundet.

3.4.2. At drage nytte af alle ressourcer

Nar transportsystemet ikke ogsd er indrettet efter
kvinders behov, betyder det, at kvinder oplever sterre
barrierer i deres hverdagsliv. Det giver dem ringere
muligheder for at fa job, deltage i uddannelsesforlgb og
dyrke fritidsaktiviteter. Kvinder har med andre ord ikke
samme adgang til arbejdsmarkedet og andre aktiviteter,
som mend har. Et lige transportsystem er derfor en
forudseetning for de lige muligheder for begge kon.
Kvinder veelger i hgjere grad end maend job efter hvor
lang transporttid, de har til arbejdspladsen, og det bety-
der, atarbejdsmarkedet ikke i samme omfang har adgang
til den kvindelige talentmasse som den mandlige. Et lige
transportsystem er pa den made ogsa en forudseetning
for, at der skabes de bedste muligheder for samfundets
udnyttelse af alle ressourcerne i befolkningen.

3.4.3. Et demokratisk problem
Et ulige transportsystem kan ogsad anses som et de-
mokratisk problem. Eftersom begge ken er brugere af
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transport, ma begge kans behov og interesser hares og
efterkommes i transportsystemet. Transportsystemet
bar give lige muligheder for mobilitet, uanset om du er
kvinde eller mand.

3.4.4. Sikkerhed

Kvinder faler sig oftere bange, nar de feerdes alene pa
offentlige steder end maend ger. Det kan betyde, at kvin-
der undgar at bevaege sig ud eller ma tage omveje, og
derved heemmes deres mobilitet. Der er derfor et behov
for, at man teenker personlig sikkerhed ind i planlaegnin-
gen af transportsystemet. Det kan veere hensigtsmaessigt
at fokusere pa e@get sikkerhed i den offentlige transport,
som kvinder jo bruger mere end maend. Det kreever
f.eks., at der seettes ind over for marke steder, sdsom
parkeringsomrader, busstoppesteder og togperroner.
Ventetider er ogsa et usikkerhedsmoment for mange
kvinder. Lang ventetid eger felelsen af usikkerhed, og
det kan derfor veere en lgsning at sgrge for regelmaessig
og mere offentlig transport. Et andet tiltag, der kan sge
kvinders falelse af sikkerhed er information. Mere infor-
mation om afgangstider, alternative og sikre rejseruter
vil skabe mere sikkerhed. Generelt vil tiltag, der sikrer
kvinders fglelse af sikkerhed, gavne alle i samfundet.

3.5. Anbefalinger til et lige transportsystem

- At man er opmerksom pa, at der i lovgivning og
beslutninger tages hensyn til bade kvinder og maends
transportmenstre og adfzerd.

- At man har blik for transportsystemets udformning.
Henvender det sig til alle borgere? Hvad med eeldre,
handicappede og folk der rejser med barnevogn - har

disse lige let adgang til transport, som de fuldt mobile
individer har?

At man holder malgruppens forskellighed for gje.
Malgrupper, som f.eks. kvinder eller zldre, indehol-
der mange forskellige individer og behov, og kan
derfor ikke bare behandles som én homogen gruppe.
Borgernes forskellige livsstile skaber forskellige trans-
portbehov. Veer derfor opmaerksom p3, at det kan veere
nedvendigt at arbejde med flere mindre grupperinger
indenfor den overordnede malgruppe. Det kan f.eks.
veere 'indteegt’, ‘bern’, single/parforhold’.

At man er opmaerksom pa, hvordan kan spiller sammen
med andre faktorer, som alder, etnicitet, handicap,
geografisk placering, klasse og seksualitet.

Det er vigtigt, at bade det administrative personale og
det personale, der er i kontakt med brugerne, f.eks.
buschaufferer, er uddannede til at varetage brugernes
behov og er i stand til at fare det ligestillede trans-
portsystem ud i livet. Uddannelse og informering af
personalet er derfor en vigtig del af en succesfuld im-
plementering af de igangsatte projekter. Der kan f.eks.
holdes kurser og uddeles pjecer med seerligt fokus pa
ligestilling af begge ken i den daglige transport.

At der er blik for sikkerhedsaspektet i transportsyste-
met ud fra et kensperspektiv. Hvilke steder opfordrer
til vold? Er der straekninger og steder, der er gde og
marke vil kvinder oftest undga disse steder, og det vil
pavirke deres mobilitet.
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3. Rejsemgnstre fortsat

- Sikkerhed i transportsystemet handler ogsa om feerre
drab i trafikken. Det er en kennet problemstilling, idet
det oftest er unge maend, som overtraeder loven, kerer
for steerkt og er involveret i biluheld. Samtidig med,
at man forsgger at komme denne adfeerd til livs, er
der kampagner og reklamer, som netop preesenterer
unge mend som fartglade og vilde. Det kan bidrage
til en uhensigtsmeessig selvforstaelse blandt de unge.
Spergsmalet bliver altsd, hvordan man henvender sig
til disse unge meend uden at komme til at reproducere
stereotyper om kgnnene.

At inddrage et perspektiv pa 'ken’ betyder ikke auto-
matisk, at der er tale om kensmainstreaming, dvs. at
tiltaget bidrager positivt til ligestilling. Man kan faktisk
i stedet komme til at diskriminere kvinder og maend,
hvis man f.eks. arbejder ud fra meget stereotype

forestillinger om, hvad kennene er. Et eksempel er en
kampagne, der blev lanceret i 2007, og som henvendte
sig til fartglade, unge maend. Kampagnen viste toplose
kvinder staende i vejkanten med trafikskilte, hvilket
var teenkt som en sjov idé til at fa de unge meend til
at seenke farten. Selvom man kan sige, at der indgar
et kansperspektiv i kampagnen, indeholder den intet
fors@g pa at skabe ligestilling og lige muligheder for
begge kan. Snarere tager den udgangspunkt i nogle
traditionelle forestillinger, vi har om kvinder og meend,
og kommer derved til at reproducere vores fordomme.
Husk derfor pa, at projekter og indsatser godt kan gere
brug af humor og ironi, men det er ikke positivt eller
virksomt i ligestillingsgjemed, hvis de er et udtryk for
en stereotypisering eller egentlig diskrimination af
kennene.
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4. Kensfordeling i de besluttende instanser

4.1. Ulighed i transportsektoren

blandt beslutningstagere

Transportsektoren er i hgj grad domineret af meend. laterede udvalg kun 11.8 % kvinder, hvilket er lavere end
Dette geelder bade transportsektoren som arbejdsplads  kvinders repraesentation pa 36.9 %. Og Danmark ligger i
(se kapitel 5), ligesom det geelder pa det politiske den darligere ende, nar man ser pa resten af EU.
beslutningsniveau. | Folketinget er der i de transportre
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Ogsa i regionerne ses et billede, hvor andelen af kvinder
er lille i rad, der er ansvarlige for transport.
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4. Konsfordeling fortsat

Generelt er det et billede, der praeger alle rad, nsevn
og kommissioner, der har forbindelse med transport-
relaterede omrader, hvor 2/3 eller flere er meend.
Trafikplanleegnings- og beslutningsinstanser ber arbejde
med en lige repreesentation af kvinder og maend. Det
geelder bade i forhold til et demokratisk @nske, som
inkluderer alle individer i samfundet ligeligt. Det geelder
0gsa i et interesseperspektiv, hvor man ved kvindelig
repraesentation sikrer, at kvinders behov og interesser
bliver hgrt. Det handler med andre ord om at inddrage
ken fra et brugerperspektiv og serge for, at brugerne er
repraesenteret som beslutningstagere.

Det demokratiske aspekt kan yderligere fremmes ved, at
man inddrager borgerne i beslutningsprocesserne. Selve
inddragelsen er vigtig, eftersom den danner grundlag
for at samle viden pa omrédet, ligesom borgernes syns-
punkter, interesser, behov og problemer i forbindelse
med transport bliver hgrt. Borgerinddragelsen er med
andre ord en god kilde til indsamling af viden om behoy,
men ogsa om de barrierer brugerne oplever i transport-
systemet.

4.2. Anbefalinger til en

mere demokratisk transportsektor

- At man ger sig klart, hvorfor der er en overrepreesenta-
tion af meend i transportsektoren, og hvilke konsekven-
ser det har — hvilke interesser bliver f.eks. varetaget?
Oftest star manden frem som prototype pa brugeren
af vores transportsystem. Opgaven bliver derfor at

udvikle transportsystemet, sa det ogsa imgdekommer
kvinders og marginaliserede gruppers behov.

- At man sgrger for lige repraesentation og indflydelse i
beslutningsprocesser og planlaegning af transport.

Atman inddrager oginformerer altinvolveret personale
og repraesentanter fra borgerorganisationer. Malet er
at skabe et netveerk af administrativt personale, beslut-
ningstagere og borgerrepraesentanter.

- At man sgrger for uddannelse af arbejdsgruppernes
medlemmer.

- At man serger for, at ligestilling implementeres bredt
i alle afdelinger. Det vil sige i alle tekniske, planleeg-
ningsmaessige, administrative og udferelsesafdelinger.

- At man evaluerer og videreudvikler retningslinier for
planleegningsprocesserne med fokus pa det demokra-
tiske princip — er alle repreesentanter blevet hort?

Det kan veere hensigtsmeessigt at gere brug af medi-
erne, f.eks. lokalaviser til at informere og skabe op-
maerksomhed omkring de igangvaerende og fremtidige
projekter. Det geelder bade i forhold til borgerne, men
ogsa for at skabe fokus blandt beslutningstagerne pa
behovet for kensmainstreaming af transport.
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- Nar man skal effektivisere transportsystemet, kraever
det viden om de barrierer og behov, borgerne har.
Derfor er det vigtigt, at man sarger for at involvere og
gd i dialog med borgerne i beslutningsprocessen og
implementeringen. Dette kan f.eks. gores ved at holde
borgermgder eller udsende spergeskemaer, der kan
belyse borgernes behov, idéer og ensker.

Det er i det hele taget godt, leererigt og ressourcebe-
sparende at gere brug af netveerk. Netveerk kan veere
nogle, der allerede har erfaring med lignende projek-
ter, badde nationalt og internationalt, men det kan ogsa
veere andre, som ogsa gerne vil i gang med at arbejde
med kensperspektivet i forhold til transport. Igennem
netveerket kan | fa inspiration og viden, lzere af hinan-
dens erfaringer og pa den made sikre, at ressourcerne
bruges sa hensigtsmaessigt som muligt. Det kan ogsa
sikre, at implementeringen ikke falder i de veerste
feelder. Pa leengere sigt kan netveerkene udvikle sig til
ekspertnetveerk inden for omradet, som kan udveksle
information, metoder og innovationer.

Det kan vaere hensigtsmaessigt at samarbejde med rele-
vante parter inden for industrien, f.eks. bilindustrien og
motorindustrien mere generelt. Et bredere samarbejde
giver en stgrre mulighed for at indhente og samle op-
lysninger, opna erfaringer og skabe overblik over 'best
practises’ pa arbejdspladserne.
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5. Arbejdsmarked

5.1. Transportsektoren som arbejdsplads
Transportsektoren er i hgj grad en mandsdomineret
arbejdsplads. Forskning har vist, at transportsektorens
udtryk er domineret af maskuline veerdier, og det kan
veere grunden til, at det er sveerere for kvinder at komme
pa banen i feltet. Sektoren forbindes traditionelt med
det 'beskidte’, 'stgjende’ og 'harde’ miljg, hvilket bety-
der, at mange kvinder ikke overvejer at sege en karriere
indenfor transportfaget. Det er et problem i forhold til
samfundets behov for at gere brug af en bred vifte af
kompetencer og talenter.

Kvinders indtog pa arbejdsmarkedet og stigende uddan-
nelsesniveau betyder, at de i stigende grad vil udgere en
vigtig del af arbejdsstyrken i fremtiden. Flere kvinder i
sektoren er pa den made bade nedvendige for at fa nok
folk i arbejde og for at udnytte de bedste kompetencer.
Det samme kan siges at geelde for andre grupper, f.eks.
for etniske minoriteter. Det moderne samfunds udvikling
giver med andre ord et behov for at integrere de under-
repraesenterede grupper i sektoren. Udfordringen bliver
blandt andet at fa fat i kvinderne.

At det stereotype billede er fikseret hos bade akterer
inden for sektoren og uden for, giver en udfordring, nar
veerdierne skal eendres, og kvinderne skal ind i sektoren.
Det betyder, at der er et behov for, at komme det ensi-
dige billede af transport til livs, blandt andet ved at veere
opmeerksom pa de kensstereotyper, der indgar i vores
transportsektor. Det geelder bade for dem, der ansaetter
og for dem, der er arbejdskolleger.

Et af de steder, indsatser skal rettes mod, er det 'psykiske'

arbejdsmiljs. Kvinder kan opleve problemer pa arbejdet
pa grund af, at de her udger en minoritet og kan veere
udsat for sexistisk eller aggressiv adfeerd. Det handler
derfor om at skabe plads til alle. Indsatser skal rettes
bredt mod at sendre sektorens image bade udadtil og
indadtil. Det vil sige, at der skal arbejdes med indsatser,
der fokuserer pa, hvordan andre veerdier inkorporeres i
virksomheden, og hvordan de implementeres videre og
accepteres af dem, der arbejder i feltet.

5.2. Anbefalinger til en ligestillet transportsektor

- At man undersgger, hvorvidt transportsektoren bidra-
ger til diskrimination og ulige magthierarkier inden for
sektoren pa baggrund af kan.

- Det er vigtigt at udvide mulighederne for mangfol-
dighed inden for transportsektoren. Forskellighed er
et negleord, og det indebzerer en aktiv indsats, der er
malrettet mod at sendre stereotype attituder, kultur og
adfeerd, bade internt og eksternt i transportindustrien.
Malet er at udnytte kompetencerne bedre, gge rekrut-
teringsgrundlaget, skabe plads til nye idéer og per-
spektiver, forbedre sektorens image og forsta brugerne

bedre.

- Mangfoldighed betyder, at man ger sig klart, hvilke
betydninger og veerdier, der indgar i transportsektoren
som arbejdsplads. Oftest forbindes transportsektoren
med de karaktertreek, vi tilleegger det mandlige, og det
betyder, at vi har sveert ved at fa gje pa, at ogsa kvinder
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kan veere egnede og kvalificerede til at arbejde i sekto-
ren. Det handler derfor om at skabe et mere fleksibelt
image og se 'kvalifikationer’ mere bredt.

- Nar malet er at skabe plads til kvinder i transport-
sektoren, bade i beslutningsorganerne men ogsa i det
administrative og praktiske arbejde, er det vigtigt at
here kvinder om deres interesser og behov. Serg derfor
for, at der inddrages kvinder blandt de ansatte pa alle
planer. P4 den made kan man leere af kvinders erfarin-
ger med transport og fa disse erfaringer inkorporeret
i design. Derudover kan kvinderne ogsa veere aktive i
uddannelsen af andre kvinder, der uddannes inden for
et mandsdomineret felt.

- P4 baggrund af den information, der indhentes ved
kvinders deltagelse, kan man udvikle et mere systematisk
mentorsystem, hvor kvinder hjeelper andre kvinder frem
inden for sektoren. Seminarer og konferencer kan skabe
synlighed om jobmuligheder og karrierevalg og arbejde
pa at styrke kvinders profiler og cv.

- For at tiltreekke flere kvinder til branchen er det en god
idé at se pa mulighederne for at kombinere arbejde
med familieliv. Det vil sige at skabe gode muligheder
for, at begge kon kan tage foreeldreorlov, have fleksible
arbejdstider, skabe gode muligheder for hjemmear-
bejdspladser og fokusere mere pa resultaterne, end pa
timerne tilbragt pa arbejdspladsen.

- Det er vigtigt, at stillingsannoncerne henvender sig til
kvinder pa en direkte made, fordi mange kvinder selv
har en idé om, at transportsektoren nok ikke er noget
for dem. Prav f.eks. at sendre sektorens ansigt udadtil
ved ogsa at papege behovet for de 'kvindelige’ kompe-
tencer pa arbejdspladser, der beskeeftiger sig med trafik
og transport.

- Der er erfaringer med, at der kan opsta kenskraenkende
adfeerd og seksuel chikane, nar kvinder udger minori-
teten pa en mandsdomineret arbejdsplads. En del af
arbejdet pa sterre mangfoldighed handler netop om at
skabe plads til alle, og det kan blandt andet geres ved,
at man har en klar personalepolitik pd omradet, og at
man oplyser og informerer medarbejderne om visionen.
Ofte er kreenkende adfeerd ikke et udtryk for ond vilje,
men ganske simpelt et udtryk for uvidenhed.




Baeredygtig & Ligestillet Transport

6. To 'cases’

— inspiration til forandring og handling

6.1. Skane

| 2001 fik Sverige en ny transportpolitik, der inddrog
ligestilling mellem kennene. Landsstyrelsen i Skane
har sammen med den svenske vejadministration i
Skane indarbejdet strategien om kensmainstreaming i
planleegningen af transportsystemet, og igangsat pro-
jekter med det formulerede mal at skabe et ligestillet
transportsystem, der imgdekommer bade kvinder og
maends behov. Indsatsen kraever lige repraesentation i
beslutningsprocesserne og administrationen af trans-
portsystemet for derigennem at sikre, at kvinder og
meend far lige indflydelse, og at begge kens veerdier far
lige stor opmaerksomhed. Et af indsatsens mal er derfor
at @ge antallet af kvinder i arbejdsgrupperne og plan-
leegningsprocesserne. Farst og fremmest har Sveriges
transportministerium sggt at indhente viden om kvinder
og meands rejsemanstre, behov, interesser, sikkerhed
osv. Denne viden er dels fremkommet gennem en
demokratisk involvering af borgerne, blandt andet gen-
nem at sende sporgeskemaer og information ud til alle
husholdninger og afholde offentlige informationsmeder.
Dels bygger den pa forskning pa omradet. Den indsam-
lede viden er derefter implementeret i transportdesign
og planleegningsprocesser.

Landsstyrelsen og vejadministrationen i Skane har defi-
neret forskellige delprojekter, som kan beskrives ved:

Synligggrelse
Synliggerelse af den nuveerende ligestillingssituation
i vejplanleegning, sa indsatsen kan rettes mod de ulig-

heder og barrierer, der findes i transportsystemet. Det
forste delprojekt handler altsd om indsamling af viden
om de uligheder, der eksisterer i transportsystemet.

Ligestilling i beslutningsprocesser

Mere lighed i planleegningsprocesserne, sa kvinders
stemmer bliver hgrt. Dette delprojekt handler om reprae-
sentativitet og demokratisk involvering af alle grupper.

Konsekvensbeskrivelse

Integration af et socialt perspektiv i den fysiske vej-
planleegningsproces og skabelse af en model for social
konsekvensbeskrivelse. Dette delprojekt er teenkt som
et redskab til at evaluere og synliggere de sociale kon-
sekvenser for transportsystemets brugere. Derved bliver
det muligt at malrette og om ngdvendigt omstrukturere
indsatsen.

Jget tryghed

En @get indsats, der skal skabe stgrre sikkerhed for kvin-
der, nar de rejser alene. Pabaggrund af undersggelser og
registrering af sakaldte 'usikre’ miljger i trafikken (f.eks.
marke steder, industrielle omrader, gde pladser osv.) har
de skabt retningslinjer for, hvordan disse omrader skal
forbedres mht. sikkerhed. Det sidste delprojekt handler
altsd om at kaste et blik pa transportsystemet ud fra et
sikkerheds- og tryghedsperspektiv.
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6.2. London

Den kommunale transportsektor i London 'Transport
for London’ er forbilledlig, nar det geelder at kensmain-
streame transportsystemet. ‘Transport for London’ er
ansvarlig for hele byens transportsystem, dvs. for metro,
busser, sporvogne, taxaer, cykel- og ga-muligheder, flod-
transport, sterre veje osv. Pa baggrund af et gnske om
at effektivisere transportsystemet og skabe en by med
plads til alle borgere har 'Transport for London’ lavet
vidtgdende projekter, der skal udmunde i et transport-
system, der giver brugerne bedre personlig sikkerhed,
fleksibilitet, sterre tilgeengelighed — ogsd gkonomisk.
‘Transport for London’ har opsat handlingsplaner, hvis
mal er at imedekomme flere forskellige behov, og de
opsaetter flere delmal:

Lige tilgeengelighed

For at sikre ligestilling og img@dekomme personer med
et ringe gkonomisk raderum, er der blevet introduceret
seerlige billetpriser for familier og deltidsarbejdere —
hvoraf kvinder udger et flertal. Disse grupper kan der-
med i hgjere grad se det fordelagtige i at rejse med den
offentlige transport i stedet for med bil.

Synliggerelse af barrierer

Det er blevet undersggt, hvilke barrierer kvinder oplever,
nar de f.eks. tager bussen med barnevogn. Denne viden
er givet videre til buschaufferer, ligesom der er blevet
taget hensyn til det i bussernes design.

Inddragelse af borgerne

For at indsamle viden om malgruppens behov har
"Transport for London’ udviklet nogle konsultationsvaerk-
tejer i form af en frivillig sektordatabase, hvorigennem
malgrupperne kontaktes. Der er lavet spargeskemaer,
hvor borgerne kan give deres holdning om transportsy-
stemet til kende og frivilligt give informationer om deres
sociale kategorier sasom ken (ogsa ‘transken’), alder,
etnicitet, ferlighed, religion og seksuel orientering.
Derudover er der aftholdt seminarer for personer, der
arbejder inden for transportsektoren pa alle niveauer.

Overvagning og kontrol

‘Transport for London’ arbejder ud fra et program, der
hele tiden skal overvage og holde fremtidige projekter
og mal for gje. Programmet identificerer bade de spe-
cifikke mal og de barrierer og former for diskrimination,
der sker af visse grupper. Der sgges pa den made at
maksimere de positive resultater og minimere de nega-
tive.

Personlig sikkerhed

Enseerligindsatsitrafikplanleegningen geelder forbedrin-
ger af borgernes personlige sikkerhed. Der er iszer fokus
pa at skabe sikre rejsevalg for kvinder om natten, bl.a.
ved at opfordre dem til at tage offentlige transportmidler
pa tidspunkter, som de normalt ville undga at rejse pa.
Der er indsat mere offentlig transport, sa ventetiderne er
reduceret, og der er opsat informationstavler, som giver
information om de naeste rejser og andre sikre rejsevalg.
Derudover har indsatsen sggt at skabe en gget falelse
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6. To 'cases’ fortsat

af sikkerhed ved mere synligt politi i gaderne og over-
vagning eller oplysning af parkeringspladser og andre
meorke steder.

Ligestilling pa arbejdspladsen

"Transport for London’ har ogsa fokus pa transportsek-
toren, forstaet som en arbejdsplads med plads til alle.
For at fa flere kvinder ind i sektoren har man arbejdet pa
at skabe gode muligheder for foreeldreorlov og fleksible
arbejdstider, ligesom man har givet garanti for barne-
pasningsordninger.

Eksemplerne fra England og Sverige viser, hvordan kan
kan teenkes ind bredt som temaer i projekter savel som i
beslutningsprocesser, der omhandler transport. Det kan
veere en god idé at henvise til dele af disse projekter og
tiltag, nar | diskuterer mulige indsatser i kommunen.
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For mere information om ken og transport, se publi-
kationen Gender Mainstreaming European Transport
Research and Policies — Building the Knowledge Base
and Mapping Good Practices. Koordinationen for
Kansforskning, Kebenhavns Universitet, 2007, eller
Transgens hjemmeside:
www.sociology.ku.dk/koordinationen/transgen/

For mere information om kensmainstreaming, se Lov
om ligestilling af kvinder og meend § 4: "Offentlige
myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for
ligestilling og indarbejde ligestilling i al planleegning
og forvaltning.”

Litteratur om kensmainstreaming:

Rees, T.: Gender Mainstreaming: Misapprociated and
Misunderstood? School of Social Sciences, Cardiff
University, Cardiff, 2002.

Se ogsa Kommunernes Landsforening, afdeling for
Teknik og Miljg, om trafik og veje. www.kl.dk

7. Mere information

For mere inspiration fra Skane og London se:
Skanes handlingsplan:

Jamstélldhet i vagtransportsystemet — Jamstalld
vagplanering. Publikationsnr.: 2003:51. Vagverket,
Borlange.

Res Jdmt — Tankar kring ett jamstéllt transportsystem.
Publikationsnr.: 2005:110. Vagverket, Borlange.

Londons handlingsplan:

Expanding Horizons. Gender Equality Scheme.
Consulting Document, Transport for London & Mayor of
London, London 2007.

Equality Impact Assessments — How to do them. Mayor
of London & Transport for London, London 2004.
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